Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Valdivia

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9743

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ximena del Carmen Valenzuela Ramirez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Profesora de Estado en Historia y Geografia, Universidad de Talca
Titulo Pregrado (1990)

Magister en Politica y Gestién Educacional, Universidad de

Estudios Postgrados Talca (2004)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2010 - Actualidad Docente Freelance Agencia de Cooperacion
Espafiola
01.2017 - Actualidad Profesional Apoyo Educativo y Ministerio de Educacién

Coordinacién de
Implementacién

Educacién Pablica SEREMI

12.2008 - 12.2016 Jefa Departamento de Ministerio de Educacion
Educacién de la Secretaria
Ministerial del Maule

10.1998 - 12.2008 Encargada Regional de la Junta Nacional de Auxilio
Unidad de Salud del Estudiante Escolar y Becas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidato/a realiza un analisis integral de los objetivos estratégicos del area, alineandolos
con los desafios actuales de los establecimientos educacionales a nivel regional, desarrollando
planes de accion coherente que responda a estas metas, definiendo objetivos, plazos e impactos
esperados. Ademas, identifica aliados y resistencias, y establece acciones para obtener su apoyo.

El/la candidato/a establece metas ambiciosas y claras que inspiran al equipo e intersector,
generando un fuerte compromiso hacia los objetivos educativos. Gestiona el trabajo de manera
eficiente, adaptando estrategias y planes segun las circunstancias y optimizando recursos. Define
y supervisa indicadores clave para medir el éxito de los proyectos y su alineacién con los
objetivos estratégicos y politicas ministeriales.

El/la candidato/a establece y mantiene relaciones con personas u organizaciones clave para el
éxito de proyectos educacionales, comunicando claramente los objetivos y buscando su
compromiso. Facilita acuerdos mutuamente beneficiosos que alineen los intereses y contextos de
todas las partes involucradas.

El/la candidato/a mantiene la calma en crisis, identifica el problema y toma acciones iniciales.
Desarrolla e implementa un plan de accion, reorganizando recursos y coordinando esfuerzos para
una respuesta efectiva. Si bien hace participar al equipo en las soluciones, no se observa que
evalle con su equipo las causas y consecuencias para prevenir futuros problemas y aplicar
correcciones.

El/la candidato/a propone enfoques innovadores para superar desafios en su area. Fomenta un
entorno colaborativo, donde los miembros del equipo pueden compartir ideas y perspectivas con
confianza. Identifica y promueve oportunidades de mejora y aprendizaje, perfeccionando
procedimientos y afiadiendo valor a las tareas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Valdivia

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso | 9743

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Profesional Gabinete, Director/a de Educacién, Coordinador/a de
Ensefianza Media, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Profesor/a de Historia y Ciencias Sociales y Magister en Direccion y Liderazgo
para la Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Sudirector/a de Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico (s),
Coordinador/a de Programa Reactivaciéon Educativa, Coordinador/a Programa de Habilidades

para la Vida (HPV), entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacidon General Basica y Magister en Pedagogia.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacion, Jefe/a de Unidad Técnica Pedagdgica,

Docente, Coordinador/a Plan de Mejoramiento Educativo, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Psicélogo/a y Magister en Psicologia Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Liderazgo Educativo/a, Asesor/a
de directoras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a Educacion Fisica y Magister en Educacién Mencién Gestidon
Educativa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Educacién, Jefe/a de Departamento

Provincial de Huasco, Coordinador/a Regional de Educacion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacion Basica Mencion Lenguaje y Ciencias Sociales y
Magister en Gestidn Pedagdgica y Curricular, Mencion Lenguaje y Comunicacion.

Ha ocupado cargos como Docente de Aula, Asignatura de Lenguaje, Gestor/a Territorial,
Laboratorio Asignatura de Matematica, Jefe/a Provincial de Educacion Cachapoal, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Técnico/a de Nivel Superior en Andlisis de Sistemas, Profesor/a de
Educacion Basica. Posee Magister en Ciencias de la Educacion con menciéon en Administracién y
Gestidn Educacional y Magister en Ciencias de la Educacion con Mencion en Curriculum vy
Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Docente de postgrado, Director/a ADP del Liceo Bicentenario de

Excelencia Altamira, Director/a ADP del Liceo Bicentenario de Excelencia Altamira (Interina),
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Religion, Bachiller en Teologia. Posee Magister en Ciencias
Humanas Mencidén Historia.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico, Secretario/a

Técnico de Desarrollo Profesional Docente, Supervisor/a Técnico Pedagdgico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién Basica y Magister en Ciencias de la Educacion con
Mencién en Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Vinculacion y Gestion Territorial,

Director/a de Educacidon Malleco, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidata/a es Educador/a de Parvulos y Magister en Educaciéon con Mencion en Curriculo y
Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Técnica Pedagdgica Departamento Provincial de
Educacion de Valdivia, Director/a Departamento de Educacion Municipal, Supervisor/a Técnica

Pedagodgica Departamento Provincial de Educacion de Valdivia, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Artes Visualeo y Licenciado en Artes Plasticas. Posee Master
en Coaching, Master en Gestion Educacional, Master en Gestion Educacional, Magister en
Administracién Educacional y Magister en Etica y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Inspector/a General, Rector/a, Docente de Artes Plasticas y Talleres,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educacién General Basica con Menciones y Master en Estudios
Histéricos Comparados.

Ha ocupado cargos como Director/a Titular DAEM, Director/a DAEM (suplente), Jefe/a de Unidad

Técnico-Pedagdgica Comunal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Educaciéon General Basica mencidon en Matematicas y Ciencias
Naturales y Magister en Gestion Estratégica y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional y de Gestidon Institucional, Director/a Regional
Region de Los Lagos, Jefe/a DAEM, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/la candidata/a es Psicopedagogo/a y Licenciado/a en Educacion. Posee Magister en Desarrollo
a Escala Humana y Economia Ecoldgica.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional de Los Rios, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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