Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Valdivia

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9744

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Kiessling Salas, Lorena

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniera Mecanico, Universidad Austral de Chile (2009)

Magister en Administracion de Empresas, Universidad Austral

Estudios Postgrados de Chile (2020)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

07.2021 a la fecha Directora Secr.eFana-,Comunal de Municipalidad de La Unién
Planificaciéon

03.2021 - 06.2021 Docente Universidad Austral

Asesora Técnica y Formuladora
04.2018 - 06.2021 de Proyectos y Plan de
Desarrollo Comunal

Municipalidad de Lago
Ranco

Asesora Técnica y Formuladora
04.2018 - 12.2020 de proyectos y Plan de Municipalidad de Paillaco
Desarrollo Comunal

Jefa Division de Analisis y Gobierno Regional de Los

03.2014 - 04.2018 Control de Gestidn Rios
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Encargada de Secretaria

11.2009 - 03.2014 Comunal de Planificacién

Municipalidad de Paillaco

01.2009 - 10.2009 Profesional de |a Secretaria Municipalidad de Paillaco
Comunal de Planificacion

1.4 RESENA PERSONAL:

La Candidata logra expresarse con claridad y fluidez, aunque inicialmente la ansiedad propia ante
la situacion de evaluacion la lleva a ser mas escueta, lo cual se revierte a medida que siente
mayor confianza y comodidad ante la evaluadora. Es ordenada y ldgica, lo que facilita una
expresion en donde expone esquematicamente sus ideas, argumentando en base a su experiencia
anterior, pero sin extenderse en demasia en su relato. Denota interés en la interaccion,
modificando el curso de sus ideas si la situacion o direccion de la entrevista lo requiere, logrando
un intercambio grato entre emisor y receptor.

Respecto a la competencia vision estratégica, candidata disefia planes y estrategias alineadas con
los requerimientos y politicas institucionales, tomando en consideracién las distintas variables del
entorno e identificando a los actores relevantes con los cuales debe contactarse a objeto de
cumplir con los objetivos pertenecientes a su planificacion.

En cuanto a gestion y logro, define objetivos de trabajo claros enmarcados en un plan mayor que
se ajusta a lineamientos institucionales y que inciden de manera directa en sus colaboradores. Asi
gestiona planes organizando estrategias acordes a las necesidades del territorio, ademas de
realizar seguimiento de avances con el fin de alcanzar resultados de calidad.

Enfrenta situaciones de crisis y contingencias evaluando el escenario exhaustivamente para
posteriormente definir cursos de accidén, buscando incluir a todos los involucrados en pro de
buscar alternativas de solucién consensuadas, aunque en ocasiones tomas mas tiempo debido a
que no logra adherirlos a las mismas desde el primer momento.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Valdivia

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9744

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion, mencion en Gestion Empresarial.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administracion de Activo Fijo, Subdirector/a de

Administracion y Finanzas, Director/a Unidad de Seguridad y Acreditacion Institucional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestién Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial,
Magister en Administracion de la Construccion.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Director/a Académico Escuela de Ingenieria, Director/a

Académico Escuela de Mineria y Geomantica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

Candidato/a es Estadistico/a, Magister en Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Jefe/a de Divisién Finanzas y Administracion
Interna, Socio/a - Gerente/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Recursos Financieros, Profesional Subdepartamento
de Recursos Financieros, Jefe de Apoyo a la Gestion de los Servicios Locales de Educacion
Publica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracion y Finanzas, Gerente/a Regional de
Planificacion Financiera, Gerente/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Legislativo, Asesor/a Legal y Comercial, Coordinador/a
Administrativo Regional Comision Médica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:

Candidato/a es Administrador/a Publico, Master of Education in Educational Administration.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Personal, Asesor/a Legal y Comercial, Coordinador/a
Administrativo Regional Comisién Médica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

Candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a en Informacién y Control de Gestién.

Ha ocupado cargos como Docente, Administrador/a General, Jefe/a Nacional de Recursos
Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién y Gestién de Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Asistente Profesional Jefe de Gabinete del

Director de Servicio, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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