
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educación Pública de Petorca
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9748
Estado Nombrado

JAVIER ANTONIO ILABACA BARRAZA

Año titulación Titulo Institucion

2012 Ingeniero Comercial Universidad Católica de Valparaíso

Periodo Cargo Institucion

07.2021 - 12.2024 Administrador Municipal Municipalidad de Casablanca

06.2020 - 07.2021
Area Supply Network    Planning
Manage Central America/ South British American Tobacco Costa Rica

12.2017 - 06.2020 Supply Network Planning Manager
SFG Americas Area British American Tobacco Costa Rica

12.2013 - 12.2017 Production Planner and Export Chile British American Tobacco

06.2013 - 12.2013 Finanzas - Revisor de Activo Fijo y
Costos de Producción British American Tobacco

06.2012 - 12.2013 Docente Centro de Formación Técnica
Autónomo ICCE



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero Comercial con 13 años de trayectoria laboral en universidades, empresas multinacionales y el sector
municipal. En el ámbito privado, ha desempeñado diversos cargos en gestión de activos, planificación de
producción, costos y abastecimiento, tanto en Chile como en el extranjero, liderando equipos interdisciplinarios y
optimizando la eficiencia operativa en distintos mercados. Además, ha trabajado como docente en educación en
CFT, impartiendo cursos de Administración, Economía, Finanzas y Operaciones. En su último cargo, se desempeñó
como Administrador Municipal, siendo responsable de la gestión administrativa general, la optimización
presupuestaria y la ejecución eficiente de los recursos públicos.

Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.6
Candidato/a n° 3 5.5
Candidato/a n° 4 5.4



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Auditor/a, Magister en Gestión de Organizaciones, cuenta con 31 años de experiencia profesional en el
ámbito público y privado, destacándose por su sólida trayectoria en la gestión financiera y administrativa. Durante
los primeros 25 años de su carrera, se desempeñó en empresas del área servicios sanitarios, donde asumió
diversas responsabilidades en áreas clave como contabilidad, tesorería, recaudación y cobranzas, así como en la
atención de clientes y destaca su cargo como Director/a de Administración y Finanzas en una corporación municipal.
Su experiencia en estos ámbitos le ha permitido desarrollar un conocimiento relevante en la optimización de
procesos financieros, la gestión eficiente de recursos y el cumplimiento de objetivos corporativos.

Cuenta con 27 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas en el ámbito educativo,
desarrollando gran parte de su carrera en universidad en la que desempeños distintos roles de jefatura asociados al
trabajo en tesorería, finanzas y en la Dirección de Administración y Finanzas, teniendo a su cargo las áreas
financieras, contables, presupuestarias, de compras, informática y gestión de personas, y teniendo a cargo un liceo
de la cual era sostenedora la universidad. En forma posterior, ejerció como Jefatura de Finanzas y Administración de
personas en establecimiento educacional agrícola.

Cuenta con 13 años de experiencia profesional en el ámbito de administración y finanzas, con un enfoque principal
en el sector salud. Ha ocupado cargos de jefatura y gerenciales, siendo responsable de la gestión de recursos
físicos, financieros y humanos, garantizando la continuidad operativa de los servicios. Posee experiencia en gestión
presupuestaria y en supervisión de áreas como tesorería, abastecimiento, inventarios y mantenimiento de
instalaciones y equipos. Ha liderado procesos de optimización, gestión de licitaciones y proyectos de inversión.
Además, ha desarrollado e implementado estrategias de cobranza, reducción de costos y mejora de procesos
operacionales y de atención al cliente. También ha liderado la transformación digital y el desarrollo de plataformas
tecnológicas para optimizar la gestión organizacional.

Cuenta con 30 años de experiencia profesional, desarrollada en su mayoría en el sector público, ocupando cargos
de jefatura y directivos en ámbitos de administración, finanzas y contabilidad, tanto a nivel comunal como desde el
nivel central, en Servicios con presencia nacional y en tres diferentes Subsecretarías, manejando amplios y
complejos presupuestos. Se releva su cargo liderando el área DAF a nivel municipal en una comuna de la V Región,
donde le corresponde estructurar el área, implementando procedimientos y procesos de mejora relacionados con la
gestión presupuestaria, de compras públicas y de personas, abordando situaciones de importante déficit financiero
de manera eficiente.



 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida en su mayor parte en la empresa privada, particularmente
en una empresa familiar donde le corresponde liderar diversas áreas, dejando fuera solamente la gestión comercial
e importación/exportación. También ha desempeñado como Jefe de Finanzas en una empresa inmobiliaria de la V
Región y, desde hace más de un año, se integra al sector público, a través de un concurso de Alta Dirección
Pública, como Subdirector de Administración y Finanzas en un SLEP el cual acaba de comenzar a operar con el
Programa 02 a comienzos de 2025.

Cuenta con 30 años de experiencia profesional, la mayor parte de ella ejercida en la gestión pública, trabajando en
las áreas de salud, desarrollo regional, economía, proyectos y educación, desempeñando cargos de dirección y
jefatura en funciones de gestión presupuestaria, financiera, de administración y gestión de personas y bienes,
siendo también docente y coordinador académico en instituciones de educación superior. Dentro de su trayectoria,
destacan también los cargos de Jefe/a Departamento de Inversiones Regional en Subsecretaría, y Jefe/a División
Administración y Finanzas en el GORE. Le corresponde asumir el cargo de Director/a de Administración y Finanzas
en un SLEP en la etapa inicial de cambio al sistema de nueva educación pública, en tanto Servicio piloto y, en el
último tiempo, se desempeñó en un rol equivalente en una Subsecretaría.

Cuenta con 21 años de experiencia profesional, ejercida en empresas públicas en sector salud y educación.  Ha
desempeñado roles de Subdirección de Administración y Finanzas en distintos hospitales y en Servicio de Salud, y
Jefatura de Unidad Administración y Finanzas en SLEP, con amplios conocimientos en materias presupuestarias,
financieras y administrativas, estando a cargo además de áreas de tecnologías de la información y servicios.

Cuenta con 37 años de experiencia profesional, ejercida en su mayoría en instituciones públicas. Ha desempeñado
roles de Dirección de División Administración y Finanzas en Corporación Municipal de Servicios Traspasados de
Salud y Educación, en distintas municipalidades, Jefatura de División Administración y Finanzas en Gobierno
Regional y en rol de Subdirección de Administración y Finanzas en SLEP, con experiencia centrada en la
administración de recursos contables, financieros, físicos y de tecnología.


