Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacion Puablica de Petorca
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9750

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

NICOLAS ANDRES CAMPOS OYARZUN

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2013 Ingeniero en Administracion Instituto Profesional Duoc UC
2016 Ingeniero Comercial Universidad Mayor

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subdirector de Administracién y Servicio Local de Educacién Publica
03.2024 a la fecha Finanzas Santa Rosa

Jefe Rendicion de cuentas nivel Fondo de Solidaridad e Inversion
06.2022 — 03.2024 Central Social

Jefe Unidad de compras y Servicios Servicio Nacional de Proteccion
01.2022 - 03.2022 generales DR Ayaén Especializada a la Nifiez y
) ) ) Servicio Nacional de Proteccion

06.2021 - 12.2021 Jefe infraestructura Nivel Nacional Especializada a la Nifiez y

Jefe de Administracion Regional .
11.2016 — 03.2021 Metropolitano SEREMI Educacion

- L Departamento Provincial Norte,

06.2014 — 11.2016 Jefe de Administracion Seremi de Educacion




08.2013 — 05.2014 Encargado Gestion Financiera Municipalidad de Cerrillos

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracion e Ingeniero/a Comercial, cuenta con 12 afios de experiencia profesional, ejercida en
municipios e instituciones publicas. Ha desempefado roles de coordinacion y jefatura en materias de planificacion,
administracion, control de gestion y finanzas, en ambitos de la educacion, y gestién territorial.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.5
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 3 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en gestion de la innovacion y el emprendimiento tecnoldgico. Cuenta con 6
afos de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion en
materias de planificacion y control de gestién, en ambitos de gobierno central.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, cuenta con 27 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas, donde ha ocupado cargos desde profesional, jefatura, subjefatura, subdirector/a y gerente/a en relacion
con materias de administracion, finanzas, planificacién y control de gestion. Durante los Gltimos 15 afios su
experiencia y formacion ha estado focalizada en liderar equipos asociados a estas areas, siendo relevantes sus
experiencias como Subdirector/a de Planificacion y Control Gestién en una organizacion de educacion y Jefe/a de
Planificacién y Control Gestién en una Seremia.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Geomatico/a, Ingeniero/a Constructor/a y Constructor/a Civil, MBA en Gestion Empresarial, Master en
Economia Circular y Desarrollo Sostenible y Doctorado en Sostenibilidad. Cuenta con 23 afios de experiencia
profesional, ejercida en organizaciones publicas y privadas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en
materias de planificacion, control de gestion, infraestructura y proyectos, en &mbitos de la construccion y educacion.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a, cuenta con 8 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas y
privada. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de planificacién y control de gestion, en
ambitos de gestion territorial y educacion.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Geografo/a, Magister en Gestion y Politicas Publicas, cuenta con una trayectoria profesional de 28 afios, en los
cuales se ha desempefiado mayormente en el sector publico. Ha ejercido cargos de jefatura y direccion,
principalmente en &reas relacionadas a la evaluacion y formulacion de proyectos, planificacion tanto estratégica,
como presupuestaria y territorial, y el control de gestién, siendo el cargo mas relevante el de Secretario/a Comunal
de Planificacion de una municipalidad.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Ingeniero/a de Ejecucion en Computacién e Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestion de
Organizaciones. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas y privadas. Ha
desempefiado roles de coordinacién y jefatura en materias de administracion, planificacion y control de gestién, en
ambitos de gestion territorial, educacién y deportes.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas, donde ha ocupado cargos como jefatura, subgerente/a y gerente/a en areas de control de gestion. Durante
los ultimos 15 afios su experiencia y formaciéon ha estado focalizada en planificacién y control de gestién, liderando
equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Subgerente/a de
Planificaciéon y Control de Gestion y Jefe/a de Control de Gestion y Riesgo Operacional, ambos cargos
desempefiados en una institucion bancaria.




