
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública de Petorca
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9750
Estado Nombrado

NICOLAS ANDRES  CAMPOS OYARZUN

Año titulación Titulo Institucion

2013 Ingeniero en Administración Instituto Profesional Duoc UC

2016 Ingeniero Comercial Universidad Mayor

Periodo Cargo Institucion

03.2024 a la fecha Subdirector de Administración y
Finanzas

Servicio Local de Educación Pública
Santa Rosa

06.2022 – 03.2024 Jefe Rendición de cuentas nivel
Central

Fondo de Solidaridad e Inversión
Social

01.2022 – 03.2022 Jefe Unidad de compras y Servicios
generales DR Aysén

Servicio Nacional de Protección
Especializada a la Niñez y

06.2021 – 12.2021 Jefe infraestructura Nivel Nacional
Servicio Nacional de Protección

Especializada a la Niñez y

11.2016 – 03.2021 Jefe de Administración Regional
Metropolitano SEREMI Educación

06.2014 – 11.2016 Jefe de Administración Departamento Provincial Norte,
Seremi de Educación



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

08.2013 – 05.2014 Encargado Gestión Financiera Municipalidad de Cerrillos

Ingeniero/a en Administración e Ingeniero/a Comercial, cuenta con 12 años de experiencia profesional, ejercida en
municipios e instituciones públicas. Ha desempeñado roles de coordinación y jefatura en materias de planificación,
administración, control de gestión y finanzas, en ámbitos de la educación, y gestión territorial.

Candidato/a n° 1 6.5
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 3 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Público/a y Magíster en gestión de la innovación y el emprendimiento tecnológico. Cuenta con 6
años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas. Ha desempeñado roles de coordinación en
materias de planificación y control de gestión, en ámbitos de gobierno central.

Ingeniero/a Civil Industrial, cuenta con 27 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
públicas, donde ha ocupado cargos desde profesional, jefatura, subjefatura, subdirector/a y gerente/a en relación
con materias de administración, finanzas, planificación y control de gestión. Durante los últimos 15 años su
experiencia y formación ha estado focalizada en liderar equipos asociados a estas áreas, siendo relevantes sus
experiencias como Subdirector/a de Planificación y Control Gestión en una organización de educación y Jefe/a de
Planificación y Control Gestión en una Seremía.

Ingeniero/a Geomático/a, Ingeniero/a Constructor/a y Constructor/a Civil, MBA en Gestión Empresarial, Máster en
Economía Circular y Desarrollo Sostenible y Doctorado en Sostenibilidad. Cuenta con 23 años de experiencia
profesional, ejercida en organizaciones públicas y privadas. Ha desempeñado roles de coordinación y jefatura en
materias de planificación, control de gestión, infraestructura y proyectos, en ámbitos de la construcción y educación.

Administrador/a Público/a, cuenta con 8 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas y
privada. Ha desempeñado roles de coordinación y jefatura en materias de planificación y control de gestión, en
ámbitos de gestión territorial y educación.

Geógrafo/a, Magister en Gestión y Políticas Públicas, cuenta con una trayectoria profesional de 28 años, en los
cuales se ha desempeñado mayormente en el sector público. Ha ejercido cargos de jefatura y dirección,
principalmente en áreas relacionadas a la evaluación y formulación de proyectos, planificación tanto estratégica,
como presupuestaria y territorial, y el control de gestión,  siendo el cargo más relevante el de Secretario/a Comunal
de Planificación de una municipalidad.



 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Gestión de
Organizaciones. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas y privadas. Ha
desempeñado roles de coordinación y jefatura en materias de administración, planificación y control de gestión, en
ámbitos de gestión territorial, educación y deportes.

Ingeniero/a Civil Industrial, cuenta con 20 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
públicas, donde ha ocupado cargos como jefatura, subgerente/a y gerente/a en áreas de control de gestión. Durante
los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en planificación y control de gestión, liderando
equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Subgerente/a de
Planificación y Control de Gestión y Jefe/a de Control de Gestión y Riesgo Operacional, ambos cargos
desempeñados en una institución bancaria.


