Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Concepcion
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 9769

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a. Ha desempefiado roles de jefatura en materias asociadas a auditoria interna. Su experiencia
relevante ha sido como Auditor/a Interno/a en una Clinica.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Gestion Mencién en Control. Ha ocupado cargos como Profesional y Jefe/a de
Departamento de Auditoria, especializandose en el &mbito de la salud donde ha podido desempefiarse en un
Hospital, una Secretaria Regional Ministerial y también en un Servicio.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gobierno y Gerencia Publica. Ha desempefiado roles de Jefatura en materias de
Auditoria, Jefe/a Departamento Auditoria y Control de Gestion en un Servicio.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Informética, Ingeniero/a Civil en Informatica, MBA. Ha ocupado cargos en el area de Abastecimiento
y luego en Auditoria hace ya 17 afos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Administrador/a Pablico/a. Cuenta una trayectoria profesional de casi 33 afios, todos ellos desempefiados en el
ambito de la administracién publica. Ha trabajado en 2 grandes areas: Administraciéon y Finanzas, y Auditoria.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a, Magister en Finanzas. Cuenta con 16 afos de experiencia profesional, ejercida en empresas
privadas y publicas. Su experiencia y formacion ha estado focalizada en Auditoria Interna, siendo relevantes sus
experiencias como Auditor/a Interno de un Servicio y de Jefe/a Departamento de Auditoria en un Hospital.




