Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 9771

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Pablo Duhalde Vera

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Socidélogo Universidad Alberto
2006 - 2010 (2011) Hurtado
Magister en Sociologia Universidad Alberto
2016 - 2017 (2019) Hurtado

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Relaciones

02.2021 a la fecha Institucionales e Impacto

ONG TECHO Internacional

05.2019 - 01.2021 Director General ONG TECHO Internacional

06.2016 - 04.2019 Director Areas Sociales ONG TECHO Internacional

Director Centro de Investigacion

10.2013 - 05.2016 .
Social

ONG TECHO Internacional

05.2012 - 09.2013 Director Gestion Comunitaria ONG TECHO Guatemala
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad para comprender el contexto y las variables
que inciden en el desarrollo de estrategias para el logro de objetivos institucionales,
adecuandose a cambios y variables de impacto. Desde la comunicacién, logra generar discursos
claros y eficientes, que promueven la comunicacidn efectiva y la persuasion, apegandose a los
objetivos institucionales, integrando argumentos y validando sus ideas asi como las propuestas
de la organizacion. Se orienta al logro de objetivos, estableciendo desafios claros y articulados
con las metas institucionales, orientando a los equipos y disponiendo los recursos de manera
optimizada. Identifica contingencias que emergen y amenazan los objetivos institucionales,
actuando con ejecutividad para buscar soluciones, re direccionar objetivos y recursos que
encausen la crisis.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 9771

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Productividad Policial, Jefe/a Unidad Gestidon de Riesgos y
Emergencias (S), Jefe/a Seccién Informacion, Programas y Gestion Interna; Jefe/a Seccion

Gestion Documental, Departamento de Extranjeria; entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Docente de Catedra, Asesor/a, Jefe/a de Incidencia y Asuntos Publicos,
Coordinador/a de Gestion de Convenios y Proyectos Estratégicos, Profesor/a Part - Time

Instituto de Asuntos Politicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Asistencia Juridica, Jefe/a Unidad de Proyectos,

Abogado/a Oficina de Planificacion y Presupuesto, Abogado/a, Administrador/a Municipal, Jefe/a
Departamento Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucidon Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Docente, Gerente de
Operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial Zona WNorte, Gerente Comercial, Asesor/a

Administracion y Finanzas, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Subdirector/a Nacional (S), Director/a
Regional Valparaiso, Director/a Regional Valparaiso (S), Coordinador/a Centro de la Mujer, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico, Master en Economia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Relator/a Programa Micro emprendedores, Estudios de Magister,
Coordinador/a Digital y de Capacitacion de la Bolsa Nacional de Empleo, Director/a Area de
Asuntos Publicos, Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico, Magister en Comunicaciéon Politica y Asuntos
Publicos.

Ha ocupado cargos como Co - fundador, Jefe/a division Programatica, Jefe/a Departamento de
Reinsercion Social, Jefe/a Departamento de Planificacion Estratégica, Jefe/a Departamento de

Asuntos Corporativos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Departamento de Coordinacidon Programatica del Nivel
Central, Director/a de Sustentabilidad y Gestion de Proyectos, Coordinador/a de Alianzas y

Financiamiento Ciudadano, Junior Consultant, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito Publico y privado.
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Entrevistado N°9
Resefna Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico, Master en Cooperacion Internacional y Politicas
Publicas para la Agenda 2023.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Jefe/a de Plataforma de Compra vy

Contrataciones, Ejecutivo/a Subgerencia de Servicios, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del @mbito Publico y privado.
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