Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacién y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de los Andes

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9787

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alfred David Mery Ramirez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

2012 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Valparaiso

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe del Departamento de Servicio de Salud
12.2020 - a la fecha Planificacion y Control de Metropolitano Sur
Gestidn Oriente
Analista Senior Estudio y Hospital Dr. Luis Calvo

08.2020 - 11.2020 Control Mackenna

Hospital Dr. Eduardo

01.2016 - 07.2020 Jefe Control de Gestion . ,
Pereira Ramirez
05.2014 - 01.2016 Docente AIEP
Direccién Servicio de
04.2013 - 04.2014 Jefe de Proyectos TI Salud Valparaiso San

Antonio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Encargado Staff Administrativo Mutual de Seguros de

01.2012 - 04.2013 Nacional Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Respecto a la competencia visidn estratégica, es capaz de levantar informacién clave acerca del
contexto, comprendiendo las necesidades y los desafios de la institucion. A partir de esto, disefia
planes y estrategias de trabajo efectivas, involucrando a distintos actores para conseguir los
resultados esperados. En relacion a comunicacidn estratégica, logra realizar presentaciones
claras y contundentes, actuando con solvencia frente a distintos tipos de interlocutores. De forma
de alcanzar la efectividad deseada, elabora una estrategia comunicacional, contemplando el
contexto, los objetivos y las particularidades de la audiencia. De igual modo, realza aspectos o
puntos criticos en su discurso, ordenando la informacion, junto con resolver dudas para alcanzar
una debida comprension. En cuanto a gestidon y logro, asume objetivos desafiantes, organizando
al equipo y elaborando planes efectivos para conseguir los resultados esperados. Gestiona y
realiza un seguimiento a este plan, asegurando una adecuada eficiencia por parte del equipo.
Asimismo, transmite el propdsito, logrando comprometer a sus colaboradores con los objetivos
institucionales. Respecto a Liderazgo y gestion de equipos, fomenta la cohesidn y la colaboracién
dentro del equipo, invitando a las personas a compartir su experiencia y conocimientos para
complementarse y potenciar sus habilidades. Asimismo, genera instancias de didlogo para que
cada cual plantee sus ideas e inquietudes, brindando a su vez capacitacion y acompafamiento de
acuerdo a las necesidades y desviaciones que se vayan dando. Con la finalidad de mantener un
grato ambiente, aborda oportunamente las diferencias internas y genera actividades para que el
equipo comparta, logrando con el tiempo, reducir la tension.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificacién y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de los Andes

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9787

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Contador/a Publico y Auditor/a, MBA.
Ha ocupado cargos como Fiscalizador Servicio de Tesorerias, Director/a Econdmico vy

Administrativo, Jefe/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidata/a es Arquitecto/a, Magister en Building Information Modeling Management -
Bim.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Cobertura y Certificaciones, Jefe/a de
Operaciones y de Espacios Fisicos Educativos, Inspector/a Técnico de Obras en DOM Municipal,

Jefe/a Técnico EGIS Municipal, Arquitecto/a Programa Servicio Pais, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidata/a es Contador/a Auditor, Magister en Gestiéon Mencién Control.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Area de Presupuesto y Subvenciones, Subdirector/a (S) de
Planificacion y Control de Gestidon, Encargado de Presupuestos, Analista de la Unidad de
Seguimiento y Control, Asistente de Finanzas, Cobranzas y Auditor/a Interno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente/a de Administracion

y Gestidén, Vicerrector/a de Administracién y Finanzas, Director/a Finanzas, Gerente/a de
Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Geodgrafo/a, Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como CEO, Asesor/a Subdireccion de Operaciones, Jefe/a de Departamento

Nacional e Infraestructura e Inversion, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

La candidata es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional Departamento de Planificacién, Director/a de
Planificacion y Control de Gestiéon, Jefe/a Departamento de Planificacion, Jlefe/a de

Departamento Licencias de Conducir, Director/a de Planificacién y Control de Gestién, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Area de Planificacién y Control de Gestién, Profesional
de Area de Planificaciéon y Control de Gestion, Encargado/a de Proyectos y Control de Gestidn,
Analista de Costos, Profesional SECPLA, Consultor/a, Encargado/a de proyectos y Control de
Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El candidato es Profesor/a de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Administrador/a Publico,
Magister Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Jefe/a Unidad de planificacion y control de Gestidn,
Analista de la Division de Politica y Gestion Deportiva, Analista Unidad de Deporte de
competicion, Coordinador/a del Programa de competencias Internas, Coordinador/a de Deportes,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El candidato es Ingeniero/a Ejecucion en Gestion Publica, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion y gestién de la Oferta, Consultor/a Senior,
Jefe/a Gestion Administrativa, Consultor/a de Operaciones, Profesional del Departamento de
Planificacidon Territorial, Director/a Secretaria comunal de Planificacion SECPLA, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.
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