
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educación Pública Chacabuco
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9791
Estado Nombrado

FRANCESCA DANIELA FAZZI GÓMEZ

Año titulación Titulo Institucion

1999 Arquitecto Pontificia Universidad Católica de
Chile

Periodo Cargo Institucion

04.2005 a la fecha Profesional Arquitecta Independiente

03.2006 – 03.2025 Subdirectora Unidad Infraestructura Ministerio Público

03.2002- 03.2006 Coordinadora de arquitectura Ministerio Público

03.2000 – 03.2002 Arquitecta Ministerio Público

Arquitecto/a, con 25 años de experiencia desarrollados en el sector público en ámbito de justicia, ejerciendo roles
directivos y de coordinación en el área de infraestructura y mantenimiento. Destaca su desempeño como
Subdirector/a de la Unidad de Infraestructura en el Ministerio Publico durante 19 años.



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.6
Candidato/a n° 2 5.5
Candidato/a n° 3 5.3
Candidato/a n° 4 5.2



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Oficial de la Armada e Ingeniero/a en Armas, cuenta con 35 años de experiencia desarrollados en el ámbito público
y privado en sectores de servicios, administración de edificios y seguridad social, donde ha ejercido roles de jefatura
en áreas de mantenimiento, servicios generales e infraestructura. Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Jefe/a División Administración e Infraestructura en una Caja de Compensación a nivel nacional.

Ingeniero/a Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Industrial e Ingeniero/a Ejecución en Prevención
de Riesgos, con Magister en Gerencia Pública y Magister en Gestión mención Control.  Cuenta con 26 años de
experiencia profesional, la cual ha desempeñado en organizaciones privadas y públicas en ámbitos como desarrollo
social, laboral, gestión de proyectos, salud, educación, con amplia experiencia directiva en materias de gestión de
recursos y personas, inversión e infraestructura. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Pre-
inversión de un Gobierno Regional, Director/a Regional de un servicio público, DIDECO de un municipio de gran
envergadura y Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión de un servicio público del ámbito educativo.

Administrador/a Público/a, con 25 años de experiencia profesional, ejercida principalmente en instituciones públicas.
Ha desempeñado roles de dirección y jefatura, específicamente en contextos municipales en ámbitos de
planificación, gestión presupuestaria y formulación de proyectos de inversión. En los últimos 15 años de su
trayectoria se ha vinculado al desarrollo de cartera de proyectos en ámbitos de salud y educación, así como otras
inversiones públicas a nivel comunal, siendo relevantes sus experiencias como Director/a SECPLA en dos
municipios y, particularmente, como Secretario/a General y Director/a de Salud en una Corporación Municipal.

Arquitecto/a con una Maestría en Ciencias de la Arquitectura, cuenta con 27 años de experiencia desarrollados en el
sector de educación pública, donde ha ejercido roles de jefatura en áreas de infraestructura y equipamiento. Dentro
de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Departamento de Infraestructura y Equipamiento Educacional y
Jefe/a de área Arquitectura en un servicio público del ámbito educativo.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Arquitecto/a, con Magíster en Intervención del Patrimonio Arquitectónico, cuenta con 21 años de experiencia
desarrollados en el sector público en instituciones de educación pre escolar y superior, así como en desarrollo
social. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y coordinación en áreas de proyectos de edificación y mantenimiento,
así como en servicios generales, destacándose sus desempeños como Jefe/a de Servicios de Infraestructura en una
Facultad Universitaria, Encargado/a Territorial área Infraestructura de un servicio público del ámbito educacional y
Subdirector/a de Cobertura e Infraestructura de esa misma institución a nivel regional.

Arquitecto/a con 16 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de servicios,
gestión municipal y educación, donde ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de proyectos de
infraestructura y mantenimiento. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Encargado/a de Infraestructura
en un DAEM y Encargado/a de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura Escolar de un servicio público del
ámbito educacional.

Constructor/a Civil, con una trayectoria de 30 años en el sector privado en el área de infraestructura dentro de
empresas financieras y de servicios, donde ha  ejercido roles directivos en el área de mantenimiento y gestión de
proyectos de infraestructura. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a de infraestructura de una
Caja de Compensación y  Subgerente/a de inmuebles de una institución bancaria.

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Economía Agraria, cuenta con 45 años de experiencia desarrollados
principalmente en el ámbito público en sectores de desarrollo social, educación y gestión municipal. Ha ejercido
roles directivos y de jefatura en áreas de planificación y presupuesto, infraestructura y administración, destacándose
sus desempeños como Director/a SECPLAN a nivel municipal y Subdirector/a de Infraestructura y Cobertura en una
Dirección Regional de un servicio público del ámbito educacional.


