Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Libertador Bernardo O’Higgins
Servicio Servicio Nacional de Menores

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 9870

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Victor Patricio Silva Ipinza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Profesor de Historia y Geografia

2001 - 2005 (2006)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Regional, Region de
Valparaiso

Director Regional, Regién de
Atacama

Sistematizador Proceso
Constituyente, Region del Maule

06.2019 a la fecha
05.2017 - 05.2019

03.2016 - 09.2016

Asesor Técnico Regional, Region del
Maule

Inspector General y Encargado de
Convivencia

Inspector General y Encargado de
Convivencia

03.2014 - 05.2017

03.2012 - 12.2013

03.2010 - 12.2011
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Institucion

Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion

Institucion

Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural

Servicio Nacional de Menores

Ministerio Secretaria General
de la Presidencia

Fundacion Integra

Colegio Inglés Religiosas
Pasionistas de Limache

Liceo René Descartes de Vina
del Mar



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato tiene una vision global de la dindmica organizacional y visualiza
las oportunidades o amenazas externas, asi como la manera en que impactan en la estrategia
institucional a corto, mediano y largo plazo. Conduce al grupo segun los lineamientos
institucionales y realiza planificaciones sustentables con una mirada de futuro, adoptando
decisiones oportunas. Define metas desafiantes y precisa las prioridades que el equipo debe
abordar, planifica el trabajo y gestiona los recursos apropiadamente. Ademas, efectia un
seguimiento riguroso y constante para garantizar que las tareas avancen segun lo previsto y
realiza ajustes en caso de ser necesario. Respecto a su capacidad de gestion de crisis y
contingencias, responde con rapidez al surgir situaciones complejas, analizando los factores
involucrados y coordinandose con los actores y servicios correspondientes para dar una
soluciéon oportuna y eficaz. En cuanto a su liderazgo, presta atenciéon a las necesidades del
grupo, fortalece la colaboracién, el compromiso y la autonomia, a la vez que asocia las tareas
del equipo con la vision y los valores institucionales, afianzando un ambiente laboral
constructivo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional del Libertador Bernardo O’Higgins
Servicio Servicio Nacional de Menores

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 9870

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.
Ha ocupado cargos como Perito Psicélogo/a Infanto Juvenil, Jefe/a Técnico en Centro de
Internacion Provisoria CIP centro de Régimen Cerrado CRC, Jefe/a Técnico centro CSC de

Responsabilidad Adolescente, Perito Psicélogo/a Externo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Alianzas
Empresariales y RSE, Subgerente de Riesgo Operacional y Crédito Individual, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y Privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Trabajo Social y Politicas Sociales.

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Técnico Nacional Area Proteccién de Derechos,
entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Profesor/a General Basica, Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Consultor/a, Ejercicio Libre de la
Profesidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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