Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacién Técnica Estatal — Regién de Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9979

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Carlos Jarufe Fuentes

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Pesquero Pontificia Universidad
1983-1994 (1995) Catolica de Valparaiso

Licenciado en Ciencias de la
1997 -2000 ingenieria Industrial
(2000)

Universidad Técnica
Federico Santa Maria

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Centro de Formacién Técnica

05.2018 a la fecha Rector de la Region de Valparaiso

Camara Regional del Comercio
de Valparaiso

04.2014 - 10.2015 Director de Proyectos Empresariales DUOC uUC
Fondo de Solidaridad e

11.2015 - 02.2018 Gerente Formaciéon de Personas

10.2010 - 03.2014 Director Regional Inversion Social
Corporacion Municipal de
12.2008 - 09.2010 Gerente General Valparaiso para el
Desarrollo Social
08.2000 - 07.2008 Director de Carrera DUOC uC
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato mantiene una mirada global de las metas institucionales y los
procesos de cada area que aportan a su gestion, definiendo acciones ajustadas a los
lineamientos estratégicos institucionales, para direccionar su area y generar impacto. Se
comunica con conviccién, argumentando su discurso para impactar a otros con un mensaje
claro, que favorezca el entendimiento de sus ideas y propuestas, alineandose con los intereses
institucionales. Favorece la obtencién de las metas institucionales, generando planes que
direccionan a los equipos de forma eficiente, generando indicadores de gestion que le
permiten controlar los avances, asi como priorizando esfuerzos para lograr los objetivos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacién Técnica Estatal — Regién de Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9979

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Magister en Innovacién Aplicada.
Ha ocupado cargos como Director/a Académico Sede Rancagua, Director/a Académico Sede
Talca, Director/a de Carreras del Area Construccidon Sede Puente Alto, Gerente de Estudios vy

Desarrollo, Asesor/a Nacional Area Construccion CR Académica Nacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Regional de Sedes Zona Sur, Vicerrector/a de Sede
Concepcion - Talcahuano, Vicerrector/a de Sede Temuco, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del @mbito Privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a General Académica, Director/a Nacional de Area Ciencias
Sociales, Director/a de Escuela Servicio Social, Jefe/a de Carrera Servicio Social, Coordinacion
de Practicas Profesionales y Titulacion, Socio/a Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Comunicacion Estratégica, MBA,
Doctorado en Gestidon Avanzada de empresas.

Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Consejero/a Regional O Higgins, Consultor/a

Independiente y Relator/a, Vicepresidente, Director/a, Presidente/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas menciéon Finanzas, Magister en
Administracion de Empresas — MBA.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico, Vicerrector/a Econdémico y Administrativo,
Profesor/a de la Facultar de Economia, Director/a Nacional de Infraestructura y Abastecimiento,

Director/a de Proyectos Académicos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA mencion en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico, Vicerrector/a de Planificacion Estratégica y
Desarrollo, Director/a de Administracion y Finanzas, Profesional y Analista de Gestion -

Vicedecanato Facultad de Medicina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Director/a Ejecutivo Sede Valparaiso, Director/a

Administrativo de Sede Vifa del Mar, Jefe/a de Sucursal, Analista de Gestion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Executive master un Business
Administration (MBA), Maestria International en Coaching Profesional y Personal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Consultor/a — Asesor/a en Educacién, Vicerrector/a

- Director/a General de Sedes IP - Rector/a CFT, Rector/a, entre otros. Se ha desempeinado en
organismos del ambito Privado.
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