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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a Región de los Ríos  

Servicio Centro de Formación Técnica y Estatal         

Ministerio Ministerio de Educación   

N° Concurso 9980  

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ramón Sebastián Rubio Donoso      

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 – 2011 
Ingeniero Comercial 

(2011) 
Universidad Tecnológica de 

Chile INACAP 

1996 - 2000 

Ingeniero en Administración de 

Empresas, Mención Finanzas 
(2002) 

Instituto Profesional 

INACAP 

2007 – 2009 

Magíster en Administración de 

Empresas 

(2009) 

Universidad Austral de 

Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2018 a la fecha Rector 
Centro de Formación Técnica 

de la Región de Los Ríos 

10.2010 - 04.2018 Director Ejecutivo sede Osorno I.P. AIEP 

07.2011 - 09.2012 Director de Sede, Osorno I.P. La Araucana 

02.2003 - 06.2011 

Director de Administración y 

Finanzas, sede 

Osorno 

INACAP 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato cconsidera diferentes fuentes de información, tanto internas 

como externas para diseñar la estrategia institucional, procurando proyectarla al corto, 
mediano y largo plazo, así como también es flexible para ajustarla en tanto presenta brechas. 

Es efectivo en la comunicación al adaptar el mensaje a su interlocutor, siendo asertivo y 

generando también espacios para intencionar los acuerdos. Propicia el logro de los objetivos y 

gestiona a los equipos para contribuir a los resultados esperados, emprendiendo acciones para 
un eficiente uso de los recursos y siendo determinado en las medidas que adopta. Promueve el 

clima laboral sobre todo para que se fortalezcan las buenas prácticas institucionales, 

aportando con actividades y reforzamiento positivo en pos de favorecer la consolidación de 

estos. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Rector/a Región de los Ríos  

Servicio Centro de Formación Técnica y Estatal         

Ministerio Ministerio de Educación   

N° Concurso 9980  

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Educación mención Política y 

Gestión Educativas, Doctorado en Ciencias Humanas mención Discurso y Cultura.         

 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico Instituto Profesional y Centro de Formación 

Técnica, Asesor/a Educacional, Coordinador/a de Acreditación en Pregrado y Postgrado – 

Docente Adjunto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Matemática y Física, Magíster en Educación, Doctor en 

Educación.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Académico sede Concepción, Rector/a, Vicerrector/a 
Académico, Jefe/a del Departamento de Desarrollo Curricular, Coordinador/a Académico de 

Rediseño Curricular CIMET, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Privado.  

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a Sede Temuco, Coordinador/a Docente Temuco, Gerente de 

Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Gestión Pública, Desarrollo Local y 

Regional.      

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Innovación y Transferencia Tecnológica, Director/a 
Oficina de Transferencia y Licenciamiento, Subgerente Regional, Ejecutivo/a de Fomento, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Privado.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Comunicación Estratégica, MBA, 
Doctorado en Gestión Avanzada de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Consejero/a Regional de O´Higgins, Consultor/a 

Independiente y Relator/a, Par Evaluador/a, Vicepresidente, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas mención Finanzas, Magíster en 

Administración de Empresas – MBA.        
 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico, Vicerrector/a Económico y Administrativo, 

Profesor/a de la Facultad de Economía, Director/a Nacional de Infraestructura y Abastecimiento, 

Director/a de Proyectos Académicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA mención en Finanzas.        

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico, Vicerrector/a de Planificación Estratégico y 

Desarrollo, Director/a de Administración y Finanzas, Profesional – Analista de Gestión, 

Vicedecanato Facultad de Medicina, Director/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.    
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