Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 24-11-2015
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Juan Manuel Toso L.

SUBDIRECTOR/A MEDICO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una

Universidad del Estado o reconocida por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos,
en el sector puUblico o privado.

Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 15, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
DESCRIPCION PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 10%
A2. GESTION Y LOGRO 20%
A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%
A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
AS. LIDERAZGO 20%

Ab. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidon y funciones de la organizacion.

Habilidad para promover y ejecutar acciones destinadas a una correcta y prolija ejecucion
de los procesos clinicos y administrativos, con un permanente compromiso con la eficiencia
y la consecucién de altos estdndares de calidad.

Se valorard poseer a lo menos 3 anos de experiencia en cargos de direccién y jefatura en
instituciones de salud de similar envergadura en el sector pUblico o privado.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Capacidad para establecer relaciones de cooperacion con los distintos establecimientos
de la red y macro red, contribuyendo a dar continuidad a la gestién asistencial.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar, prevenir, contener, enfrentar y resolver situaciones de crisis,
contingencias y conflictos, relacionadas con la actividad clinica y administrativa, propias
de un establecimiento de salud publico y al mismo tiempo crear soluciones estratégicas,
oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

5. LIDERAZGO
Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las

autoridades superiores para el logro de los desafios orientados al fortalecimiento de la
gestién en red y mejora en la calidad de atencién a los usuarios. Capacidad para
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asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional integrado, armdnico y desafiante.

Se valorard la capacidad de influir e impactar sobre sus superiores, pares y subordinados,
para el logro de los desafios de la institucion.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de administracién, direccion y/o
gestion de instituciones de salud, en un nivel apropiado para las necesidades especificas
de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en gestion de redes asistenciales publico
y/o privada.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel

Servicio Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota
Dependencia Director/a Servicio de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Vina del Mar
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2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/la Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud Vina del Mar -
Quillota le corresponderd coordinar y dirigir la gestion asistencial del
Servicio, en todos los dmbitos de la red asistencial, esto es, a nivel de
procesos de planificacién, ejecucion, control de gestion, estudios y
desarrollo tecnoldégico, con el propdsito de asegurar el buen
funcionamiento general de la red, y con el fin de contribuir al logro
de los objetivos sanitarios, metas del servicio y la implementacion de
las politicas de la institucion.

FUNCIONES

ESTRETEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a Médico del Servicio del Servicio

de Salud Vina del Mar - Quillota, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Director/a del Servicio de Salud en la toma de
decisiones en materias asistenciales, facilitando la gestion de
la red asistencial, en forma eficiente y eficaz.

2. Garantizar el cumplimiento de los objetivos sanitarios,
modernizacién de las redes asistenciales, asi como el plan de
salud y modelo de atencidén, contenido en la politica salud en
los dmbitos de su competencia.

3. Liderar el desarrollo del sistema de Garantias Explicitas en
Salud GES y no GES, controlando su cumplimiento, asi como
también haciéndose cargo de los tiempos de espera.

4. Desarrollar un frabajo complementario e interdependiente de
las dreas de Salud Publica, Clinico-Asistencial, y Financiera,
tanto en la Direccién del Servicio como en la Red de
Establecimientos Autogestionados y de Atencidn Primaria.

5. Contribuir desde su dmbito, a la formulacién de planes de
inversion y desarrollo de la red asistencial y, participar en los
procesos de normalizacion de los establecimientos de la red
hospitalaria, en sus distintas fases.
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DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL CONVENIO DE DESEMPENO

. Fortalecer el trabajo

en redes integradas
de los fres niveles de
salud, con el fin de
optimizar una
atencién oportuna y
de calidad de los
beneficiarios de la
red, contribuyendo al
logro de los objetivos
sanitarios.

1.1

1.2

13

Implementar estrategias colaborativas
para la eficiencia de actividades
asistenciales de los establecimientos que
infegran la red asistencial.

Disenar y ejecutar estrategias
facilitar el desarrollo del
atenciébn con enfoque
comunitario.

Generar un programa de ftrabagjo que
potencie el desempeno de los equipos
bajo su dependencia, asignando
responsabilidades individuales y
colectivas, orientdndolos a la excelencia
institucional como al trabagjo en redes
integradas de salud.(RISS)

para
modelo de
familiar vy

. Disminuir los tiempos

de espera,
asegurando el
cumplimiento de las
prestaciones de
Garantias  Explicitas
en Salud GES y No
GES.

2.1

Disenar e implementar un plan de frabajo
integrado a todos los niveles de atencién,
que permita mejorar el cumplimiento de
las garantias de prestaciones GES y no
GES.

. Mejorar la eficiencia

de la gestion clinica
de la Red Asistencial
del Servicio de Salud,
implementando el
sistema de atenciéon
progresiva y
ambulatoria.

3.1

3.2

3.3

Desarrollar e implementar un plan de
accién que permita dotar al Servicio de
Salud de médicos especialistas y sub
especialistas, distribuidos adecuadamente
en los establecimientos de la red.

Disenar y ejecutar un plan de trabajo para
contar con un sistema de atencién
eficiente, progresiva y ambulatoria.
Disefar e implementar un plan de accidén
que permita obtener y mantener la
acreditacion de los establecimientos de la
red.

. Optimizar los recursos,

en el contexto de
normalizacion de los
hospitales de la red.

4.1

4.2

Redisenar e implementar la red asistencial
del Servicio de Salud, con énfasis en la
cartera del Servicio y segun los
lineamientos entregados por el Ministerio
de Salud.

Promover y gestionar polos de desarrollo
de acuerdo a las diferentes
complejidades de los establecimientos de
la red y los niveles de atencién del Servicio
de Salud.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en

todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestidén y
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad diagndstica
y resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de:

¢ El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencion
primaria como programas que buscan promover conductas saludables, la
prevencion de enfermedades cronicas y programas odontoldgicos, entre
ofros.

e La disminucién del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de atencidn
primaria y de especialistas a la red, desarrollando estrategias para su
retencién.

e El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidon pUblica, que permite el uso de recursos
en recintos hospitalarios y de atencion primaria, tanto en construccioén
como en mejoras, asi como también equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversidn PUblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos con el fin de elevar la
capacidad diagnéstica y resolutiva.

La misién del Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota es gestionar y liderar
la articulacion y desarrollo de la Red Asistencial que constituye, vy las
macro-redes que integra, para responder en forma equitativa, oportuna,
eficiente, eficaz y de calidad a la demanda de los usuarios, a través de
acciones infegrales de salud.

El Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota quiere ser un Gestor de Redes
Asistenciales de excelencia que asegure una atencidn de salud
integrada con equipos humanos multidisciplinarios, motivados,
comprometidos y competentes velando por los principios de equidad,
solidaridad, participacién y calidad para lograr los objetivos sanitarios
locales, regionales y nacionales.

Para cumplir con su misidon y sus politicas, el Servicio de Salud Vina del
Mar - Quillota, ha modificado la estructura de la organizacién existente.
Lo anterior, implica sectorizar el territorio del Servicio en tres dreas,
coincidentes con la divisién politico-administrativa, que corresponden al
drea ‘“borde costero”, drea de “Marga-Marga”, y drea “Quillota
Petorca”. En estas, se cuenta con un equipo multidisciplinario encargado
de coordinar la accién de los diferentes niveles de atencién y de la
implementacién de los Programas de Salud, avanzando de esta forma,
hacia la efectiva integracion de la red asistencial.

Se ha constituido ademds, un Consejo Técnico Sectorial de Salud por
sector geogrdfico, en el que participan todos los actores de salud, tanto
del Servicio, como del drea municipal, con el fin de tomar las decisiones
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en relacién a los problemas de la salud de las personas y del ambiente
de cada drea territorial, de manera coordinada y participativa.

La Red de Salud del Servicio de Salud Vina del Mar -Quillota estd
infegrada por:

Atencidén Primaria: Abarca las siguientes comunas con desarrollo de APS
Municipal: Cabildo, Concdn, Hijuelas, La Calera, La Cruz, La Ligua,
Nogales, Olmué, Papudo, Petorca, Puchuncavi, Quillota, Quilpué, Villa
Alemana, Vina del Mar, Zapallar y Quintero.

Atencion Secundaria y Terciaria: cuenta con 8 hospitales de menor
complejidad, ellos son: Hospital Juana Ross de Penablanca, Hospital
Adriana Cousino de Quintero, Hospital Santo Tomds de Limache, Hospital
San Agustin de La Ligua, Hospital Dr. Mario Sdnchez de la Calera, Hospital
Dr. Victor Moll de Cabildo, Hospital de Petorca, Hospital Geridtrico Paz de
la Tarde y 3 Hospitales de alta complejidad y auto-gestionados, Hospital
Dr. Gustavo Fricke de Vina del Mar, Hospital San Martin de Quillota y
Hospital de Quilpué.

Cabe senalar que junto al cargo Subdirector/a Médico del Servicio de
Salud, los siguientes cargos se encuenfran adscritos al Sistema de Alta
Direccién Publica (ADP):

Director/a Servicio Salud

Subdirector/a Administrativo/a Servicio Salud
Director/a de Atencidn Primaria Servicio Salud
Director/a Hospital Dr. Gustavo Fricke
Subdirector/a Médico/a Hospital Dr. Gustavo Fricke
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Gustavo Fricke
Director/a Hospital de Quillota

Subdirector/a Médico/a Hospital de Quillota
Director/a Hospital de Limache

Director/a Hospital de Quilpué

Director/a Hospital de La Calera.
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO
DE TRABAJO

CLIENTES
INTERNOS

ACTIVIDADES REALIZADAS SERVICIO SALUD
ANO 2012 - 2014

Informacion de Actividades 2012 2013 2014
Consultas Morbilidad APS 586.274 518.936 513.144
Consultas Especialidad APS* 3.107 5.313 5.305
Consultas Especialidad Hospital 295.453 292.002 285.830
Con§ultas de Urgeﬂncm, Hospital Alta y 396.791 389.482 364.852
Mediana Complejidad
Consultas de Urgencia APS 480.319 466.342 473.365
Partos 4.210 3.772 4.024
Cesdreas 2.575 2.466 2.376
Inieryenciones Cirugia Mayor Ambulatoria 5.571 5.132 4.020
Realizadas
Intervenciones Cirugia Mayor No 19.905 18.711 18.550

Ambulatoria Realizadas

El equipo de tfrabajo de dependencia directa del Subdirector/a
Médico/a del Servicio estd constituido por:

= Jefe/a Sub-departamento de Gestidon de Redes.

= Jefe/a Sub-departamento de Gestidon de Procesos Clinicos —
Asistenciales.

= Jefe/a Sub-departamento de Gestion de la Informacion vy
Evaluacion de la Red.

El/la Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud se relaciona con
los siguientes clientes internos:

= Jefaturas y funcionarios de sus dependencias directas.

= Jefaturas del resto de la Direccidn de Servicio.

= Directores y Subdirectores de Hospitales dependientes del
Servicio.

= Directivos de Centro de Referencia de Salud.

= Directores de Salud Comunal.

= Directores de Centros de Atencién Primaria.

También cumple funciones de coordinacion en materias de su
competencia a fravés del Consejo Infegrado de la
Red Asistencial (CIRA).
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CLIENTES
EXTERNOS

DIMENSIONES
DEL CARGO*

Dentro de los clientes externos con los cuales deberd interactuar el
Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud se encuentran:

= Los/as usuarios/as del sistema, a quienes orienta la prestacién
de servicios de salud de los establecimientos de la red
asistencial.

= Autoridad sanitaria regional. Relaciones de coordinacion,
colaboracién y cumplimientos de normas y esténdares.

= Fondo Nacional de Salud (FONASA). Interactia con FONASA
por su calidad de asegurador pUblico de las prestaciones de
salud de la red asistencial. Se negocian las prestaciones
anuales en base a la cartera de servicios de la red.

= Autoridades de gobierno interior. Establece relaciones de
coordinacién y colaboracién en materias de salud publica y
en situaciones de emergencia sanitaria.

= Beneficiarios a través de las Organizaciones de la
comunidad. Establece mecanismos de orientacion e
informacion a la comunidad organizada para el fomento,
proteccién y recuperacion de la salud. Propone y mantiene
instancias permanentes de participacién social que permitan
recibir la opinidn de la comunidad sobre la calidad de las
prestaciones y propuestas para su mejoramiento. Evaluar
continuamente el grado de satisfaccion de los usuarios con
la calidad de las prestaciones.

= Oftros establecimientos publicos y privados. Establece
relaciones de coordinacién para gestionar la red de salud a

suU cargo.
N° Personas que dependen del cargo 42
Dotacidn total del Servicio 3931**
Personal honorarios del Servicio 3
Presupuesto que administra No administra
Presupuesto del Servicio Salud 2015* $211.525.289.000

* Fuente: Servicio Salud Vina del Mar Quillota
**Considera cargos de urgencia y de la Ley 19.492
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ORGANIGRAMA

Direccién Servicio
de Salud Vifia del
Mar - Quillota

[ Jefe de Gabinete Secretario Direccién

Unidad de
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SUBDIRECCION DE GESTION

ASISTENCIAL
SECRETARIA
E.N.S
SUBDEPARTAMENTO SUBDEPARTAMENTO DE
SUBDEPARTAMENTO DE GESTION DE GESTION DE LA
DE GESTION DE REDES PROCESOS CLINICO- INFORMACION Y
AISISTENCIALES EVALUACION DE LA RED
UNIDAD DE DESARROLLO E UNIDAD DE
FARMACIA INTEGRACION DE LA CONTROL DE
RED GESTION
UNIDAD DE GESTION DE LA UNIDAD DE
SALUD MENTAL DEMANDA ESTADISTICA
UNIDAD DE UNIDAD DE
O.LR.S.
SALUD ORAL CALIDAD
RED DE URGENCIAS LA.AS.

UNIDAD DE
REHABILITACION

UNIDAD DE
PARTICIPACION
SOCIAL

PROG. ESPECIFICOS
Y ESTRATEGIAS
SANITARIAS (PESPI,
PRAIS, IRA-ERA)
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RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen en
los cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de establecimientos de
salud experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccidon Publica, podrdn optar por
jornadas de 33 o 44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccién PUblica no se hace exigible la
dedicacién exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio libre
de su profesiéon, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de
responsabilidad directiva en instituciones de salud, sean estas publicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podrd elegir que su remuneracién sea por el sistema establecido en la
ley N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos cirujanos,
farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), que permite
que los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de subdirector médico
y que resulten seleccionados para ocuparlo mantengan sus condiciones remuneratorias que
son propias y variables por cada candidato, o por la Escala Unica de Sueldos para los
funcionarios publicos establecida en el DL N°249.

Cualquiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignacién de Alta Direccion Publica que
para el presente cargo es del 90% de las remuneraciones de cardcter permanente.

Las simulaciones de renta referenciales con estimulos para el ejercicio del presente cargo se
exponen a continuacién:

Detalle

Remuneraciones
ley N°19.664 con 33
horas semanales

Remuneraciones
grado 3° EUS DL
N°249 con 33 horas

Remuneraciones
grado 3° EUS DL
N°249 con 44 horas

semanales semanales
Subtotal Renta 3.362.947 - 2.326.301 - 3.101.735--
Bruta
Asignacion de Alfa 1.544.124.- 2.093.671.- 2.791.561.-
Direccidn Publica
Total Renta Bruta 4.907.071.- 4.419.972.- 5.893.296.-
Total Renta Liquida
Promedio Mensual 3.962.731.- 3.623.710.- 4.642.234.-

Referencial

Para la simulacion de renta, segin ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
e 6 trienios
* 130% asignacion de responsabilidad
* 82% asignacién de experiencia calificada
* 92% asignacion de estimulo

Las Rentas detalladas podrian ser incrementadas por redefinicién del porcentaje de
asignacién de alta direccién publica.

La concesidon de la asignacidn de alta direccidn publica, sumadas las remuneraciones de
cardcter permanente, no podrdn significar en cada afo calendario una cantidad promedio
superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe
suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su
gestién.
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4.

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres aios y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a fravés de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas puUblicas.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, podrdn
desempenarse en jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccidn que
redlice el postulante seleccionado, la que deberd constar en el respectivo acto de
nombramiento. Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital
provistos bajo esta modalidad podrdn remunerarse, indistintamente, bajo el régimen del
decreto ley N° 249 de 1973, en el grado que tienen asignado en la referida planta, o de
acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a la opcidén que manifieste el
interesado en la oportunidad antedicha. Quienes opten por servir una jornada de 33
horas semanales, tendrdn derecho a percibir sus remuneraciones, incluida la asignacién
profesional del articulo 3° del Decreto Ley N° 479 de 1974, cuando correspondad, en
proporcién a esta jornada.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no obstante
ser electos conforme a las normas del Sistema de Alta Direccién PuUblica, no se
encuentran afectos a las normas que exigen desempenarse con dedicacidon exclusiva,
lo que permite a los directivos electos, desarrollar ofras actividades lucrativas, en el
sector pUblico o privado, en tanto su jornada de trabajo lo permita. Sin embargo, estos
cargos serdn incompatibles con la realizacidon de labores de direccién, jefatura o
similares en el dmbito de la salud.

A los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no les
resultan aplicables las prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la Ley N°
19.863.

Si los Subdirectores/as Médicos/as de Hospital y de Servicio de Salud, electos a través de
las normas del Sistema de Alta Direccidn Publica, optan por cumplir una jornada de 44
horas semanales con dedicacién exclusiva, el mdximo de doce horas de docencia a
que se refiere el articulo 8° de la Ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma indistinta o
combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando al Director
del Servicio de dicha opcidn vy la distribucién que hard de las horas respectivas, en su
Caso.

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 20498, cuando el profesional Subdirector/a
Medico/a electo, opte por servir el cargo con 33 Horas semanales, dicho nombramiento
serd compatible con el desempeno de un cargo en extincion de liberado de guardia
que desempene en el mismo Servicio de Salud.

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccién PUblica tendrd el plazo mdximo
de tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio
de desemperio con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por
dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.
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El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio
de desempeio. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la
remuneracién del directivo en el ano de gestion siguiente.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decision
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo
por un nuevo periodo se tendrdn en consideracién, entre otros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo publico, especialmente, aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdximo de seis. El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de
una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo
mes de desempeno, conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.

Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios
de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccidn PUblica, podrdn
retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracién. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccidn Pudblica. (Articulo 14 de
la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261.



