Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Chiloé

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 02-07-2013

Representante del CADP: Jaime Bellolio R.

SUBDIRECTOR/A MEDICO )
SERVICIO DE SALUD CHILOE

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo profesional de Médico Cirujano,

otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos, en el
sector publico o privado.

Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 21, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud
2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestidon de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%
A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 15%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 15%

. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, confrolando la gestién, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para implementar propuestas que releven las prioridades claves de su gestion,
considerando en ellas el contexto de crecimiento de la red, con foco en la construcciéon y
normalizacién de los hospitales de Ancud, Quellén, Achao y Queilen, y el estudio de
brecha del Hospital de Castro.

Se valorard contar con experiencia de a lo menos 2 anos en cargos de direccion o
jefatura que le permitan dirigir y gestionar la Subdireccion a su cargo.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para mejorar la coordinacion de la red de salud y aumentar la capacidad
resolutiva de los centros hospitalarios, analizando las caracteristicas geogrdficas de la zona
y las oportunidades de crecimiento que pudieran impactar en su labor, especialmente en
lo relacionado a la articulacién de la red local, en sus diferentes niveles de complejidad.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidon, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para posicionar temas, prioridades y desafios en sus equipos, integrando vy
motivando la participacion, el didlogo y el compromiso, especialmente frente al desarrollo,
construccion y normalizacién de los hospitales de Ancud, Quellén, Achao y Queilen.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

Habilidad para generar propuestas o vias de solucidn que permitan dar respuesta a las
contingencias propias del entorno en que estdn insertos los distintos establecimientos del
Servicio, coordinando la red hospitalaria, optimizando los recursos bajo su competencia y
aumentando la resolucidn de atencidn primaria.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable poseer conocimiento y/o experiencia en dreas de administracion, direccion y/o

gestion de instituciones de salud. Se valorard contar con experiencia en gestién de redes
asistenciales publico y/o privadas.



Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Chiloé

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico [l Nivel

Servicio Servicio de Salud Chiloé
Dependencia Director/a Servicio de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Chiloé

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Médico del Servicio, le corresponde liderar la gestion

asistencial del Servicio en todos los dmbitos de accidn propios de la Red
Asistencial, a nivel de procesos de planificacién, ejecucién, control de
gestién y estudios. Asimismo, deberd establecer mecanismos de
orientacién e informacién a los usuarios, asegurando adecuados niveles
de participacién social, con el objetivo de producir mejoramientos
continuos en su articulacion y funcionamiento respecto a los objetivos y
metas sanitarias.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de subdirector/a médico le corresponderd desempenar

las siguientes funciones:

1. Liderar y articular la red asistencial del Servicio Salud en sus diferentes
dmbitos de complejidad, respondiendo de manera eficiente a las
necesidades de salud de la poblaciéon del archipiélago de Chiloé.

2. Contribuir al desarrollo del modelo de atencién de los
establecimientos asistenciales de la provincia, fantfo en la
autogestion en el hospital de Castro y en el funcionamiento de la red
del servicio, asi como en el modelo de salud familiar en los hospitales
de mediana y baja complejidad.

3. Velar por el cumplimiento de los objetivos sanitarios, modernizacién
de las redes asistenciales, plan de salud y modelo de atencién,
contenido en la reforma de salud en los dmbitos de su competencia.

4, Mantener un sistema de informacién actualizado y adecuado que
permita desarrollar el proceso de toma de decisiones en el dmbito
asistencial y administrativo.

5. Participar en los procesos de normalizacion de los establecimientos
de la red hospitalaria, en sus distintas fases, asesorando
permanentemente al equipo directivo en todas las materias
asistenciales de su competencia.
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DESAFIOS DEL
CARGO

El/ La Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud Chiloé, deberd asumir
los siguientes desafios:

1. Implementar un plan de gestidon clinica que contemple el aumento
de la resolutividad de la red del Servicio de Salud Chiloé, con foco
en la coordinacién de las diferentes especialidades médicas,
entregando atencién oportuna a los beneficiarios de la red y a la
vez disminuyendo las listas de espera.

2. Fortalecer la coordinacién de la red hospitalaria y aumentar la
resolucién de atencién primaria, implementando y monitoreando
estrategias innovadoras en el desarrollo clinico de la macro red
regional sur.

3. Disenar, promover y coordinar la implementacién de un plan de
accién que potencie el desarrollo y retencidn de especialistas y
otros profesionales de la salud, en las dreas clinicas necesarias para
la red asistencial, considerando el incremento poblacional vy
desarrollo de los hospitales que forman parte del Servicio de Salud
Chiloé.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO

DEL CARGO El Servicio de Salud se encuentra ubicado a 90 kildbmetros de la Capital

Regional Puerto Montt, en la provincia de Chiloé, décima regién de Los
Lagos, en la comuna de Castro y fue creado el 1 de julio de 2008, ante la
necesidad de articular un sistema que responda adecuadamente a las
demandas de salud de la poblacién usuaria, poniendo énfasis en la
articulacién, gestion y desarrollo de la red asistencial, con el fin de ejecutar
acciones integradas de fomento y proteccion de la salud y de
rehabilitacién de sus usuarios, con el compromiso de acoger las
demandas, expectativas y visiones de los territorios bajo su jurisprudencia.

El Servicio de Salud atiende a la provincia de Chiloé la cual cuenta con
una poblacién de 180.114 habitantes, de los cuales 142.830 son sus
beneficiarios y se distribuye en 10 comunas: Castro, Ancud, Chonchi,
Curaco de Vélez, Dalcahue, Puquelddn, Queilén, Quellon, Quemchi y
Quinchao.

La red asistencial estd constituida por 5 establecimientos: el Hospital de
Castro (mediana complejidad), el Hospital de Ancud (mediana
complejidad) y los hospitales de Quellén, Achao y Queilén, (todos de
baja complejidad). Ademds, cuenta con 1 departamento de salud, 9
corporaciones de salud, educacion y atencién del menor que
administran 2 Centros de Salud Familiar, 7 consultorios, 8 Centros
Comunitarios de Salud Familiar, 73 postas de salud rural, 1 equipo PRAIS,
1 Clinica Dental Movil, Patrullero Médico dental Cirujano Videla y 2
Unidades UAPO. Esta red se caracteriza por ser muy integrada,
funcionando centralizadamente debido a las  caracteristicas
geogrdficas donde estd inserta.

La Red de Urgencia estd constituida por 5 Servicios de Urgencia
hospitalarios, 7 Servicios de Urgencia Rural: Curaco de Vélez, Puqueldon,
Dalcahue, Chonchiy Quemchi y finalmente SAMU Castro y Quellén.

El Servicio de Salud Chiloé tiene actualmente como misién “La red de
Salud de Chiloé se ocupard de mejorar la salud de la poblacion del
archipiélago, respondiendo a la expresion de sus necesidades a fravés
de medidas de proteccion, prevencidn y recuperacion, otorgando
acceso equitativo, oportuno y con pertinencia cultural, ofreciendo una
atencién de calidad otorgada por funcionarios amables, proactivos y
competentes”.

Su vision: "El ano 2015 el Servicio de Salud de Chiloé se ubicard entre los
10 Servicios de Salud que mds han mejorado el nivel de salud de la
poblacién. Serd reconocida como una red integrada, coordinada,
resolutiva, confiable y capacitada, que se define orientada a la
proteccion de la salud de la poblacién sana y a la provisidn de servicios
asistenciales, en el marco del respeto a la participacion ciudadana y a
la diversidad cultural favoreciendo un medio ambiente saludable”.

El Servicio de Salud Chiloé se encuentra en proceso de construccién de
cuatro nuevos hospitales que reemplazardn a los que actualmente se
encuentran en las ciudades de Ancud, Quellén, Queilén y Achao, todos
estos proyectos se encuentran en fase de estudio de pre inversién y
pueden describirse de la siguiente manera:
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+ El nuevo Hospital de Ancud que actualmente cuenta con 72 camas,
contard con 109 camas en una superficie de 20.000 mts.2 y una
inversién proyectada de 30.000 millones de pesos;

e El nuevo Hospital de Quelldn que actualmente cuenta con 36
camas, contard con 66 camas en una superficie de 12.500 mts.2 y
una inversidon proyectada de 18.500 millones de pesos;

* El nuevo Hospital de Queilen se mantendrd con 8 camas en una
superficie de 4.225 mts.2 y una inversidon proyectada de 6500 millones
de pesos;

« El nuevo Hospital de Achao que actualmente cuenta con 24 camas,
contard con 26 camas en una superficie de 5000 mts.2 y una inversion
proyectada de 8900 millones de pesos.

Estos cuatro proyectos cuentan con mddulos aprobados, con terrenos
escriturados cuya adquisicion serd financiada por el Gobierno regional
de Los Lagos, y con los estudio de suelo correspondientes, el Hospital de
Ancud cuenta con recomendacion satisfactoria (RS), siendo el Hospital
de Quelldn el proximo en presentarse para esta recomendacion.

Las fechas de inicio estimadas para cada proyecto consideran en
Ancud: 2014, Quelldn: 2014, Queilen y Achao: 2015.

Paralelamente, se desarrolla el estudio de brecha del Hospital de Castro,
que es el hospital base de la red.

Cabe senalar que junto al Subdirector/a Médico del Servicio de Salud
Chiloé, los siguientes cargos se encuentran adscritos al Sistema de Alta
Direccidon PUblica (ADP):

- Director/a de Servicio de Salud.

- Subdirector/a administrativo Servicio de Salud.

- Jefe/a departamento de auditoria Servicio de Salud.
- Director/a Hospital de Castro.

- Director/a Hospital de Ancud.

- Director/a Hospital de Quelldn.

- Subdirector/a médico Hospital de Castro.

- Subdirector/a médico Hospital de Ancud.
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BIENESY/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

Dentro de los bienes y/o servicios que provee el subdirector/a médico del
Servicio de Salud pueden identificarse los siguientes:
Actividad 2010 2011 2012
Consultas de Urgencia 61.902 60.484 63.669
Consultas de especialidad total 57.083 56.791 63.748
Total de Partos* 2.369 2.326 2.213
Cesdreas* 979 1.066 1.050
% cesdreas 41.3% 458 % 474 %
Indicadores hospitalizacién
Egresos 14.270 14.629 14.828
indice ocupacional 67.52% 66.75% 68.11%
Promedio dias estada 4.59 431 4.58
Intervenciones quirdrgicas realizadas
Mayores 3.113 2.749 3.131
Menores** 5.535 7.108 5.741
*La baja de partos y cesdreas comresponde a una disminucion de natalidad en la region.
*Se han habilitado en atencién primaria pabellones de atencidn menor, lo que ha disminuido la
demanda de este tipo de intervenciones hacia el Servicio de Salud.

Fuente: Servicio de Salud Chiloé

El/La Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud Chioé trabagja
coordinadamente con los subdirectores de recursos fisicos, financieros, de
recursos humanos y el Director de Servicio, focalizindose en la planificacion,
evaluacién y ejecucion de las acciones sanitarias a realizarse en la region, en el
dmbito de su competencia.

Su equipo de trabajo estd infegrado por los siguientes cargos:

Jefe/a Subdepartamento gestidén estratégica de la red asistencial: cuya
funcioén principal es colaborar con el Subdirector/a Médico/a en materias de
gestion, monitoreo y supervision de estrategias plan 2011-2020, modelo
de gestidon, modelo de salud, convenios programas, programacién en
red, coordinacidén entre niveles, emergencia y catdstrofes.

Jefe/a Subdepartamento gestiobn operativa, responsable de
colaborar con el Subdirector/a Médico/a en la asesoria y supervisidon en
la ejecuciéon de procesos y programas de la red asistencial.

Jefe/a Subdepartamento Gestidon del paciente, responsable de asesorar y
supervisar en los dmbitos de calidad, seguridad y continuidad de la atencién a
pacientes.

Jefe/a Subdepartamento Evaluaciéon y Control de Gestidn, encargado de
asesorar y mantener informacién consolidada, integrada y actualizada de
la Red Asistencial, que apoye la planificacién, organizacién, direccién,
control y evaluacién de la misma.

Jefe/a Subdepartamento Tecnologia de la Informacién, encargado de
mantener de forma adecuada los diferentes sistemas informdticos de la red
asistencial, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones.
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CLIENTES
INTERNOS

El/ la Subdirector/a Médico/a debe relacionarse con los siguientesclientes
intfernos:

Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, encargado de gestionar
los recursos fisicos y financieros del Servicio de Salud.

Subdirector/a de Recursos Humanos, encargado de gestionar el
Recurso Humano del Servicio y monitorear la gestion del Recurso
Humano en los Hospitales integrantes de la Red de Salud del Servicio.

Jefe/a de Departamento de Avuditoria, quien realiza auditorias en los
dispositivos de la Red de Salud del Servicio y monitorea el
funcionamiento de las respectivas unidades de Auditoria.

Jefe/a de Departamento Juridico, quien dirige equipo juridico que
asesora en aspectos legales del funcionamiento del Servicio.

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Piblicas del Servicio de Salud,
encargada de politica de RRPP y Comunicaciones del Servicio de
Salud.

Unidad de Promocién y Participacién Social en Salud, OIRS - Oficina de
Informaciones, reclamos y sugerencias del Servicio de Salud.

Directivos de los establecimientos de la red de salud de la Unidad de
Participacion Social y OIRS del Servicio de Salud médicos, los cuales se
coordinan con respecto ala gestion clinica.

Consejo de Integracién de la Red Asistencial, CIRA, formada por
entidades publicas y privadas de la jurisdiccidn. Este consejo tiene
cardcter asesor y consultivo y es presidido por el Director del Servicio de
Salud.

Jefes de Departamentos del Servicio de Salud, coordinédndose en temas
de red asistencial.
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CLIENTES

EXTERNOS El principal cliente externo del Subdirector/a Médico es la poblacidn

usuaria del Servicio de Salud. Asimismo debe mantener una estrecha
relacion con:

- El Ministerio de Salud, MINSAL, para garanfizar las aplicaciones de
politicas y programas aprobadas en ese nivel. Asi como para la
elaboracién de nuevos proyectos de actividad sanitaria.

- Macrored del Extremo Sur, planificacién de desarrollo regional en
iniciativas de mejoramiento de resolutividad (lista de esperal).

- El Fondo Nacional de Salud, FONASA, para el adecuado financiamiento
de prestaciones sanitarias valoradas y de garantias explicitas de salud.

- Departamentos de Salud Municipal.

- La  Superintendencia de Salud, fundamentamente para
desarrollar los procesos de acreditacion de los prestadores.

- Contraloria Regional, en materias que regulan el control interno
de esta institucion.

La Secretaria Regional Ministerial, SEREMIA, en temas de la salud
de las personas, programas de salud, epidemiologia, autorizaciéon
sanitaria de establecimientos de la red asistencial y acreditacion
de establecimientos.

DIMENSIONES | \e personas que dependen del cargo 45
DEL CARGO

Dotacion total del Servicio* 1.293

Dotacion honorarios 218

No administra
directamente

Presupuesto del Servicio ano 2013 $39.128.097.000.-

Fuente: DIPRES, Ley de Presupuesto 2013
*Se espera que una vez finalizados los proyectos de normalizacion la dotacion del servicio
aumente a 1.780 aproximadamente.

Presupuesto que administra
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ORGANIGRAMA
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RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen en
los cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de establecimientos de
salud experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccidén PUblica, podrdn optar por
jornadas de 33 o 44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccion PUblica no se hace exigible la
dedicacién exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio libre de
su profesidon, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de responsabilidad
directiva en instituciones de salud, sean estas puUblicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podrd elegir que su remuneracion sea por el sistema establecido en la ley
N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos cirujanos,
farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), que permite que
los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de subdirector médico y que
resulten seleccionados para ocuparlo mantengan sus condiciones remuneratorias que son
propias y variables por cada candidato, o por la Escala Unica de Sueldos para los funcionarios
puUblicos establecida en el DL N°249.

Cualquiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignaciéon de Alta Direccidn PUblica que
para el presente cargo es del 65% de las remuneraciones de cardcter permanente.

Las simulaciones de renta referenciales para el ejercicio del presente cargo se exponen a
continuacién:

Detalle

Remuneraciones
ley N°19.664 con

Remuneraciones
grado 3° EUS DL

Remuneraciones grado 3°
EUS DL N°249 con 44 horas

33 horas N°249 con 33
semanales
semanales horas semanales

Subtotal Renta Bruta 3.458.781 .- 2.246.853.- 2.995.801.-
Asignacion de Alfa Direccion 1.324.720.- 1 .460.454.- 1.947.271 -
PUblica
Total Renta Bruta 4.783.501 .- 3.707.307 .- 4.943.072.-
Total Renta Liquida Promedio 3.825.434.- 3.109.984.- 4.023.414.-

Mensual Referencial

Para la simulacién de renta, segin ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
* 6 trienios
¢ 130% asignacién de responsabilidad
* 82% asignaciéon de experiencia calificada
* 92% asignaciéon de estimulo

Las Rentas detalladas podrian ser incrementadas por redefinicién del porcentaje de asignacion de alta direccién
publica.

La concesidn de la asignacién de alta direccidn pudblica, sumadas las remuneraciones de cardcter permanente, no
podrdn significar en cada afo calendario una cantidad promedio superior a las que corresponden al/la
Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente aio de su gestién.
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4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

* Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duraciéon de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

« El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos puUblicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

« Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

« Los cargos de Subdirector/a Médico de Servicio de Salud y de Hospital, podrdn
desempenarse en jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccidon que
realice el postulante seleccionado, la que deberd constar en el respectivo acto de
nombramiento. Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital
provistos bajo esta modalidad podrdn remunerarse, indistintamente, bajo el régimen del
decreto ley N° 249 de 1973, en el grado que tienen asignado en la referida planta, o de
acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a la opcidn que manifieste el
interesado en la oportunidad antedicha. Quienes opten por servir una jornada de 33
horas semanales, tendrdn derecho a percibir sus remuneraciones, incluida la asignacion
profesional del articulo 3° del Decreto Ley N° 479 de 1974, cuando correspondad, en
proporcién a esta jornada.

. Los cargos de Subdirector/a Médico de Servicio de Salud y de Hospital, no obstante ser
electos conforme a las normas del Sistema de Alta Direccidn PUblica, no se encuentran
afectos a las normas que exigen desempenarse con dedicacion exclusiva, lo que
permite a los directivos electos, desarrollar otras actividades lucrativas, en el sector
publico o privado, en tanto su jornada de trabajo lo permita. Sin embargo, estos cargos
serdn incompatibles con la realizacion de labores de direccidn, jefatura o similares en el
dmbito de la salud.

« Alos cargos de Subdirector/a Médico de Servicio de Salud y de Hospital, no les resultan
aplicables las prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la Ley N° 19.863.

«  Silos Subdirectores/as Médicos de Hospital y de Servicio de Salud, electos a través de las
normas del Sistema de Alta Direccidon Publica, optan por cumplir una jornada de 44
horas semanales con dedicacién exclusiva, el maximo de doce horas de docencia a
que se refiere el articulo 8° de la Ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma indistinta o
combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando al/a la
Directora/a del Servicio de dicha opcidn y la distribucién que hard de las horas
respectivas, en su caso.

«  En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 20.498, que modificd el articulo sexagésimo sexto
de la Ley N° 19.882, a los profesionales nombrados en los cargos de Subdirector/a
Médico de Servicio de Salud y de Hospital, que opten por servir el cargo en una jornada
de 33 horas semanales, no les serd aplicable la exigencia de desempefnarse con
dedicacién exclusiva; en consecuencia, sus tareas serdn compatibles con aquellas
asociadas a un cargo en extincion de liberacién de guardias, en el evento que sea
nombrado/a en el mismo Servicio de Salud. (Articulos 12° y 44° de la Ley N° 15.076 vy
articulo 6° de la Ley N° 19.230).

«  El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccion PUblica tendrd el plazo méximo
de tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio
de desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por
dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.
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El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de
desempeno. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la
remuneracién del directivo en el ano de gestion siguiente.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo
por un nuevo periodo se tendrdn en consideracion, entre otros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo publico, especialmente, aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdaximo de seis. El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de
una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ulfimo
mes de desempeno, conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.

Los/as Directores/as de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de
Servicios de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccién PUblica,
podrdn retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracién. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccion Publica. (Articulo 14 de
la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.212).
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