Perfil de Jefe/a Divisibn Funcidn Proteccidn de Recursos Naturales Renovables - Servicio Agricola y Ganadero

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de Aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 14-10-2014.

Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Jorge Garcés.

JEFE/A DIVISION FUNCION PROTEQCI(')N DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO - SAG

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo

menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste y acreditar
una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuentes legales: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882; articulo 4° de la
ley N° 19.352; y articulo 2° del DFL N° 23 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 15%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

A5. LIDERAZGO 15%

Ab. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional. Es relevante que cenfre su accionar
dentro de los lineamientos de la institucion y del Ministerio, manteniendo una vision
amplia por encima de los aspectos netamente técnicos de su labor.

Por la complejidad y naturaleza propia del Servicio, es necesario la anticipacién oportuna
y articulacién de las funciones permanentes con aquellas relacionadas a la resolucion de
emergencias y/o contingencias, relacionadas con el control y erradicacion de
emergencias sanitarias o ambientales a las que la Institucion se ve enfrentada, con el
propdsito de asegurar una gestién exitosa en materias de la proteccidn de los recursos
naturales renovables del competencia del SAG y que contribuya al desarrollo del sector
silvoagropecuario nacional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidon y funciones de la organizacion.

Se valorard poseer experiencia de al menos 2 anos en cargos directivos y/o jefaturas y/o
coordinacion de equipos de similar complejidad, como asimismo, en la gestién de
recursos presupuestarios y humanos, acordes a las necesidades especificas de este
cargo.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (grupos de interés) y generar las
adlianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno
qgue le proporcionan legitimidad en sus funciones.

Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su
gestion institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones crificas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para idenftificar y enfrentar de manera oportuna y prospectiva eventos de
crisis sanitarias, ambientales y alimentarias; de administrar situaciones de presion,
contingencia y conflicto y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y
adecuadas al marco institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores, asi como también la adecuada coordinacién con los distintos
actores relevantes publicos y privados para el logro de los desafios de la Institucion.

Habilidad para asegurar una adecuada conduccién de personas, gestionar el talento de
sU equipo, lograr y mantener un clima organizacional armdnico y desafiante.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para fransformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer los conocimientos y/o experiencias en materias relacionadas con la
conservacion y proteccién de los recursos naturales renovables que inciden en la
produccidn silvoagropecuaria del pais.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio Agricola y Ganadero-SAG

Dependencia Director/a Nacional

Ministerio Ministerio de Agricultura

Lugar de Desempeno santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION El/La Jefe/a Divisibn Funciéon Proteccién de Recursos Naturales

Renovables del Servicio Agricola y Ganadero, apoya y asesora
técnicamente al Director Nacional en la generacién de politicas
para la conservacién y proteccion de los recursos naturales
renovables que inciden en la produccién silvoagropecuaria del
pais, resguardando ademds el cumplimiento de las convenciones
intfernacionales suscritas por Chile en estas materias que sean de
competencia del SAG.

FUNCIONES Al asumir el cargo de Jefe/a de Divisibn Funcién Proteccién de
ESTRATEGICAS Recursos Naturales Renovables, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1. Asesorar y representar al Director Nacional en el mantenimiento
de relaciones y en la celebracion de convenios de cooperacion
con organismos nacionales e internacionales, tanto publicos
como privados y del dmbito académico, en materias que
establece la ley orgdnica del servicio, en el dmbito de la
proteccidn de los recursos naturales renovables.
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2. Participar en la elaboracién de normas reglamentarias, ya sea
de cardcter obligatorio o de referencia, asi como normas de
calidad de los componentes ambientales y emision de
contaminantes (agua, suelo y aire).

3. Supervisar la aplicacidén de medidas tendientes a recuperar y
mantener segun corresponda la condicién productiva de los
suelos, mejorando su fertilidad y drenaje; como a la vez, regular
administrativamente la provision de incentivos que faciliten la
incorporacién de prdcticas de conservacion de aguas, suelos y
vegetacion.

4. Disenar e implementar programas de fiscalizacion institucional,
asi como confrolar su ejecucién, para la verificacion del
cumplimiento de las normas legales vigentes en los dmbitos de
gestion ambiental -SEIA, APL-, vida silvestre, proteccion de
suelos, productos orgdnicos, sistema de incentivos para la
sustentabilidad agroambiental de los suelos agropecuarios.

5. Velar por el cumplimiento de las convenciones internacionales
suscritas por Chile en materias de competencia de la Divisién, y
ejercer la calidad de autoridad administrativa y cientifica o de
contraparte técnica de tales convenciones.

DESAFIOS DEL DESAFIOS DEL CARGO LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
CARGO Y CONVENIO
LINEAMIENTOS e Definicion de politicas y acciones o Forfalecer el rol del SAG en la
GENERALES PARA EL de proteccidon a los recursos evaluacién de estudios de
CONVENIO DE silvoagropecuarios y sus impacto ambiental que sean de
DESEMPENO ecosistemas su competencia.

e Consolidar los planes de
recuperacion de los  suelos
degradados, considerando
particularidades  regionales y
locales de utilidad a la funcion

ministerial.
e Fortalecer la accidn fiscalizadora e  Opftimizar el rol fiscalizador del
del SAG SAG en las materias de recursos
naturales renovables de

competencia del Servicio.

e Implementar nuevas tecnologias
que apoyen la accién
fiscalizadora.

e Establecer las condiciones al e Promover la adecuada gestion
interior de la Division, para del clima laboral al interior de la
mejorar la gestion en el dmbito Divisibn en concordancia con el
de las personas. cédigo de buenas prdcticas

laborales.
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e Desarrollar  un  proceso de e Fortalecer la toma de decisiones
modernizacion organizacional en los niveles  regionales
sobre la estructura vy funciones resguardando las competencias
del servicio en la Division con normativas de la Division y los
énfasis en la gestién eficiente y objetivos estratégicos
eficaz. instiftucionales.

e Establecer mecanismos para
opfimizar  los  tiempos de
respuesta para la entrega de los
servicios y la calidad de éstos,
fortaleciendo el frabajo
coordinado al interior de la
Divisibn y con clientes y socios,
para obtener mejores resultados.

e Controlar y cumplir el programa
presupuestario asociado a la
Division acorde a las definiciones
y objetivos estratégicos del

Servicio.
3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO
CONTEXTO DEL El Servicio Agricola y Ganadero (SAG) es el organismo oficial
CARGO encargado de apoyar el desarrollo silvoagropecuario nacional,

generando politicas de sanidad vegetal y animal, de recursos
natfurales renovables y calidad agroalimentaria.

Para el cumplimiento de este objetivo se establece como un Servicio
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, con plena capacidad para adquirir, ejercer
derechos y contraer obligaciones, sometido a la supervigilancia del/la
Presidente/a de la RepuUblica a través del Ministerio de Agricultura.

El SAG define como su mision: “Proteger y mejorar los recursos
productivos vy los recursos naturales renovables del dmbito
sivoagropecuario del pais, asi como asegurar la inocuidad de
insumos y alimentos agropecuarios, para apoyar el desarrollo
sustentable y competitivo del sector”.

El dmbito de accidon del SAG es el sector siivoagropecuario nacional,
conformado por un subsector productor o primario de la economia,
que incluye agricultura, ganaderia vy silvicultura (produccién de
semillas, hortalizas, frutas, forrajes, vinas, produccidén ganadera vy
productos forestales, entre ofros); un subsector fransformador o
secundario que incorpora valor agregado a los productos primarios
(produccién de vinos, derivados I&cteos, productos cdrnicos,
congelados, entre otros); y las actividades productoras vy
comercializadoras de bienes y servicios para desarrollar la actividad
siivoagropecuaria (plaguicidas, fertilizantes, fadrmacos y alimentos
para animales, entre otros); lo que determina la gran variedad de
clientes del SAG.

A modo de referencia, el ano 2013 el Producto Interno Bruto (PIB)
agropecuario vy silvicola crecié un 4,7%, cifra superior al 4,1% de
expansion gue registré la economia nacional.
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La actividad silvoagropecuaria primaria aportdé un 2,6% del PIB
nacional, si se agregan los enlaces agroindustriales, la participacion
se eleva al 88%. Y en las regiones en las cuales la actividad
siivoagropecuaria incrementa su importancia, llega en algunos casos
a representar mds del 10% de la produccion regional.

En el dmbito del comercio exterior, las exportaciones de productos
silvoagropecuarios se elevaron hasta los USD 15.409 millones el 2013, lo
que corresponde a un 20% del total de exportaciones nacionales.

Es asi como en los Ultimos 5 afos, las exportaciones silvoagropecuarias
han crecido a una tasa promedio anual de 4,7%. Y en materia de
empleo, el sector agricola genera el 8,8% del total nacional.

Entre las principales tareas del SAG estdn:

Liderar programas de vigilancia, control, supresion y erradicacién de
enfermedades y plagas silvoagropecuarias, para mantener y mejorar
el excelente estatus fito y zoosanitario que ostenta Chile, esto
apoyado por la tarea desarrollada en controles fronterizos para evitar
el ingreso de enfermedades o plagas, estos controles funcionan en los
puntos de entrada al pais (terrestres, aéreos o maritimos), donde se
inspeccionan los medios de transporte, equipaje de pasajeros,
tripulacién y cargas comerciales para verificar que cumplen con las
regulaciones sanitarias establecidas para su ingreso, importacion o
trdnsito por el pais.

El SAG también tiene un importante rol fiscalizador, verificando el
cumplimiento de normativas legales y reglamentarias en diversas
materias silvoagricolas, pecuarias, semillas y recursos naturales.
Asimismo, el SAG aplica la normativa vigente sobre proteccién de los
recursos naturales renovables, incluyendo dreas de gestidén ambiental,
vida silvestre, proteccidn de suelos y agricultura orgdnica.

Preponderante y creciente es el rol del SAG en el proceso exportador,
siendo el Servicio Oficial que garantiza el cumplimiento de las
exigencias de los diversos mercados de destino.

Para el Jefe/a de esta Divisibn serd especialmente relevante vy
estratégico el rol del SAG, tanto a nivel regional como central, en la
evaluacién de estudios de impacto ambiental de proyectos de
inversion; asi como en la fiscalizacidn de materias que serdn
encomendadas al SAG por parte de la Superintendencia de Medio
Ambiente.

Asimismo, importante serd el énfasis que tendrd la gestion de este
cargo, en el fortalecimiento de la funcién fiscalizadora del Servicio en
las materias de recursos naturales renovables de competencia del
SAG.

En el contexto de las definiciones institucionales en materias de
medioambiente y biodiversidad, quien asuma este cargo deberd
generar las coordinaciones necesarias y Utiles a las funciones propias
del Ministerio de Agricultura y del SAG en particular, asi como los a
requerimientos de ofras instituciones.
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Debido a la naturaleza de su labor, el SAG es un actor relevante, en
conjunto con otros organismos puUblicos y privados, en la formulacién
y ejecucion de acciones destinadas al desarrollo silvoagropecuario
nacional. En este sentido, el SAG debe coordinar acciones con ofros
actores publicos, como los Ministerios de Hacienda, de Salud, de
Economia y Relaciones Exteriores, para la consecucidn de
importantes acuerdos de integracién comercial a nivel internacional.
A lo largo de su frayectoria, y producto de los logros alcanzados, esta
institucién ha conseguido un importante reconocimiento a la gestién
desarrollada, tanto a nivel nacional como internacional.

El SAG estd conformado por un nivel central normativo, que
comprende las Divisiones técnicas de Proteccion Agricola y Forestal,
Proteccién Pecuaria, Proteccién de Recursos Naturales Renovables,
Semillas y Asuntos Internacionales. Junto a ellas, estdn las unidades de
apoyo de Juridica, Gestidén y Finanzas, y Auditoria Interna. También
cuenta con un Departamento central de Laboratorios y Estaciones
Cuarentenarias en Santiago, que constituye la referencia técnica
para la red de laboratorios SAG regionales y la red de laboratorios
externos autorizados en actividades necesarias para el SAG. El
Servicio fiene cobertura nacional, contando con una organizaciéon
funcional descentralizada en 15 Direcciones Regionales y 66 Oficinas
Sectoriales. El frabajo de fronteras es apoyado por 97 controles
fronterizos con presencia de personal SAG.

El Servicio Agricola Ganadero cuenta con los siguientes cargos
afectos al Sistema de Alta Direccién PUblica:

e Director/a Nacional

e Directores/as Regionales (15)

e Jefe/a Divisibn Funcion Auditoria Interna.

e Jefe/a Division Juridica.

e Jefe/a Division Funcion Proteccion Agricola y Forestal.
e Jefe/a Divisidn Funcién Proteccion Pecuaria.

e Jefe/a Division Funcion Proteccidn de Recursos Naturales
Renovables.

e Jefe/a Division Funcion Asuntos Internacionales.
e Jefe/a Division Funcion Gestidn y Finanzas.

e Jefe/a Divisidon Funcion Semillas.
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BIENES Y/O Los bienes y servicios que administra el/la Jefe/a de Divisidn son:

SERVICIOS e Sistema nacional de certificacién de productos orgdnicos

agricolas.

e Sistema de incentivos para la sustentabilidad agroambiental
de los suelos agropecuarios.

e Certificacion de planos de subdivision de predios rusticos.
e Evaluacion en el SEIA, en el dmbito de competencia SAG.

e Coordina los Acuerdos de Produccidén Limpia gue se suscriban
en materias propias de esta Division.

e Sistema de informacién geogrdfica institucional.

e Fiscalizacién de la normativa vigente de competencia del
Servicio en temas de recursos naturales (Gestion Ambiental,
vida silvestre, proteccién de suelos, productos orgdnicos,
sistema de Incentivos para la sustentabilidad agroambiental
de los suelos agropecuarios).

EQUIPO DE

IRABAJO El equipo de trabajo bajo su dependencia se encuentra constituido

por 6 Sub departamentos:

Subdepartamento Conservacion de Suelos y Aguas, unidad a cargo
de generar politicas y estrategias para la proteccién del suelo
arable o de interés agropecuario, la prevencién de la
contaminacion y evitar efectos adversos en el suelo
siivoagropecuario. Para cumplir con estos objetivos cuenta con una
serie de normas relacionadas con la subdivision y cambio del uso
del suelo, programas de recuperacidon de suelos degradados,
ademds de promover la aplicacidon de medidas de manejo de los
residuos liquidos y de residuos sélidos orgdnicos aplicados al suelo.

Subdepartamento Sistema Informacién Geogrdfica, unidad que
fiene a su cargo el SIG del SAG, que es una herramienta de
informacion geogrdfica que administra informacion espacial
georrefrenciada de interés para los programas institucionales.

Subdepartamento Gestion Ambiental, unidad a cargo de la
coordinacién interna y con oftras instituciones, relacionada con la
participacion del SAG en el Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental (SEIA).

Subdepartamento Vida Silvestre, a cargo de las regulaciones y
fiscalizacién de la caza y captura de fauna silvestre, asi como su
exportacion e importacion. Ademds, lidera la implementacién de
varias convenciones internacionales ambientales (CITES, Ramsar,
Diversidad Bioldgica, Convenio de la Vicuia y Especies Migratorias);
y coordina el desarrollo de acciones de monitoreo, investigacion y
catastros en vida silvestre, como es el caso del anillamiento de aves.
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Subdepartamento Agricultura Orgdnica a cargo de gestionar el
Sistema Nacional de Certificacion de Productos Orgdnicos
Agricolas, el que establece las condiciones para la
comercializacion de productos bagjo la denominacién de orgdnico
0 sus equivalentes.

Subdepartamento Desarrollo Estratégico unidad de apoyo en
materias transversales a la gestién de la Division, como planificacion
y presupuesto, sistema de gestion de la calidad, y ofras
coordinadores internas.

Junto a ello, en cada una de las Direcciones Regionales del SAG a
nivel nacional, se cuenta con un/una encargado regional de
proteccidén de recursos naturales, quien asesora técnicamente al
Director/a Regional en la implementacion y fiscalizacion de politicas
del dmbito de los recursos naturales que dicta el nivel central del
SAG; al mismo fiempo que coordina y supervisa la correcta vy
oportuna ejecucién de los programas relacionados con proteccion
de recursos naturales en la Region.

CLIENTES INTERNOS |El/la Jefe/a Divisidbn Funcion Proteccidn de Recursos Naturales
Renovables, se relaciona directamente con:

Jefes/as de Division Técnicos y Apoyo de la instituciéon: en cuanto a
la generacion de coordinaciones en la ejecuciéon de las tareas
propias que requieran de la participaciéon de otras unidades del
SAG, asi como en definicion de directrices de politicas del alcance
de la Division.

Directores/as Regionales: en cuanto a deteccidon de necesidades
de las regiones en asuntos normativos especificos y la coordinacion
e implementacion de politicas y programas a nivel territorial.

Encargados/as Regionales de Recursos Naturales: en cuanto a
lineamientos estratégicos y retroalimentacion para las regiones en
topicos referentes a la divisiéon.

CLIENTES EXTERNOS |El/la Jefe/a Divisibn Funcidn Proteccidn de Recursos Naturales
Renovables, se relaciona con:

Organizaciones Gremiales y entidades académicas:
Organizaciones  gremiales  de productores, exportadores,
importadores e industrias relacionados con el dmbito pecuario
nacional, universidades, centros de formaciéon técnica y centros de
investigacion.

Organismos internacionales propias de su dmbito de accién, como
la convenciéon CITES.

Organismos Publicos: para conjugar lineamientos en comudn tales
como, Ministerio de Agricultura, Subsecretaria de Agricultura,
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA), Corporaciéon
Nacional Forestal (CONAF), Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP), Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA),




Perfil de Jefe/a Divisibn Funcidn Proteccidn de Recursos Naturales Renovables - Servicio Agricola y Ganadero

Fundacion para la Innovacién Agraria (FIA), Direccién General de
Relaciones Econdmicas Internacionales, Ministerio de Salud, entre
otros.

Organismos que constituyen el poder legislativo: Cdmara de
Diputados y Senado, en lo relacionado a la normativa legal sobre
las materias propias del cargo.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen del cargo 39
CARGO* = —
Dotacion total del Servicio
2.500
(planta y contrata)
Personal a Honorarios SAG 1.730
Presupuesto que administra $ 435.355.721 -
Presupuesto del Servicio $104.042.611.623.-

*Fuente: Servicio Agricola y Ganadero. Datos a Sept — 2014.
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ORGANIGRAMA

e Organigrama Nacional

[ Direccion Nacional ]
e Divisién Juridica )
—[ Divisién Auditoria Interna ]
e Division Gestion y Finanzas )
—[ Divisién Asuntos Internacionales ]
el Divisién Proteccién Pecuaria ]
—[ Division Proteccién Adricola vy Forestal ]
e Divisién de Semillas )
—————
—&Moteccién Recursos Naturalem
—[ Departamento de Comunicaciones ]
] Depto. Laboratorios y Estaciones )
—{ )

Direcciones Regionales (15)

e 66 Oficinas Sectoriales )
—[ 97 Controles Fronterizos ]

—[ 9 Laboratorios Regionales ]

e Organigrama Division Proteccidn de Recursos Naturales Renovables

Jefe Division
Proteccion de

Recursos
Naturales
Renovables

Subdepto. Subdepto. Subdepto. Subdepto. Subdepto. Subdepto.

Conservacion Sistema de Gestion Vida Silvestre Agricultura Desarrollo

de Suelos y Informacion Ambiental Organica Estratégico
Aguas Geogréfica
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccién Publica de un 42%. Incluye las asignaciones
de modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a
$3.340.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacion del promedio
entre el "Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses sin asignacion de
modernizacién y el “Total Remuneraciéon Liquida Aproximada” de los meses con
asignacién de modernizacién, gue se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracion
Sub Totall PUblica Total Renta Ligquida
Procedencia | Detalle Meses Renta Bruta 42% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacién de
modernizacion
***: enero,
febrero, abril, $2.408.048.- $1.011.380.- $3.419.428.- $2.843.447 -
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Funcionarios
del Servicio*

$4.297.838.- $1.805.092.- $6.102.930.- $4.875.417 -

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.521.000.-

Meses sin
asignacién de
modernizacion
***: enero,
febrero, abril, $2.396.612.- $1.006.577 - $3.403.189 .- $2.830.944 -
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

No
Funcionarios**

$3.792.340.- $1.592.783.- $5.385.123.- $4.357.032.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio | ¢ 3.340.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacién constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base,
hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacién se
percibe en su totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigiedad en el servicio (ley
19.553, ley 19.882 y ley 20.212).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente afo de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicidon del porcentaje de asignacion
de alta direccidon publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos puUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provisidn reglada a través de concursos puUblicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeino de
cualquier otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién de
labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo pUblico nombrado contard con un plazo méximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el Jefe Superior del
Servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo puUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del directivo
en el afo de gestidon siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion, entre
otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

Conforme a lo establecido por el inciso final del articulo quincuagésimo séptimo de la ley
N°19.882, las personas que son designadas como titulares en cargos de alta direccién
puUblica cesan en los cargos de planta que posean en propiedad en los servicios
publicos. Por el contrario, los directivos que se desempefen como transitorios y
provisionales, conforme a lo establecido en el articulo quincuagésimo noveno de la
misma ley, conservardn sus cargos de planta en tanto se desempenen en esa temporal
calidad.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada aio de servicio en
la institucion en calidad de alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.
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La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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