Perfil de Subdirector/a Nacional de Acuicultura - Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 12-03-2013
Representante del Consejo de Alta Direccidn Publica: Eduardo Moyano Berrios

SUBDIRECTOR/A NACIONAL DE ACUICULTURA
SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA - SERNAPESCA

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8

semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste vy
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882.
2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 10%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 20%

AS5. LIDERAZGO 20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 15%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno internacional, nacional y regional e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional, permitiendo un efectivo
accionar en el dmbito de la fiscalizacién y vigilancia epidemiolégica de la acuicultura del
pais, potenciando su competitividad y sustentabilidad ambiental y sanitaria.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidon, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misiéon y funciones de la organizacion, relacionadas a la fiscalizacién
sanitaria-ambiental vy vigilancia epidemiolégica de la actividad acuicola nacional.

Serd deseable contar con al menos 3 afos de experiencia en cargos directivos o de
jefatura de instituciones puUblicas o privadas, conduciendo equipos multidisciplinarios.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) de la actividad
acuicola nacional y generar las alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su
gestién y/o para lograr nuevos resultados interinstitucionales, asi como gestionar las
variables y relaciones del entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones.
Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su gestion
institucional, previniendo y afrontando, de ser necesario, situaciones criticas, posicionando
las materias de su competencia con los distintos agentes sectoriales, publicos y privados.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos vy,
al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico. En este escenario, la institucidén a través de este alto directivo, focaliza
su mirada al dmbito de los conflictos sectoriales propios de la actividad acuicola nacional,
alineando las politicas de desarrollo productivo y econdmico con la sustentabilidad
sanitaria y ambiental de la acuicultura nacional.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los/las funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades nacionales y regionales relacionadas a la actividad productiva, asumiendo un
rol activo, para el logro de los desafios del pais y de la institucidn, en los dmbitos de su
competencia en especial con los distintos actores sectoriales del pais (gremios acuicolas,
servicios asociados, instituciones de investigacién, instituciones fiscalizadoras y organismos
estatales, entre otros). Capacidad para asegurar una adecuada conduccidn de personas,
motivando, desarrollando el talento, y principalmente logrando y manteniendo un clima
organizacional armdnico y desafiante, en un dmbito de alta exigencia.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas

tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Se valorard poseer conocimientos generales de las principales actividades productivas
acuicolas del pais y experiencias en gestion y administracién de recursos humanos y

financieros.

Serd deseable contar con conocimiento y experiencia en el marco regulatorio bdsico
productivo, sanitario y ambiental que regula la acuicultura nacional.

Serd deseable conocimiento del Idioma inglés en un nivel intermedio.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Dependencia Director Nacional

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
Lugar de Desempeno Direccion Nacional, Valparaiso

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Nacional de Acuicultura del Servicio Nacional de

Pesca y Acuicultura, le corresponde dirigir, planificar coordinar vy
supervisar a nivel nacional, regional y local, el cumplimiento de la
normativa sanitaria, ambiental, operacional y ofras funciones en
materia de acuicultura en el dmbito del Servicio, como lo son las
dreas marinas protegidas y el contfrol de especies consideradas
plagas.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a Nacional de Acuicultura, le

corresponderd desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director Nacional y demds érganos del Servicio en
materia de acuicultura.

2. Representar al Director Nacional en las distintas instancias
publicas y privadas ligadas a la acuicultura del pais.
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3. Planificar las acciones de fiscalizacion de cumplimiento de la
normativa sanitaria, ambiental y de vigilancia
epidemioldgica y demds aplicables a la acuicultura.

4. Supervisar y evaluar la ejecucidn de las acciones de
fiscalizaciéon de cumplimiento de la normativa sanitaria,
ambiental y de vigilancia epidemiolégica y demds aplicable
a la acuicultura.

5. Coordinar a las Direcciones Regionales, Departamentos vy
demds Unidades del Servicio que ejecutan funciones en
materia de acuicultura.

6. Proponer al Director Nacional los programas sanitarios
generales y especificos y demds normas que, conforme a la
legislacion aplicable a la acuicultura, corresponda dictar al
Servicio.

7. Ejecutar los Informes Ambientales de la acuicultura (INFAS) de
acuerdo a la regulacién vigente.

8. Proponer al Director Nacional mejoramiento de normas para
la aplicacién vy fiscalizacién de las leyes y reglamentos sobre
acuicultura.

9. Gestionar el clima laboral, logrando un ambiente de tfrabajo
adecuado, privilegiando el trabajo en equipo, la innovaciéon
y la creatividad, alinedndose con los valores institucionales.

10. Articular y coordinar en el dmbito de las Areas Marinas
Protegidas, la Red de Reservas Marinas administradas por el
Servicio.

11. Fortalecer y ejecutar el Programa de Confrol y Vigilancia de
Especies Invasivas, consideradas plagas como Didymo.

DESAFIOS DEL

CARGO El/la Subdirector/a Nacional de Acuvuicultura deberd asumir los

siguientes desafios:

1. Lliderar el proceso de modernizaciéon institucional, en las
materias que le corresponda, estableciendo un trabagjo
activo en materias de fiscalizacion y prevencidn, logrando un
claro posicionamiento del servicio en materia de acuicultura.

2. Posicionar al SERNAPESCA como la autoridad y referente
sanitaria y ambiental de la acuicultura en el dmbito nacional
e internacional, segun corresponda.

3. Proponer e Informar oportunamente las estrategias y medidas
de solucién a implementar ante posibles conflictos sectoriales,
siendo un articulador de las politicas asociadas a la
acuicultura en el dmbito de la fiscalizacion.

4. Fortalecer los procesos de fiscalizacién, incorporando los
modelos basados en gestidon del riesgo de incumplimiento
normativo, incorporando indicadores de impacto para
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evaluar la gestion institucional.

5. Incorporar acciones a la gestién directiva que permitan
mejorar la atencién a los usuarios, reforzando los dmbitos de
calidad vy eficiencia, y en particular, la simplificacién de
trdmites e implementacién de medidas que se adopten a
nivel nacional para este objetivo, en el dmbito de la
acuicultura.

6. Potenciar la disponibilidad y uso de la informacién clave para
la toma de decisiones en el dmbito de la acuicultura.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO La acuicultura nacional ha venido creciendo sostenidomente en los

Ultimos anos. Es asi, como el aino 2012 se alcanzaron cifras record
histéricas de produccién, superiores al mildn de toneladas,
representadas fundamentalmente por la Salmonicultura y en
segundo lugar por la produccién de Mitilidos, con un valor FOB de
exportaciones cercano a los 3.000 millones de ddlares. La
salmonicultura  sobrepasd las 824.000 toneladas cosechadas,
ubicando a Chile como segundo productor a nivel mundial. Sin
embargo, por ser una actividad de produccién intensiva, puede
legar a generar externalidades ambientales negativas vy
contingencias sanitarias que ponen en riesgo la sustentabilidad de
este estratégico sector productivo. El Estado ha realizado grandes
esfuerzos por mejorar la regulacion de este sector, para lo cual se
requiere  complementariamente de  una institucionalidad
fiscalizadora moderna, flexible y eficiente.

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura es una entidad publica
dependiente del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, cuya
misidon es Fiscalizar el cumplimiento de las normas pesqueras y de
acuicultura, proveer servicios para facilitar su correcta ejecuciéon y
readlizar una gestiébn sanitaria eficaz, a fin de contribuir a la
sustentabilidad del sector y a la proteccion de los recursos
hidrobioldgicos y su medio ambiente, teniendo como objetivos
estratégicos:

- Mejorar la satisfaccién de usuarios y Stakeholders.

- Mejorar capacidad de respuesta a los usuarios sectoriales.

- Contribuir al diseno de normas a nivel nacional e internacional.
- Fortalecer rol institucional en dmbitos internacionales.

- Contribuir por medio de la certificacion, al ingreso de las
exportaciones del sector en destino.

- Contar con un control eficaz de la cadena productiva del sector.
- Contar con criterios estandarizados de control y seguimiento.

- Generar enfoque de andlisis de riesgo en fiscalizacién y gestién
sanitaria.

- Fortalecer cooperacidén con actores claves en el dmbito de la
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BIENES Y/O
SERVICIOS

fiscalizacién.
- Disminuir brecha de competencias.
- Fortalecer compromiso del personal.

- Contar con tecnologias de informacién adecuada en procesos
clave.

- Contar con infraestructura acorde a necesidades de usuarios y
funcionarios.

- Mejorar comunicacién institucional.

- Asegurar presupuesto estratégico.

Durante el 2012 operaron 2.364 centros de cultivo a nivel nacional
equivalentes al 67% de los centros inscritos en el Registro Nacional
de Acuicultura del Servicio Nacional de Pesca. Del total de centros
que operaron, un 73% corresponde a centros de cultivo de Mitilidos

y de salmonidios y un 27% de otras especies como algas, abalones,
ostiones, enfre ofras.

El sector acuicola aporta en mano de obra directa permanente del
orden de las 19.469 personas y 8.544 eventuales aproximadamente.

Cabe mencionar que los cargos directivos del Servicio Nacional de
Pesca y Acuicultura, que se encuentran adscritos al Sistema de Alta
Direccidon PUblica, son:

e Director/a Nacional.
e Subdirector/a Nacional de la Institucion.
e Subdirector/a Nacional de Acuicultura.

e 14 Directores/as Regionales.

Los principales productos y servicios de la Subdireccion Nacional de
Acuicultura son:

a. Fiscalizacién del cumplimiento de la normativa pesqueraq,
acuicola, sanitaria y ambiental, que regula la actividad sectorial:

e Generacion del Plan Nacional de Fiscalizacién de la
Acuicultura y programas operativos en regiones.

. Acciones de monitoreo documental y fiscalizacidon en
terreno de la normativa sanitaria y ambiental asociada a la
acuicultura y vigilancia epidemiolégica.

e  Generacién y ejecucion de los programas especificos de
control sanitario y programas generales.

e  FEjecucién de los Informes Ambientales de la Acuicultura
b. Administracién de la informacion relacionada con los registros y
de las estadisticas sectoriales oficiales del pais:
e Administracion de registros de acuicultura.

e Administracién de la informacién generada por la actividad
acuicola nacional y mantencion de bases de datos.
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EQUIPO DE El equipo de trabajo de Subdireccion Nacional de la Acuicultura lo
TRABAJO integran:

a. Unidad de Fiscalizacidén e Inspeccidon de la Acuicultura (FIA):
Asegurar en el dmbito operativo los procedimientos tendientes al
cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria de la
acuicultura, velando por el estatus sanitario y ambiental. Siendo
una actividad relevante para el cumplimiento de la misién vy
funcién institucional; en el centro de esa funcién se encuentra la
labor desplegada por la Unidad de Fiscalizacién e Inspeccidon de
la Acuicultura cuyas principales funciones son:

- Disefar el Plan Operativo de Fiscalizacién y de Vigilancia
epidemioldgica en base a la estrategia y andlisis de riesgo
efectuada por el Departamento de Administracién Pesquera y
Unidad de Salud Animal.

- Establecer procedimientos de fiscalizacion para las actividades
de la acuicultura.

- Controlar la gestién del plan de fiscalizacion y de vigilancia
epidemioldgicas.

- Informar al Director Nacional de Pesca los incumplimientos al
articulo 86 ter de la Ley General de Pesca y Acuicultura, para
su posterior denuncia a la Subsecretariac de Pesca vy
Acuicultura.

- Apoyar, coordinar y evaluar las acciones de fiscalizacion de las
Direcciones Regionales de Pesca y Acuicultura.

- Establecer procedimientos para acreditar la procedencia y
confrol del movimiento de las especies producidas en
concesiones o autorizaciones de acuicultura.

- Establecer procedimientos para controlar el trdnsito vy
aplicacidn de protocolos de desinfeccion en zonas con
condicién sanitaria de riesgo.

- Coordinar permanentemente los planes y programas de
inspeccién con las instituciones que integran y participan en el
proceso fiscalizador en el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias de |la acuicultura.

b. Departamento de Administracién Pesquera: La tarea de este
Departamento se orienta a velar por el cumplimiento de la
normativa del sector pesquero y acuicola, mediante la
planificacion, coordinacion y supervision de la fiscalizaciéon
ambiental, para la sustentabilidad de las actividades productivas
y la conservacién de especies hidrobioldgicas protegidas en el
pais. De esta forma uno de sus principales focos son las
actividades de la acuicultura, destacando entre sus obligaciones
y actividades las de:

- Disenar e implementar las acciones de fiscalizacion ambiental
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dirigidas a la actividad de acuicultura.

- Evaluar los efectos de la aplicacién de las medidas
establecidas para el resguardo de los impactos generados por
la actividad de acuicultura e informar sobre la necesidad de
ajustar o innovar en su regulacién de normativa ambiental.

- Evaluar técnicamente los informes ambientales de la
acuicultura, INFA, e informarlos a la instancia correspondiente.

- Proponer planes de administracién de los Parques y Reservas
Marinas de tuicidn del Servicio, y ejecutar la administracién
general de la Red Nacional de Reservas Marinas.

- Aplicar las lineas estratégicas de la Politica Nacional de
Especies protegidas y de la Politica Nacional de Areas
Protegidas. Evaluar técnicamente los proyectos presentados al
Sistema de Evaluacion Ambiental. Informar técnicamente las
solicitudes de concesidn de acuicultura y efectuar las
inspecciones para verificar la presencia de banco natural.

c. Unidad de Salud Animal: Orienta sus esfuerzos a mantener el
estatus sanitario del sector pesquero en el pais, evitando el ingreso
de enfermedades de alto riesgo que afecten a las especies
hidrobioldgicas, aislando su presencia en caso de que estas
ocurran; paralelamente se preocupa de evitar la propagacion de
otras enfermedades y propender a su erradicacidén. Dentro de sus
tareas podemos destacar:

- Tramitar y fiscalizar solicitudes de importacién de carnadas,
materias primas, animales vivos y alimentos.

- Definir materias primas de riesgo en salud animal.
- Desarrollar programas de vigilancia epidemioldgica.
- Fiscalizar sanitariamente la actividad acuicola.

- Informar respecto de fratamientos veterinarios en centros de
acuicultura.

- Controlar el funcionamiento de Ilaboratorios de andlisis
patoldgicos.

- Conftrolar el uso de productos farmacéuticos de uso en la
actividad acuicola.

- Elaborary ejecutar el plan anual de permisos de acuicultura.
- Ejecutar y administrar el sistema de visaciones de acuicultura.

- Tramitar solicitudes de concesién y autorizaciones de
acuicultura.

- Tramitar solicitudes de cultivo en dreas de manejo.
- Tramitar solicitudes de viveros y centros de matanza.

- Informar sobre operacién de centros de cultivo para los
efectos de la declaracién de caducidad.
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CLIENTES INTERNOS El/la Subdirector/a Nacional de Acuicultura, mantiene una relaciéon

directa y de comunicacidon permanente con el Director Nacional,
ejecutando los lineamientos estratégicos, acorde a la politica
institucional y las directrices de la direccion, participando ademds,
en la formulacién de las politicas y estrategias institucionales.

Debe interactuar con el equipo directivo nacional, constituido por
el Director Nacional, Subdirectores/as, Jefes/as de Departamento, y
Unidades, Auditor Inferno y Directores/as Regionales.

También como parte de su relacién directa, informa a los directivos
de la institucién, los avances del cumplimiento sobre las metas y los
posibles incumplimientos de los distintos programas técnicos,
proponiendo la implementacién de acciones innovadoras y
opfimizadoras.

CLIENTES EXTERNOS El/la Subdirector/a Nacional de Acuicultura se relaciona con

instituciones tanto pUblicas como privadas.

Se relaciona e interactUa con los agentes sectoriales, tales como los
sectores industrial extractivo y elaborador; centros de cultivo;
empresas exportadoras de productos pesqueros, organismaos
gubernamentales nacional y regional relacionados con el sector
pesquero.

También se relaciona con organismos e instituciones ligadas directa
o indirectamente al sector pesquero, como la Armada, Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones, Servicio de Impuestos Internos y
Servicio Nacional de Aduana, para articular y coordinar actividades
de fiscalizacién; Secretaria Regional Ministerial de Economia,
aportando antecedentes sectoriales que respalden decisiones
regionales; interactUa con la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
en la aplicacion de regimenes y normas de interés regional; con el
Instituto de Fomento Pesquero; Universidades; entre ofras, en
materias de acuicultura.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen del cargo 47
CARGO

Dotacion Total del Servicio 525

Dotacion honorarios de la Subdireccion |18

Presupuesto que administra* $2.179.677.000.-

Presupuesto del Servicio** $22.517.796.000.-

Fuente: * Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
** Direccion de Presupuesto
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

FISCALIZACION

SANIDAD PESQUERA

ADMINISTRATIVO

SALUD ANIMAL

PESQUERA

ADMINSTRACION PESCA ARTESANAL DESARROLLO DE LAS

PESQUERA PERSONAS

FISCALIZACION DE LA TECHOKOGIAS O MECRAMACION

ACUICULTURA ¥ COMUNICACONES

PLANIFICACION ¥
CONTROL DE GESTION

JURIDICO

COMUNICACIONES
INTERNAS

ASUNTOS
INTERNACIONALES

* Corresponde almismo cargo SISTEMAS DE INFORMACION
¥ ESTADISTICAS PESQUERAS

10
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un porcentaje de
Asignacion de Alta Direccidn Publica de un 50%. Incluye las asignaciones de modernizacién. Su
renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $3.342.000.- para un no funcionario,
la que se obtiene de una aproximacién del promedio entre el “Total Remuneraciéon Liquida
Aproximada” de los meses sin asignacion de modernizacién y el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses con asignacién de modernizaciéon, que se detalla a continuacién:
Asignacion Alta Total
. Sub Total Renta Direccién Total Renta Remuneracion
Procedencia Detalle Meses S s
Bruta PuUblica Bruta Liguida
50% Aproximada
Meses sin
asignacién de
modernizacién
_ienero, 2.293.378-- 1.146.689.- 3.440.067 - 2.855.733 -
febrero, abril,
mayo, julio,
Funcionarios del | agosto, octubre
Servicio* y noviembre.
Meses con
asignacién de
modemizacion: | 4 o3 179 2.046.589 - 6.139.768.- 4.841.026 -
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio 3.517.000.-
Meses sin
asignacién de
modernizacién
_ienero, 2.282.488 - 1.141.244 - 3.423.732.- 2.843.155.-
febrero, aboril,
mayo, julio,
No agosto, octubre
Funcionarios** y noviembre.
Meses con
asignacién de
modemizacion: | 5 417 757.- 1.805.876.- 5.417.628.- 4.340.835
mMarzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio 3.342.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.
***La asignacién de modernizacién constituye una bonificacion que considera un 15% de componente base, hasta un
7.6% por desempefo institucional y hasta un 8% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacién se percibe en su
totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antfigiedad en el servicio (ley 19.553, ley 19.882 y ley
20.212).
El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeino, que debe suscribir el alto directivo publico,
tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion.
La renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacion de alta
direccion publica.

11
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

e Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

e El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

e Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestidon eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

e Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicaciéon exclusiva.

e La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeio
de cualquier otra actividad remunerada en el sector puUblico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

e FEl directivo nombrado contard con un plazo mdximo de fres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

« El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el ano de gestion siguiente.

e Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracién,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

e El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdaximo de seis.

e La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.

e FEl alto directivo debe dar estricto cumplimiento al principio de la probidad
administrativa, que consiste en observar una conducta funcionaria infachable y un
desempeno honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general
sobre el particular.
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