Perfil de Director/a General de Aguas - Direccidén General de Aguas

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 03-06-2014

DIRECTOR/A GENERAL DE AGUAS
DIRECCION GENERAL DE AGUAS - DGA

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo

menos 10 semestres de duracién y contar con experiencia
profesional minima de 5 afos; o estar en posesidén de un titulo
profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de
duracién, mds grado académico de Magister o superior vy
experiencia profesional minima de 5 anos

Fuente: Articulo Unico del DFL N° 280, de 10 de noviembre de 2009, del Ministerio de
Obras Publicas.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales pardmetros.
Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de
transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 20%

A2. GESTION Y LOGRO 15%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZIGO 15%

Ab. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 15%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, culturales y de
cambio climdtico, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional, para lo cual deberd definir los modos de
utilizacién de los recursos hidricos considerando el desarrollo econdmico-social del pais.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la  gestién, proponiendo las
modificaciones legales o reglamentarias que sean perfinentes, dictando normas e
instrucciones para la correcta aplicacién de éstas, sopesando riesgos e integrando las
actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la
mision y funciones de la organizacion, con el fin de mejorar los procesos de fiscalizacién y
regulacién de uso del agua en el pais.

Se valorard contar con al menos tres anos de experiencia en cargos directivos, jefe de
proyectos, jefatura y/o coordinacién de equipos de trabajo en cargos o funciones de similar
complejidad.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Capacidad de generar tanto en la sociedad, como en otros organismos pUblicos y actores
involucrados la credibilidad y el respaldo a su accionar.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar oportunamente y administrar situaciones de presion, contingencia
y conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al
marco institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de |las autoridades
superiores para el logro de los desafios de la Institucidon. Capacidad para asegurar una
adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima
organizacional armoénico y desafiante. Implica, ademds, fijar objetivos, dar seguimiento a
dichas metas y entregar retroalimentacion respecto al desempeno logrado.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto
e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas tomando riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materia de funcionamiento y/o
legislacién del mercado de derechos de agua y/o mercados regulados.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico | Nivel

Servicio Direccién General de Aguas
Dependencia Ministro/a

Ministerio Ministerio de Obras Publicas
Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Director/a General de Aguas le corresponde liderar la

proteccion, gestion y administraciéon del recurso hidrico del pais
bajo un contexto de sustentabilidad, interés puUblico y asignacién
eficiente, ademds de proporcionar y difundir la informacion
generada por su red hidrométrica y la contenida en el catastro
pUblico de aguas, con el fin de contribuir a la competitividad del
pais y mejorar la calidad de vida de las personas.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a General de Aguas le

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Resolver requerimientos y solicitudes relacionados con el uso,
aprovechamiento y conservacién del recurso agua.

2. Proveer informacién relativa al recurso hidrico, en forma oportuna
y confiable, con el fin de facilitar el funcionamiento del mercado
de derechos de aprovechamiento de aguas para el desarrollo
productivo del pais.

3. Proponer y colaborar en las modificaciones legislativas vy
reglamentarias que sean procedente para el mejor cumplimiento
de los objetivos del Servicio.

4. Promover una gestion eficaz, que preserve el balance hidrico de
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acuerdo con la normativa vigente, mediante el ejercicio de la
vigilancia de los cauces naturales de acuerdo a las facultades
existentes, y de la promocién, fortalecimiento y fiscalizacion de
las organizaciones de usuarios/as.

5. Velar por la funcion ambiental de los recursos hidricos y contribuir
a mejorar la calidad de vida de las personas.

DESAFIOS DEL CARGO LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENO

DESAFIOS Y 1. Contribuir a la | 1.1 Desarrollando un programa de

LINEAMIENTOS materializacién a una Estudios para la gestion de

GENERALES PARA politica hidrica en relacion a Acuiferos y de Nuevas Fuentes

EL CONVENIO DE la gestion  eficiente vy de Agua.

DESEMPENO sustentable del recurso, la | 1.2 Desarrollando estudios,
nueva institucionalidad vy investigaciones y evaluaciones
adopcién de mecanismos del Recurso Hidrico.
necesarios para enfrentar la | 1.3 Ejecutando la Estrategia de
escasez. Monitoreo Glaciar.

1.4 Manteniendo operativa la red
de estaciones

Hidrometeoroldgicas.

2. Definir los cambios | 2.1 Elaborando e implementando
procedimentales o) las modificaciones a la
reglamentarios que permitan normativa vigente en materia
resolver con mayor de solicitudes de
expedicion las solicitudes de aprovechamientos de aguas.

aprovechamientos de aguas. | 2.2 Estableciendo la normativa que
permita el intercambio de
derechos provisionales y

eventuales por aquella
proporcion no utilizada de los
derechos.

2.3 Modificando la normativa para
redefinir la utilizacion de los
acuiferos sobre-otorgados de
acuerdo al uso efectivo de los
derechos.

2.4 Aplicando la normativa
vigente.

3.1 Tramitando las solicitudes de
derechos de aprovechamiento
de aguas que componen el
Stock Inicial.

3.2 Tramitando las solicitudes de
derechos de aprovechamiento
de aguas con mds de 1,5 anos
de antigiedad en el Servicio.

3. Resolver oportuna y
fundadamente las solicitudes
pendientes en materia de
otorgamiento de derechos
de aprovechamiento de
aguas, contribuyendo a la
disminucion de tiempos de
residencia de los
expedientes.
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. 4.1 Actuadlizando el registro e
Implementar herramientas de . ., .
gestion que oermitan informacién de so|.|c.|tudes en
. base de datos oficial de la
eficientes respuestas a las DGA
denuncias y nuevas L .
solicitudes recibidas por la 42 Incenh.von_ollo el _regls‘rro LY
stitUCIOnN. oc’ruollzoqoh de informacioén
de solicitudes resueltas
positivamente en el sistema de
Catastro Publico de Aguas
(CPA).
Fortalecer las atribuciones|5.1 Implementando un Plan de
fiscalizadoras de la institucién fiscalizaciones selectivas o de
en materias de extraccién oficio establecidas en el
ilegal de aguas, intervencién Programa Anual de Trabajo.
de cauces y obras ilegales. 5.2 Implementando un Plan de
Fiscalizaciones Ambientales.
5.3 Controlando la Fiscalizacién de
las denuncias por infraccién al
Cdbdigo de Aguas.
5.4 Incentivando el pago de
patentes por el no uso de los
Derechos de Aprovechamiento
de Aguas de los Recursos de
Reconsideracion.
Colaborar en promover las|é.1 Desarrollando una normativa
modificaciones legales en que haga posible la existencia
tramitacién e implementar de la figura de recursos hidricos
los cambios normativos con fines sociales.
generados en materia de|é6.2 Generando y fortaleciendo la
recursos hidricos 'y  su institucionalidad  publica en
institucionalidad. este  dmbito para cumplir
adecuadamente los roles
fundamentales de
planificacién, normativo, de
fomento, disefio de politica,
regulacién y fiscalizacion.
Implementar las politicas de|7.1 Implementando el Plan
Gestidn de Personas Estratégico de Gestion de

definidas a nivel ministerial.

Personas en conjunto con los
otros Servicios del MOP.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO |La Direccidén General de Aguas se cred con la Ley N° 16.640 de 1967, (Ley de
DEL CARGO |Reforma Agraria), como institucidn dependiente del Ministerio de Obras
PUblicas. El 10 de octubre de 1969, por decreto N° 1.897, se aprobd el texto
oficial de un nuevo Cédigo de Aguas que, finalmente, fue sustituido en
octubre de 1981, por el actual Cédigo de Aguas, que contempld cambios
sustantivos al marco regulatorio del agua, disponiendo un Titulo referido a la
Direccién General de Aguas, como un Servicio dependiente del Ministerio
de Obras Publicas, cuyo jefe superior se denomina Director General de
Aguas y es de la confianza exclusiva de la Presidencia de la Republica.

La Direccidon General de Aguas es el drgano rector del Estado en materia de
aguas terrestres y tiene a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

« Velar por el desarrollo del recurso hidrico en las fuentes naturales, con el
fin de formular recomendaciones para su mejor aprovechamiento.

« Constituir derechos de aprovechamiento de aguas.
* Investigar y medir el recurso.

«  Mantener y operar el servicio hidrométrico nacional, proporcionar y
publicar la informacién correspondiente.

* Propender a la coordinacién de los programas de investigaciéon que
corresponda a las entidades del sector publico, asi como de las
privadas que realicen esos trabajos con financiamiento parcial del
Estado.

» Ejercer la labor de vigilancia de las aguas en los cauces naturales de
uso publico e impedir que en éstos se construyan, modifiquen o
destruyan obras sin la autorizacion del Servicio o autoridad a quien
corresponda aprobar su construccidén o autorizar su demolicién o
modificacién.

« Supervigilar el funcionamiento de las organizaciones de usuarios, de
acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Aguas.

En relacién al actual periodo, se han establecido una serie de compromisos
de gobierno que relevan la importancia del recurso hidrico para la actual
administracién, entre ellos:

 Profundizacion de la discusion de la Reforma Constitucional que garantice
el derecho humano de acceso al agua, asi como que este elemento sea
considerado un Bien Nacional de Uso PuUblico y que, en consecuencia,
pueda cumplir con su funcidn social, ademds de con su funcidn
productiva.

» Se iniciardn nuevos estudios de reserva de aguas con el objetivo de
asegurar el abastecimiento potable para sistemas de agua potable rural
en las zonas que han sido afectadas por la escasez hidrica.

 Se preparardn y ejecutardn diversas iniciativas y proyectos que permitan,
a corto plazo, modernizar y fortalecer el Catastro PUblico de Aguas, con el
objetivo de contar con la informacién puUblica relacionada a la asignacién
y uso de los derechos de aprovechamientos de aguas en Chile, de
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

manera actualizada y confiable.

« Se participard activamente en la discusion legislativa ya existente sobre el
agua y sus usos y sobre la facultad excepcional de ampliar la reserva de
derechos no sélo para el consumo humano, sino también para asegurar la
sobrevivencia de la pequena agriculfura, humedales u ofros sitios de
preservacion ecoldgica.

Los cargos de la Direccion General de Aguas, que son parte del Sistema de
Alta Direccién PUblica son:

- Director/a

- Subdirector/a

- Jefe/a Divisién Hidrologia

- Jefe/a Division Estudios y Planificacion
- Jefe/a Divisién Legal

Los bienes vy servicios que deberd administrar y/o gestionar el/la Director/a
Nacional se asocian al siguiente detalle:

e Expedientes resueltos de Derechos de aprovechamiento de aguas:
Expedientes resueltos.
Areas de restriccion declaradas.

» Informacién Hidrométrica Nacional:
Estadistica Hidrolégica nacional.
Funcionamiento de la red hidrometeoroldgica.

« Fiscalizaciones:
Fiscalizaciones.
Listado de derechos afectos a pago de patente.
Inspecciones.

e Pronunciamientos ambientales:
Pronunciamiento respecto estudios de declaracion de impacto
ambiental.

+ Investigaciones y evaluaciones del Recurso Hidrico:
Inventarios de Glaciares blancos.
Monitoreo de Glaciares Blancos.

Planificaciéon Indicativa e Informacion en general.

El equipo de ftrabajo directo del Director/a General de Aguas estd
compuesto por 11 Jefes/as de Division y/o Departamentos y Unidades:

 Divisién de Hidrologia: encargada de:
a) Mantener, ampliar y operar el Servicio Hidrometeoroldgico
Nacional.
b) Estudiar situaciones hidroldégicas contingentes de cardcter
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permanente.
c) Procesar y publicar la informacién generada y su ingreso al
Banco nacional de Datos Hidrometeoroldgicos.

Division de Estudios y Planificacion: encargada de investigar los recursos
hidricos en lo que compete a la DGA vy establecer los lineamientos de
planificacion de su aprovechamiento.

Divisidn Legal: encargada de revisar los actos administrativos y legales
que readliza la Direccién, en lo referente a la aplicacion del Codigo de
Aguas y al registro de Organizaciones de Usuario/as como también en
la gestion administrativa del Servicio.

Departamento de Administracién de Recursos Hidricos: encargado de
dirimir técnicamente las materias de administracion de recursos hidricos
qgue se someten a pronunciamiento de la DGA, especialmente
relacionadas con otorgamiento de derechos de aprovechamientos y
uso efectivo del recurso, sea en forma individual o por medio de
organizaciones.

Departamento de Conservacion y Proteccion de Recursos Hidricos:
encargado de proponer y desarrollar la politica sobre conservaciéon y
proteccion de los recurso hidricos y coordinar las funciones que
correspondan en estas materias a los distinfos organismos y Servicios
PUblicos.

Departamento Administrativo y Secretaria General: encargado de
administrar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para optimizar el desempeno de los Departamentos Técnicos y
Direcciones Regionales de la DGA.

Centro de Informacién de Recursos Hidricos: encargado de:

a) Organizar y mantener actualizado el Catastro PUblico de Aguas.

b) Organizar y mantener la documentacién técnica y legal relativa
al tema de los recursos hidricos y sobre jurisprudencia
administrativa y judicial respecto de la legislaciéon de aguas,
generada por la DGA o recibida de instituciones externas.

c) Desarrollar, mantener y operar un sistema de informacién que
permita coordinar la entrega de informacioén proveniente de los
sistemas Catastro PUblico de Aguas (CPA) y Banco Nacional de
Aguas (BNA) existentes en la DGA u ofros sistemas a
desarrollarse.

d) Desarrollar y operar el sistema CPA, el cual deberd entregar
toda aquella informacién relativa a las framitaciones de
solicitudes presentadas en la DGA.

e) Coordinar y canalizar la atencidon de consultas que se efectien
a la DGA en materia de informacion hidrolégica, estudios,
proyectos de obras, registros de usuario/as y en general,
cualquier tipo de documentacion técnica que se requiera en
materia de recursos hidricos.

f) Readlizar difusibn y extensibn de la labor de la DGA,
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particularmente en lo relativo a los servicios que entrega la
Direccién, relacionados con informes, estudios, catastros,
cartografia, etc.

g) Establecer convenios de intercambio de informacién.

h) En general, todas aquellas funciones que directa o
indirectamente puedan relacionarse con las indicadas
precedentemente.

» Unidad de Fiscalizacién: encargada de:

a) Proponer al Director General de Aguas politicas normativas y de
fiscalizacion, relacionadas con la atribucién de la DGA en el
dmbito de la policia y vigilancia de las aguas en los cauces
naturales de uso publico.

b) Coordinar las politicas que, dentro del campo definido,
deberdn llevar a cabo las Direcciones Regionales y los
Departamentos de la DGA.

c) Coordinar las funciones de las Direcciones Regionales, para la
adecuada gestidon de las referidas politicas.

d) Coordinar las acciones de las Direcciones Regionales en las
materias relacionadas con las atfribuciones que le confiere a la
DGA, el articulo 299, letras c) y d) del Cédigo de Aguas.

e) Apoyary asesorar a las Direcciones Regionales de Aguas en las
materias indicadas.

f) Coordinar a nivel nacional las labores de policia y vigilancia de
los cauces naturales de uso publico y de supervigilancia de las
organizaciones de usuario/as.

g) Promover y coordinar la participacion de las organizaciones de
usuario/as, para una gestién eficiente y sustentable de los
recursos hidricos.

h) En general, todas aquellas funciones que directa o
indirectamente puedan relacionarse con las indicadas
precedentemente.

+ Unidad de Glaciologia y Nieves: encargada de orientar, dirigir, normar
y apoyar tanto a las Direcciones Regionales como a las Divisiones,
Departamentos y Unidades del Servicio, como a otros organismos del
Estado y a usuarios/as en general en las siguientes materias cuando
corresponda:

a) Proponer al Director General de Aguas politicas hormativas de
diseno de la red de medicién de glaciares y nieves.

b) Controlar las politicas de las normas técnicas de mediciéon y
procedimientos.

c) Controlar y coordinar su cumplimiento en las Direcciones
Regionales, Divisiones, Departamentos y demds Unidades que
corresponda dentro de la DGA.

d) Formular y controlar los presupuestos de actividades normales y
los proyectos e inversiones especiales a nivel nacional.

e) Programar la asignacién de recursos, supervisar y coordinar la
ejecucion de los proyectos aprobados e informar sus respectivos
avances.

f) En general fodas aquellas funciones que directa e
indirectamente puedan relacionarse con la red de medicién de
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glaciares y nieve.
« Directores/as Regionales
« Unidad de Auditoria Interna
&LTI:E;E)SS Se relaciona con el Ministro/a de Obras Publicas, el Subsecretario/a, los/as
Jefes/as de Gabinete, los/as Asesores/as y con los directores de las ofras
Direcciones dentro del Ministerio para la coordinacion y gestion de las
funciones asignadas, ello ademds de relacionarse con su equipo de
trabajo.
Lo anterior se realiza mediante reuniones de cardcter periddicas con las
autoridades ministeriales y jefes de servicios.
CLIENTES . - e . -
Se relaciona con las siguientes personas y/o instituciones quienes solicitan
EXTERNOS . D
derechos de aprovechamiento de aguas y/o estdn interesados en
conocer la experiencia chilena en materia de recursos hidricos:
1. Personas naturales.
2. Servicios e instituciones pUblicas; Municipios, Gobiernos Regionales.
3. Organizaciones de usuarios de agua; propietarios riberanos,
comunidades agricolas, otras comunidades.
4. Organismos infernacionales, ONG.
Organizaciones sociales: por ejemplo, la Sociedad Nacional de
Agricultura, el Consejo Minero, entre otros.
6. Empresas consultoras, profesionales y técnicos independientes,
centros de investigacion.
Universidades, colegios, escuelas.
8. Medios de comunicacion.
Empresas, sanitarias, mineras, eléctricas e industrias en general.
10. Senadores y/o Diputados, a través del trabajo de comisiones y/o por
requerimientos de informacion.
Lo anterior se realiza mediante las politicas y mecanismos de participaciéon
ciudadana del MOP.
DIMENSIONES N° Personas que dependen del cargo 475
DEL CARGO
Dotacién total del Servicio 475
Personal a honorarios 80
Presupuesto que administra $16.988.853.000
Presupuesto del Servicio $16.988.853.000

Fuente: Ministerio de Obras PUblicas 2014, Ley de Presupuesto, www.dipres.cl
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ORGANIGRAMA MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

suu-ﬁitnrrnﬁ{ﬁ:

DIRECCION GENERAL:
DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE
PLANEAMIENTD

DIRECCION DE
CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

DIRECCION DE

DIRECOION B DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE -
VIALIDAD

AEROPUERTOS hFlG!JITECI"LJFI‘.i; 0. HIDRAULICAS O, PORTUARIAS

COORDINACHON DE CONCESION ig
DE OBRAS PLUBLICAS

Regionales
INSTITUTO MACIORAL Ministariales

DE HIDRALLICK

SUPERINTENDENCIA DE

SERVICIOS SANITARIOS
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ORGANIGRAMA DIRECCION GENERAL DE AGUAS

hUN“UMl
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El cargo corresponde a un grado 1°B de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un porcentaje de
Asignaciéon de Alta Direccion Publica de un 80%. Incluye las asignaciones de modernizacion. Su
renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $4.859.000.- para un no funcionario,
la que se obtiene de una aproximaciéon del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses sin asignacion de modernizacién y el “Total Remuneraciéon Liquida
Aproximada” de los meses con asignacién de modernizacion, que se detalla a continuacion:

Asignacion Alta Total
Direccion Remuneracién
Sub Total Renta Publica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Bruta 80% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacion de
modernizacion
***: enero,
febrero, abril,
mayo, julio,
Funcionarios del | agosto, octubre
Servicio* y noviembre.
Meses con
asignacion de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$2.921.692.- $2.337.354.- $5.259.046.- $4.228.696.-

$4.549.975.- $3.639.980.- $8.189.955.- $6.165.156.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $4.874.000.-

Meses sin
asignacioén de
modernizacion
ek enero,
febrero, abril,
mayo, julio,

No agosto, octubre
Funcionarios** y noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $ 4.859.000.-

$2.908.326.- $2.326.661 .- $5.234.987 .- $4.211.951.-

$4.536.609.- $3.629.287 - $8.165.896.- $6.152.091 .-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacién constituye una bonificacion que considera un 15% de componente base y hasta un
7.6% por desempeno institucional.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeio, que debe suscribir el alto directivo publico,
tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente aio de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignacién de alta
direccion publica.
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Perfil de Director/a General de Aguas - Direccidén General de Aguas

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidon reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos pUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestiéon
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier ofra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo publico nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde
su nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el Ministro de Obras
PUblicas. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo pUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente all
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada afo de servicio en
la institucion, con un mdaximo de seis.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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