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DIRECTOR O DIRECTORA REGIONAL DE LOS RIOS!
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO - SERNAMEG
MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Il NIVEL JERARQUICO

Regiéon De Los Rios
Ciudad Valdivia

LUGAR DE DESEMPENO

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION . . . , . g
Y FUNCIONES DEL Al Director/Directora Regional, le corresponde gestionar la ejecucion de las
CARGO politicas publicas e institucionales en la regién que le encomiende el Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de acuerdo a las orientaciones del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género v los lineamientos gubernamentales,
con el fin de confribuir al desarrollo de la agenda de género y garantizar, a nivel
regional, la implementacién de los planes y programas definidos por la Direccidn
Nacional del Servicio.

Al asumir el cargo de Director/Directora Regional, le corresponderd desempenar
las siguientes funciones:

1. Dirigir, gestionar y administrar la Direccidén Regional, velando por la correcta y
coherente ejecucion de los planes y programas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, de acuerdo a las facultades delegadas por la
Directora Nacional y a los lineamientos definidos en conjunto con el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género.

2. Gestionar, monitorear y supervisar la ejecucidn de las politicas, planes vy
programas relativos a la igualdad de género con organismos publicos y privados
de su regién, de acuerdo con las orientaciones técnicas correspondientes.

3. Dirigir, planificar y supervisar las actividades propias de los programas
institucionales y sus respectivos convenios en la regidn, atendiendo a la realidad
territorial y a la poblacién a quienes se dirigen, desde un enfoque interseccional.

4. Representar al Servicio ante los tribunales de justicia en el dmbito de la regidén.

5. Liderar al equipo bajo su dependencia, guidndolos hacia el logro de los
objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas de la region, generando
éptimas relaciones laborales con su equipo e implementando buenas prdcticas
laborales que promuevan un clima laboral positivo.

6. Proponer y desarrollar la Estrategia Regional Trienal, en colaboracién con la
Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y la Equidad de Género, identificando
las necesidades y requerimientos de la regidon respecto de la oferta
programdtica del Servicio.

7. Proponer a la Direccidén Nacional del Servicio los proyectos de presupuesto y
planes de trabajo del Servicio en la Regidén, en concordancia con la Estrategia
Regional Trienal.

1 Fecha de aprobacioén por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 17-12-2024

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Lucia Dammert Guarda
Cargo publicado en forma paralela y simultdnea con el cargo de Director o Directora Regional de Los Lagos del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género



1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO?2

Corresponde  a las
contribuciones
especificas  que la
autoridad  respectiva
espera que el/la Alto
Directivo PUblico
readlice  durante el
periodo de su gestion,
en adicion a las tareas
regulares propias del
cargo, senaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.
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10.

1.

12.

Colaborar con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y la Equidad de
Género de la Region en la coordinacion de cartera, en todas las materias
propias de competencia del Servicio, a nivel regional.

Coordinarse con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer vy la Equidad de
Género de la Regidn para la celebracidén de convenios intersectoriales, para el
logro de los objetivos de la oferta programdtica del Servicio, a nivel regional.

Velar por la calidad e integridad de la informaciéon, respecto de la
caracterizacion del perfil de los/as usuarios/as que participan de los programas y
asegurar que se levanten y mantengan registros administrativos actualizados de
la gestion programatica.

Comparecer ante organismos de la Administraciéon del Estado o entidades de
cardcter privado, a fin de formular solicitudes o peticiones de entrega del uso
y/o goce gratfuito de bienes muebles o inmuebles que fueren necesarios para el
cumplimiento de los fines institucionales, incluyendo la facultad de suscribir los
actos, contratos o convenios que fueren necesarios para tales efectos.

Patrocinar actividades realizadas por terceros, sin fines de lucro, siempre que
ellas se encuentren relacionadas con los fines institucionales. El ejercicio de esta
facultad, en ningun caso, podrd comprometer recursos financieros del Servicio.

N° Personas que dependen
directamente del cargo

18

N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

Presupuesto que administra

$578.784.722.-

1.

DESAFIOS LINEAMIENTOS
Poner a disposicién de las personas| 1.1 Identificar las necesidades vy
de la regién los productos y servicios requerimientos programdticos de la

de SERNAMEG, a ftravés de la regidbn para avanzar en igualdad de
ejecucidbn de los  programas género.

instifucionales, de acuerdo a los

enfoques orientadores de la gestion| 1.2 Disefar y actualizar la estrategia

instifucional, relativos a enfoque de
género, Derechos Humanos,
interseccionalidad, fterritorialidad e
interculturalidad.

regional trienal, de acuerdo con los
lineamientos  programdticos de la
Direccién Nacional, en colaboracion
con la Secretaria Regional Ministerial.

1.3. Disenar los proyectos de presupuesto y
requerimientos de la Direccién Regional
para su cumplimiento.

1.4 Dirigir, planificar, supervisar y difundir la

2 Convenio de desempeno y condiciones de desempefo de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacién para su aprobaciéon
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correcta ejecucion de los distintos
programas del Servicio en la regiéon, de
acuverdo la estrategia regional trienal
en virtud de los procedimientos,
orientaciones técnicas y disposiciones
establecidas en convenios de
colaboracién y  otros  instrumentos
programdticos.

2. Colaborar con la agenda regional
de igualdad de derechos y equidad
de género.

2.1 Gestionar e implementar redes de
tfrabagjo y dlianzas estratégicas y/o
convenios con organismos publicos vy
privados tanto nacionales como
internacionales, para el cumplimiento
de las funciones y aftribuciones del
Servicio, en colaboracién con la
Secretaria Regional Ministerial de la
Mujer vy la Equidad de Género, para la
adecuada ejecucidn programdtica del
Servicio.

3. Administrar eficientemente el uso de
los recursos financieros de la
Direccidon Regional.

3.1 de manera

presupuesto

Ejecutar y confrolar
eficiente y eficaz el
regional.

3.2 Controlar la ejecucion presupuestaria
de los diferentes programas vy
convenios institucionales.

4. Incorporar y promover el desarrollo
de las personas al interior de la
Direccion Regional con enfoque de
género.

4.1 Liderar la gestién de las personas en la
region, de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

4.2 Promover buenas prdacticas laborales en
los programas ejecutados en la Regidn.

4.3 Impulsar y desarrollar medidas que
promuevan ambientes laborales que
propicien la igualdad de género y no
discriminacion.

5. Poner a disposiciéon de las personas
de la regién los productos y servicios
de SERNAMEG, a ftravés de la
ejecucidbn de los  programas
instifucionales, de acuerdo a los
enfoques orientadores de la gestion
institucional, relativos a enfoque de
género, Derechos Humanos,
interseccionalidad, territorialidad e
interculturalidad.

5.1 Identificar las  necesidades vy
requerimientos programdticos de la
regién para avanzar en igualdad de
género.

5.2 Disenar vy actudlizar la estrategia

regional trienal, de acuerdo con los
lineamientos programdticos de la
Direccién Nacional, en colaboracién
con la Secretaria Regional Ministerial.

5.3 Disenar los proyectos de presupuesto y
requerimientos de la Direccién Regional
para su cumplimiento.

5.4 Dirigir, planificar, supervisar y difundir la
correcta ejecucion de los distintos
programas del Servicio en la regiéon, de
acuerdo la estrategia regional trienal




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el/la Alto
Directiva/o PUblica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.

DEL
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en virtud de los procedimientos,
orientaciones técnicas y disposiciones
establecidas en convenios de
colaboracion y  otros instrumentos
programdticos.

6. Incorporar a la gestién regional el
enfoque de género3 y de
integridad publica en todos los
dmbitos del quehacer institucional.

6.1 Disenar e implementar un plan de
trabajo para la Direccién Regional que
permita incorporar la perspectiva de
género en base a los lineamientos
institucionales  en las  diferentes

actuaciones del servicio.

6.2 Gestionar los equipos de trabajo con
enfoque de género, fomentando el
respeto y reconocimiento a las
diversidades existentes.

6.3 Implementar y liderar los programas de
integridad publica institucional en la
region.

El cargo corresponde a un grado 6° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacidn de Alta Direccidn Publica de un 17%. Incluye las
asignaciones de modernizacién y zona. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $3.699.000.- para un/a no funcionario/a, la que se obtiene de
una aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida Aproximada”
de los meses sin asignacién de modernizacién y el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses con asignacion de modernizacién, cuyo detalle es el
siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignacidén de modernizacion
(enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $3.097.000.-

**Renta liguida promedio mensual referencial meses con asignacidn de

modernizacién (marzo, junio, septiembre y diciembre) $4.905.000.-

El componente colectivo de la asignacién de modernizacion se percibe en su
totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigbedad en el
servicio.

8 Perspectiva de género: forma de ver o analizar el impacto del género en las oportunidades, roles e interacciones sociales de las
personas, permitiendo luego transversalizar esta perspectiva en una politica institucional. La categoria de género, como categoria de
andlisis, alude a las diferencias entre los sexos que se han construido culturalmente, y no a las diferencias fisicas y biolégicas o que son
atribuibles a la naturaleza (Manual para el uso del lenguaje inclusivo no sexista en el Poder Judicial), en los/las Altos Directivos PUblicos
se fraduce por ejemplo en reducir las brechas de acceso a cargos directivos y todas aquellas medidas que mitiguen la desigualdad

en las organizaciones.

4




Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS
LEGALES 4

Este componente es
evaluado en la etapal |
de Admisibilidad. Su
resulfado  determina
en promedio a un 90%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular. Su
resultado determina
en promedio, un 12%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO
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Titulo de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Articulo N° 40, Ley N° 19.882.

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccién,
jefatura o coordinaciéon de equipos en materias relacionadas con temdticas de
género, y/o diversidad e inclusion, y/o en promocién de derechos y/o programas
sociales, en instituciones puUblicas o privadas, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo.*

Adicionalmente se valorard poseer experiencia en el dmbito regional y/o local en
la respectiva regidn a la que postula.**

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a ofros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus tfrabajadores hacia los intfereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

4 Para el computo de la duracién de la carrera que da origen al fitulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el mismo candidato/a. Fuente legal: Arficulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, de la ley N° 20.955.

5




24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas  consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde a la

Evaluacion por
Competencias. Su
resultado determina

en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan
estratégico o de trabajo consistente y efectivo, pudiendo identificar su impacto vy
estableciendo acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacién, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance
y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracidon con personas y organizaciones
clave para favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la
organizaciéon. Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos
beneficiosos para ambas partes, en pos de la creacién de valor.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accidn oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacién. Implica realizar una
evaluacion de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de trabajo diversos e inclusivos, impulsando el
desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con autonomia.
Implica la capacidad de abordar los conflictos de manera oportuna, promoviendo el
didlogo constructivo y la bUsqueda de acuerdos.

ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2

CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacién Total
(planta y confrata)

515

Presupuesto Anual $32.682.580.000.-

Mision Institucional

Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la
diversidad de las mujeres, a través de la implementaciéon y ejecucion de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
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Funciones y Atribuciones

e Implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a
la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda
forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres, incluido el Plan Nacional
de Igualdad enfre hombres y mujeres.

e Ejecutar modelos programdticos que fomenten el desarrollo integral de las
mujeres y la equidad de género en los distintos dmbitos de la vida nacional.

e FEjecutar modelos programdticos que velen por la plena participacion de las
mujeres en la vida laboral, social, econdmica y cultural del pais, y en cargos de
eleccion popular y funciones publicas, como, asimismo, aquellos que
promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

e Ejecutar modelos programdticos para prevenir, erradicar y sancionar la violencia
conftra las mujeres e intrafamiliar.

e FEjecutar medidas que promuevan el reconocimiento y respeto de las mujeres y
de la equidad de género en los distintos dmbitos de la vida nacional.

e Coordinar con los distintos servicios y organismos publicos la ejecucion de las
politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

e Coordinarse con organismos publicos y privados, tantos nacionales como
internacionales, para el cumplimiento de las funciones y afribuciones del
servicio, inclusive suscribir convenios en caso de ser necesario.

e Solicitar a los dérganos de la Administracidon del Estado la informacién vy
antecedentes que estime necesario, relacionados con materias propias de sus
respectivas esferas de competencia.

e Administrar el Fondo para la Equidad de Género.

e Ejecutar medidas en favor de las mujeres que reconozcan y resguarden la
multiculturalidad vy las identidades étnicas, respetando sus propias visiones,
prdcticas, necesidades y creencias, en armonia con los derechos humanos,

Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios)

Para cumplir con su misidon institucional y contribuir con el avance de las
autonomias de las mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género cuenta con diversos programas:

a) Programa de Mujer y Trabajo fienen como principal objetivo empoderar a las
mujeres para lograr la autonomia econdmica que les permita insertarse
laboralmente y aportar con sus competencias y habilidades al desarrollo del
pais.

Lo anterior se redliza a través de cuatro programas:

a.l) Programa Mujeres Jefas de Hogar: Busca promover la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega de un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y
recursos propios a partir del frabajo decente remunerado, dependiente o
independiente, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.
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a.2) Programa Mujer Emprende: El Programa busca avanzar hacia la autonomia
econdmica de las mujeres emprendedoras de 18 anos y mds de los quintiles |
al IV, desarrollando estrategias de intervencién que permitan mejorar sus
competencias y habilidades contribuyendo a la viabilidad y sostenibilidad de
sus emprendimientos. El Programa Mujer Emprende considera las siguientes
intervenciones: Escuela Mujer Emprende y Fomento de Redes y Asociatividad.

a.3) Programa de Buenas Prdcticas Laborales con Equidad de Género: Busca
promover un cambio cultural al interior de organizaciones publicas y privadas,
para favorecer el ingreso, permanencia y desarrollo de las mujeres en el
mercado laboral remunerado, propiciando medidas para eliminar
inequidades, brechas y barreras de género en el empleo, a partir de la
instalacion de Buenas Prdcticas Laborales con Equidad de Género.

a.4) Programa 4 a 7: Proporciona a mujeres responsables de ninos y ninas de 6 a
13 anos, acceso al servicio de cuidado, en apoyo a su participacién en el
mercado laboral a través de dos componentes:
1.- Apoyos transversales para la autonomia econdmica de las participantes.
2.- Cuidado infantil integral para los ninos y ninas de entre 6 y 13 anos.

b) Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos: Programas e iniciativas
de sensibilizacion e informacién sobre sexualidad y maternidad, desde un
enfoque de género y derechos, tendientes a favorecer la autonomia fisica de
las mujeres y jévenes, por medio de la promocion de los derechos en los dmbitos
de la sexualidad y la maternidad, en concordancia con sus proyectos de vida.

Se encuentra enfocado en: Jévenes de 14 a 19 anos, embarazadas y madres
adolescentes de 14 a 19 anos, mujeres de 20 anos en adelante que participan
del programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos.

c) Programas de Violencia Contra la Mujer: Destinados a contribuir en el
fortalecimiento de las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a
una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencién, atencién y reparacién de la violencia contra las mujeres y el
acceso a la justicia a través de la representacion juridica especializada.

e Programa de Prevencién en Violencia de Genero: Fortalecer el derecho a
una vida libre de violencia a través del trabajo con organizaciones sociales y
educativas, que estén presentes y tengan vinculacion con los distintos
territorios y comunidades del Pais

e Programa de Atencidn Inicial en Violencia de Genero: Que. Busca conftribuir
en el fortalecimiento del derecho a una vida libre de violencia de género,
destinado a la diversidad de las mujeres desde los 15 anos,
victimas/sobrevivientes de violencia de género que solicitan orientaciones e
informacion, ya sea de manera presencial o telefénica o telemdticamente,
qgue tengan una evaluacidn de riesgo inicial y/o que soliciten
voluntariamente acompanamiento psicosocial y juridico, el proceso de
acompanamiento implica niveles diferenciados de atencién de acuerdo con
la afectaciéon vivenciada. Se otorga a través del Servicio de Atencién
Telefénica y telemdtica (SATT) y los centros de las Mujeres (Fono VCM 1455).




3.3
USUARIOS y
USUARIAS
INTERNOS Y
EXTERNOS
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Por otra parte, desde este Programa se incorpora la recuperacién de la
Autonomia para victimas y sobrevivientes de violencia de género, que
principalmente son espacios de proteccién temporal para las mujeres en su
diversidad, mayores de 18 anos y sus hijas e hijos de hasta 14 anos que se
encuenfren en riesgo vital, debido a la violencia de genero grave/exirema.
Que cuenta con centros de atencidn especializados en violencia de Género,
gue otorgan atencién integral con enfoqué de género, tanto individual como
grupal y promueve el acceso a la justicia mediante acompanamiento vy
representacion juridica a las mujeres del pais.

d) Programa Mujer y Participacion Politica: Tiene dentro de sus objetivos el
aumentar las habilidades para el liderazgo de las mujeres interesadas en
participar en instancias de toma de decision, promover la relevancia de la
participacion politica de las mujeres, contribuir a la formacién de redes de
mujeres lideres politicas y organizadas, generar espacios de reflexién en torno a
la importancia de incluir enfoques de género en el mundo social y politico,
visibilizando asi mujeres lideres en los distintos territorios y entregar formacién
tedrico-prdctica para que aquellas que quieran postular a un cargo de
representacion.

De este modo, el programa tiene presencia en todo Chile a través de las
Direcciones Regionales de SernamEG y cuenta con dos componentes que se
ejecutan a nivel nacional: 1) Actividades de Sensibilizacién; 2) Escuelas de
Lideres Politicas.

Usuarios/Usuarias Internos/as

El Director/Directora Regional deberd mantener relaciones con los usuarios/usuarias
internos/as en el marco de las definiciones estratégicas de la institucién, requiriendo
de lineamientos y coordinacién constante con éstos.

Entre ellas, se senalan las mds relevantes:
¢ Director/Directora Nacional del Servicio.

Subdirector/Subdirectora.

e Fiscal.

o Jefes/Jefas de Departamento, Areas y Unidades del nivel central.
o Directores/Directoras Regionales.

e Personal de la Regidn.

e Asociacidon de Funcionarios/Funcionarias.

Usuarios/Usuarias Externos/as
e Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y la Equidad de Género.

e Distintos agentes publicos y privados, de la regidén, como Universidades,
organizaciones no gubernamentales, instituciones del Estado, Municipalidades.
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e Delegaciones Provinciales y organismos ejecutores.

e Delegacion presidencial regional, especialmente con el/la Delegado/a
presidencial, compuestos por todas las Secretarias Regionales Ministeriales, para
el desarrollo de su regidn en temas de igualdad y género.

e Se coordina también con el Gobernador/a, Alcaldes/a y la Contraloria Regional.

3.4 ORGANIGRAMA

Organigrama del Servicio.
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Organigrama Regional

DIRECTORA REGIONAL

ASESORIA LEGAL

PLANIFICACION
Y CONTROL DE GESTION

ASESORIA
COMUNICACIONAL

OIRS

ADMINISTRACION ¥

P GESTION DE PROGRAMAS

Los cargos que actualmente estdn adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica son los siguientes:
Cargo de primer nivel jerarquico:

e Director/Director a Nacional.

Cargo de segundo nivel jerarquico:
e Subdirector/Subdirectora.
e Fiscal.

e 16 Directores/Directoras Regionales.

Total de cargos adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica: 19.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidn puUblica a alguno/a de los/as
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn Publica o Comité de Seleccidon, segin
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato/a que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno/a de los/as restantes candidatos/as
que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidon PUblica
complementar la ndmina con otros/as candidatos/as idéneos/as del proceso de seleccidén que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacién.

Los nombramientos tendrdn una duracidn de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidén o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacidén a su vencimiento, comunicando
tal decision en forma conjunta al interesado y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si
corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del/la directivo/a nombrado/a en fecha reciente.

Si el/la directivo/a designado/a renunciare denfro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a ofro/a de los/as integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as funcionarios/as conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccion publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccién PUblica, para efectos de remocidn, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provisidon reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz vy eficiente.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus
funciones en el marco de las politicas publicas. Conforme asi lo dispone el articulo 64 del Estatuto
Administrativo, serdn obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y
c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicaciéon, velando permanentemente para que las condiciones de tfrabajo permitan una actuacion

eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral remunerada, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero, del Articulo Sexagésimo Sexto, de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidén exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidn
PuUblica permite el ejercicio de los derechos que ataien personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones
educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la
salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion. Con todo, la
dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder
mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneraciéon mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacidn de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién fundada del
jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

* Limitacion a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los/as altos/as directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracion
de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd
exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.
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Cuando la dieta o remuneraciéon mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacidén de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 30 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2024,
disposicidon que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracidén que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracién, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2025, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacion.

El/la alto/a directivo/a pUblico/a tendrdn derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada aio de servicio en la institucidén en calidad de
alto/a directivo/a publico/a, con un mdéximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero, del
articulo quincuagésimo octavo, de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidon de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo
de nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos/as los/as altos/as directivos/as puUblicos/as.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero, del articulo 8°, de la Constitucién Politica de la RepUblica y en
el Titulo lIl de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas
sobre Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los/as Jefes/as Superiores de los Servicios Publicos y los/as Directores/as Regionales, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidon de Intereses
Partficulares, por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros/as directivos/as, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso,
por razones de transparencia, el/la jefe/a superior del servicio anualmente individualizard a las personas
que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucion que deberd publicarse de forma permanente
en sitios electréonicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la
Ley del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil,

14
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que establecen normas de aplicacién general en materias de Gestidon y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.



