Perfil de Director/a SERVIU Regién de La Araucania - Servicio de Vivienda y Urbanizacién

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha aprobaciéon por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 18-10-2011

DIRECTOR/A SERVIU REGION DE LA AIgAUCANI’A
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION - SERVIU

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8

semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste vy
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
puUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer

estdndares de transparencia y probidad en su gestiéon y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 20 %

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién. Capacidad para generar planes
concretos de frabajo orientados a fortalecer el servicio a su cargo con el fin de mejorar la
ejecucion de las politicas, planes y programas en materia de vivienda y urbanismo en la
region. Asimismo, serd deseable contar con al menos un aino de experiencia en cargos
directivos o de jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitfimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico. Capacidad para redefinir y reorganizar los planes y objetivos de su
trabajo a raiz de las nuevas contingencias originadas en la regién.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer los conocimientos y/o experiencias en algunos de los siguientes dmbitos:
planificacién, evaluacién y/o ejecucién de proyectos, control de gestidon y administracién
presupuestaria en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico | Nivel
- Servicio de Vivienda y Urbanizacion, Regién de La
Servicio .
Araucania
Dependencia Ministro/a de Vivienda y Urbanismo
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Lugar de Desempeno Temuco, Regidn de La Araucania

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION A el/la Directora/a SERVIU Regién de La Araucania le

corresponderd liderar la institucion a su cargo, dirigiendo la
ejecucion de planes y programas habitacionales y urbanos del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo en la region, orientados a
mejorar la calidad de vida de las personas y fomentar la
integracién social en barrios y ciudades.

FUNCIONES Al asumir el cargo de Director/a SERVIU, Regidn de La Araucania le
ESTRATEGICAS corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Integrar en su gestién, las directrices de los Gobiernos Central
y Regional.

2. Dirigir la ejecucién de las politicas, planes y programas en
materia de vivienda y urbanismo en la regidén, asegurando vy
responsabilizdndose por la calidad de su materializacién.

3. Focdlizar los programas y servicios en la poblacién regional
mdas vulnerable, sin desatender las necesidades y demandas
del conjunto de la ciudadania.

4. Difundir, informar y socializar en la ciudadania, las familias y las
comunidades regionales las politicas, planes y programas
sectoriales.

5. Asegurar la Gestion de Calidad de las inversiones urbanas y
habitacionales (organizaciéon de la demanda, evaluacion de
los proyectos, fiscalizacién de las obras, habilitacion social de
las familias), para asegurar el buen uso de los recursos publicos
involucrados.

6. Gestionar y administrar de manera eficiente y oportuna, los
recursos disponibles a su cargo para cumplir con los
compromisos programdticos y presupuestarios definidos para
la region.
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7. Generar relaciones y alianzas de trabagjo con los disfintos
actores publicos y privados involucrados en la gestién del
sector en la regidn (Municipios, Gobierno Regional, sector
privado, organizaciones sociales).

8. Liderar la gestion de personas, conforme a los lineamientos
institucionales, en forma eficiente y oportuna.

DESAFiOS DEL El/la Directora/a SERVIU, Regidon de La Araucania deberd asumir los
CARGO siguientes desafios:

1. Contribuir a la recuperaciéon de la infraestructura de vivienda y
urbanizacién afectada por el terremoto en la regidn, con énfasis
en los sectores mds afectados por éste.

2. Disminuir el déficit habitacional de la region, liderando la
ejecucion de los programas habitacionales que permitan el
acceso equitativo a las soluciones habitacionales, vy
resguardando la calidad e integracién social.

3. Mejorar los estdndares de calidad de las soluciones
habitacionales, a través de la implementacién de los procesos
de organizaciéon de la demanda, revision, ejecucion, fiscalizacién
y control de los proyectos, que propicien el mejoramiento
continuo.

4. Mantener una comunicacién y acercamiento fluido con la
comunidad, particularmente con los pueblos originarios, a fin de
avanzar en el desafio de integrar socialmente a dichos grupos
de interés en los dmbitos de vivienda, barrio y ciudad.

5. Comunicar de manera correcta y oportuna a distintfos niveles;
opinidn publica, funcionarios/as y usuarios/as, respecto de los
programas ministeriales (desafios, derechos y deberes asociados
a éstos).

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL En 1976 por Decreto de Ley N° 1.305, se reestructurd y regionalizd al
CARGO Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU)], desconcentrdndolo
territoriaclmente en una Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) y un
Servicio de Vivienda y Urbanizacion (SERVIU) en cada una de las 13
regiones del pais existentes a la fecha.

De esta manera, se fusionan la Ex Corporacion de Servicios
Habitacionales (CORHABIT), la Ex Corporacién de Mejoramiento
Urbano (CORMU), la Ex Corporacién de la Vivienda (CORVI) y la Ex
Corporacién de Obras Urbanas (COU), estableciéndose un Servicio
Regional de Vivienda y Urbanizacién en cada una de las regiones.
Hoy el Sector Vivienda, también cuenta con Servicios de Vivienda y
Urbanizacién, en las Regiones de Los Rios y de Arica y Parinacota,
creadas recienfemente.
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Los SERVIU son instituciones auténomas del Estado, relacionadas con
el Gobierno a través del MINVU, con personalidad juridica propia, con
patrimonio distinto del Fisco, de duracion indefinida, de derecho
publico y ejecutores de las politicas, planes y programas que ordene
directamente el MINVU o a fravés de sus Secretarias Regionales
Ministeriales.

En dicho marco, es relevante la relacion de integracién,
colaboracién y coordinacion SEREMI-SERVIU, para el logro de los
objetivos institucionales y el éxito de la gestion.

CONTEXTO REGIONAL

Cuenta con una superficie de 31.842,3 km? y una poblacién estimada
al ano 2006 de 937.259 habitantes. La regidén estd compuesta por las
provincias de Cautin y Malleco vy la capital regional es la ciudad de
Temuco.

La Regidbn de La Araucania, para efectos del gobierno vy
administracion interior, se divide en 2 provincias (es la regién con
menor nUmero de provincias en la actualidad): Provincia de Cautin,
capital Temuco y Provincia de Malleco, capital Angol. Para los
efectos de la administracion local, las provincias estdn divididas en 32
comunas.

La ciudad de Temuco es, junto a Iquique, una de las ciudades de
crecimiento mds explosivo a nivel nacional. Segun el censo del ano
1970, en Temuco vivian cerca de 88.000 habitantes; esta poblacién,
en 30 anos se cuasi triplicd hasta bordear los 250.000 habitantes. La
turistica ciudad lacustre de Villarrica también ha vivido este
fendmeno demogrdfico al transformarse, junto al balneario de Pucén,
en uno de los 4 destinos turisticos de Chile.

A continuacién se hace una breve descripcién del contexto
habitacional y urbano, sin considerar los efectos del Terremoto vy las
devastadoras consecuencias para las familias y para la inversién:

Contexto Habitacional:

¢ Ha existido una mayor demanda regional por adquisicién de
vivienda, respecto de la oferta en los Programas
Habitacionales: Fondo Solidario de Vivienda (FSV 1y FSV 1l).

« Una de las principales dificultades de la Regién, es el acceso a
suelos en zonas urbanas para la generacién de proyectos
habitacionales. La mayoria de las ciudades de la regiéon se
han consolidado fuera del limite urbano vigente, por lo que
en gran parte de éstas no es posible aplicar subsidio a la
localizacién.
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¢ Linea de Atencidon a Campamentos (LAC): Falta disponibilidad
de suelo para erradicaciéon de campamentos, algunos estdn
fuera del limite urbano y requieren obras complementarias de
habilitacién del terreno que no pueden ser financiadas con
subsidio. Asimismo las familias presentan dos dificultades para
ser atendidas con las lineas habituales del MINVU: ahorro
previo de las familias y residentes con beneficio previo.

e El afo 2007 se firmd un Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) vy la Corporacion
Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI), el cual tiene por
objetivo lograr la ejecucidén de Proyectos de vivienda que
beneficien a la poblacion indigena residente en dreas
urbanas. En este contexto, la Regidén de la Araucania cuenta
con 3 proyectos, de los cuales 1 esta en proceso de
organizacion de la demanda, 1 en condicidn de ingresado a
SERVIU, y 1 ya cuenta con Subsidio otorgado.

e El acceso a una vivienda adecuada por parte de los adultos
mayores, es una exigencia politica y moral insoslayable. El
MINVU en conjunto con Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), han formulado una nueva politica de vivienda
para las personas mayores, atendiendo tanto los
requerimientos habitacionales como de cuidados. La Region
tiene dos proyectos 2010 que cerrardn el compromiso de
contar con 10 proyectos para el Adulto Mayor en la region
(2008-2010).

¢ Plan de Reconstruccion Regién de la Araucania: El catastro de
vivienda levantado luego de los temporales de Agosto del
2008 para la regién registrd un total de 3.348 viviendas
dafadas, 183 puntos criticos en infraestructura vial que
generaron el caislamiento de la poblacién, ademds, del
desborde de varios cauces, de los cuales, de acuerdo a la
gravedad de las inundaciones detectadas, se plantearon
obras de emergencia. Durante el mes de marzo del 2009 se
remitid a la Presidencia el Plan de Reconstruccion para la
Zona de Catdstrofe Regidn de La Araucania, en el cual, el
Estado, a través de sus distintos Servicios PUblicos consensUo la
necesidad de desarrollar e impulsar estudios conjuntos. El Plan
actualmente se encuentra en ejecucion.

e Existe una propuesta de Convenio de Programacién
(Proteccidn de zonas Urbanas: Hacia una Araucania mds
segura ante riesgos naturales), que constituye un componente
del Plan de Reconstruccién Regién de la Araucania. Aborda
dreas de los Ambitos Vivienda y Ciudad. Actualmente estd en
tramitacién en el Gobierno Regional de la Araucania.

Contexto Urbano

e Cambios en las condiciones, cupos o disponibilidad de
presupuestos para programas sectoriales concursables
(Pavimentos, Espacios Publicos) obliga a reprogramar,
postergando, ejecucién de algunas obras.
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e Desde el ano 2006 se ha desarrollado el Programa
Recuperacién de Barrios, en 7 Barrios de la region, 6
Vulnerables y 1 Critico (Barrio Lanin). El aio 2009 se concluyd la
ejecucion del Contrato de Barrio del 2 Barrios.

e Bagja o lenta capacidad técnica de respuesta de los
municipios, asociada a una disparidad en las prioridades
municipales.

e Los proyectos presentados por los Municipios han presentado
importantes  deficiencias  técnicas, los cuales se han
traducido en procesos de ejecucién de obras conflictivos,
con importantes aumentos en los montos de obras.

¢ Financiamiento Municipal: falta de recursos para mantencion
y operacién de espacios publicos, lo cual ha redundado en un
rdpido deterioro de ellos.

¢ La concentracién de la poblacién regional en la conurbacién
Temuco - Padre las Casas (el 67% de la poblacién urbana
regional vive en esta conurbacién), implica una creciente
demanda insatisfecha, generando un explosivo aumento de
las inversiones urbanas (vialidad urbana y espacios publicos).

Cabe senalar que junto al Director/a SERVIU Regién de la Araucania,
lo siguientes cargos se encuentran adscritos al Sistema de Alta
Direccién Publica:

« Director/a SERVIU, Regidn de Arica y Parinacota

« Director/a SERVIU, Regidn de Tarapacd

« Director/a SERVIU, Regidn de Antofagasta

« Director/a SERVIU, Region de Atacama

« Director/a SERVIU, Regidon de Coquimbo

« Director/a SERVIU, Regidn de Valparaiso

« Director/a SERVIU, Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins
« Director/a SERVIU, Regidn del Maule

« Director/a SERVIU, Regidn del Bio-Bio

« Director/a SERVIU, Regidn de Los Rios

« Director/a SERVIU, Regidn de Los Lagos

« Director/a SERVIU, Regidn de Aysén

« Director/a SERVIU, Region de Magallanes y Antdrtica Chilena
« Director/a SERVIU, Regién Metropolitana
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BIENES Y/O
SERVICIOS

PRESUPUESTO 2011:
El SERVIU de la Araucania, tiene asignado en la Ley de Presupuestos
2011 un presupuesto de MM$ 99.062, que corresponde al 6,2% del
presupuesto del MINVU.
GASTOS TOTALES
(Cifras en MMS 2011)

Gastos Totales 99.062

Gastos Corrientes 2.528

Inversiéon 96.522

Inversién Habitacional 89.831

Inversién Urbana 6.691

Otros Gastos 12

Los principales bienes y/o servicios entregados por el cargo son:

PROGRAMAS Y PROYECTOS AMBITO VIVIENDA:

* Inversibn Complementaria de Viviendas
- Saneamiento de Poblaciones
- Viviendas Bdsicas (Adulto Mayor)
- Compensacion por danos a terceros
» Subsidios Habitacionales
- Fondo Solidario de Vivienda Titulo |
- Fondo Solidario de Vivienda Titulo Il
- Rural
- Subsidio Habitacional (D.S. 40)
- Subsidio Habitacional Extraordinario (D.S. 4)
- Programa de Proteccién del Patrimonio Familiar
- Leasing
+ Instrumentos de apoyo a los Programas y Proyectos Ambito
Vivienda
- Plan de Aseguramiento de la Calidad

PROGRAMAS Y PROYECTOS AMBITO BARRIOS:

» Pavimentos Participativos

« Recuperacioén de Barrios

e Infraestructura Sanitaria

« Asistencia Técnica y Gestion de Calidad
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PROGRAMAS Y PROYECTOS AMBITO CIUDAD:

« Rehabilitacién de Espacios PUblicos

e Vialidad Urbana

e Proyectos Urbanos Integrales

« Asistencia Técnica y Gestion de Calidad

EQUIPO DE

TRABAJO El equipo de trabajo que depende directamente del Director/a

SERVIU estd compuesto por 5 Jefaturas de Departamento:

+ Jefe/a Departamento Administracion y Finanzas: Asesorar a la
Direccién en las materias de su competencia, manteniendo
un servicio de adquisiciones y aprovisionamiento que asegure
el oportuno abastecimiento de bienes muebles necesarios al
funcionamiento del Servicio, atender el ingreso y egreso de
correspondencia, archivo general e inventarios. Encargado de
velar por la optimizacion y correcta utilizacién de los recursos
financieros, cumpliendo la planificacién y gestion financiera
del Servicio. Asesorard a la Direccidén en las materias de su
competencia.

+ Jefe/a Departamento de Programacién y Control: Tiene por
funciones aportar los antecedentes que le sean solicitados por
la Secretaria Ministerial Regional, para la formulacién del
anteproyecto de presupuesto regional. De igual forma le
corresponde evaluar el desarrollo de los programas urbano -
habitacional mediante indicadores de gestion (PMG sistema
Planificacién / Control de Gestidn) y politicas de seguimiento
permanente.

+ Jefe/a Departamento Técnico: Gestionar, revisar, aprobar,
postular y fiscalizar la materializacién de proyectos vinculados
a los distintos Programas Habitacionales del MINVU. Gestionar,
fiscalizar, aprobar pago de los servicios y evaluar el
desempeno del rol de EGIS y PSAT en la Regién. Revisar,
aprobar y/o disefar proyectos Urbanos. Llevar a cabo todo el
proceso de licitacion, ejecucion, fiscalizacién y recepciéon de
los proyectos Urbanos en la Region. Autorizar, fiscalizar vy
recepcionar obras de rotura de pavimento, ya seq, reposicidon
o repavimentacion.

+ Jefe/a Departamento Juridico: Encargado de velar por la
legalidad de las actuaciones del servicio, resolver las consultas
juridicas que el/la Director/a vy los diferentes departamentos le
formulen, representar al SERVIU en todas las gestiones
judiciales en que sea parte, ya sea como demandante o
demandado, sustanciar sumarios administrativos, redactar
escrituras y toda clase de instrumentos juridicos, y en general,
todos los asuntos de cardcter legal que le correspondan a la
institucién.
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« Jefe/a Departamento de Operaciones Habitacionales: Lievar a
cabo todas aquellas gestiones pertinentes a la postulacién vy
asignacion de subsidios habitacionales y demds beneficios
qgue otorgue el Servicio a personas naturales y juridicas,
coordinando y  supervisando las  actividades  del
Departamento en relacién con las normas y decretos de los
programas habitacionales vigentes.

Una Delegacién Provincial, en la Ciudad de Angol, cuya funcién
principal es la aplicacién de las politicas del Ministerio de Vivienda en
la provincia, administrando las acciones destinadas a los subsidios y
obras de construccion en el territorio.

Finalmente, se integran al equipo de trabajo del Director/a:
* El Contralor Interno

« La Encargada de la Unidad de Difusién e Informaciones
« ElEncargado de la Unidad de Informdtica

+ ElEncargado de la Unidad de Comunicaciones

CLIENTES INTERNOS - . . .
Los principales clientes infernos son:

« Jefaturas Division del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
« Jefaturas de Departamento de SERVIU Araucania.

« Jefaturas de Unidades de SERVIU Araucania.

CLIENTES EXTERNOS |Los clientes externos del Director/a del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacién de la regién del Bio Bio son:

Familias vulnerables de zonas urbanas y rurales:
- Que viven en condiciones de allegados o arrendatarios
- Que habitan en asentamientos irregulares

Familias de sectores medios que no poseen vivienda
Comunidades y organizaciones sociales y vecinales

Corporaciones, Fundaciones y Entidades de Gestidon Inmobiliaria y
Social (EGIS), esta relacidon es central ya que constituyen uno de los
pilares en la implementacion de la nueva politica habitacional.

Familias y/o personas en condiciones de vulnerabilidad:
- Discapacitadas
- Adultos mayores
- Victimas de violacion a derechos humanos
- Comunidades indigenas

10
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DIMENSIONES DEL
CARGO

Secretario/a Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la
regidon de la Araucania

Municipios: fundamentales para la organizacién de la demanda y
la gestidn de soluciones adecuadas a la realidad local.

Otfros Servicios Publicos: Gobierno Regional, Contraloria
Regional/General de la Republica, Direccion de Presupuesto,
Direccién Nacional del Servicio Civil, entre otros.

N° Personas que dependen directamente del 110

cargo

Dotacién Total del Servicio 110

Personal honorarios 69

Presupuesto que administra $ 99.062.300.000
Presupuesto del Servicio $ 99.062.300.000

*Fuente: Ley de presupuesto 2011, www.dipres.cl

ORGANIGRAMA SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION
REGION DE LA ARAUCANIA

Director SERVIU
Regién de La Araucania

Contralor OIRS - SIAC
Comunicaciones Informéatica
'%e%arggfgggéo Departamento Departamento Departamento Departamento Delegacién
Habitacionales Técnico Juridico Prog. y Control Adm. y Finanzas Angol

11
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccidn Publica de un 75%. Incluye las asignaciones
de modernizacion y zona. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende
a $3.782.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacion del
promedio entre el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses sin asignacién
de modernizacion y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con
asignacion de modernizacién, que se detalla a continuacion:

Asignacion Total

Procedencia

Detalle Meses

Sub Total
Renta Bruta

Alta Direccion
PUblica
75%

Total Renta
Bruta

Remuneracion
Liquida
Aproximada

Funcionarios
del Servicio*

Meses sin
asignacién de
modernizacion
. enero,
febrero, abril,
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.

$2.304.169.-

$1.728.126.-

$4.032.295.-

$3.315.652.-

Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$3.510.657 .-

$2.632.992.-

$6.143.649 -

$ 4.751.373.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial

$3.794.000.-

No
Funcionarios**

Meses sin
asignacién de
modernizacién
k. enero,
febrero, abril,
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.

$2.294.290.-

$1.720.718.-

$4.015.008.-

$3.303.897 .-

Meses con
asignacién de
modernizacién:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$3.500.778.-

$2.625.584.-

$6.126.362.-

$4.739.618.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial

$ 3.782.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

**No Funcionario: Se refiere alos postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asighacion de modernizacién constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base y
hasta un 7,6% por desempeno institucional.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicidon del porcentaje de asignaciéon
de alta direccidon publica.
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Perfil de Director/a SERVIU Regién de La Araucania - Servicio de Vivienda y Urbanizacién

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccion PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidén reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos pUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestiéon
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier ofra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo pUblico nombrado contard con un plazo méximo de fres meses desde
su nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

Conforme a lo establecido por el inciso final del articulo quincuagésimo séptimo de la
ley N°19.882, las personas que son designadas como fitulares en cargos de alta
direccién publica cesan en los cargos de planta que posean en propiedad en los
servicios pUblicos. Por el contrario, los directivos que se desempefnen como transitorios y
provisionales, conforme a lo establecido en el articulo quincuagésimo noveno de la
misma ley, conservardn sus cargos de planta en tanto se desempenen en esa temporal
calidad.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada afo de servicio en
la institucion en calidad de alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a
lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticiéon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y No concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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