Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

|. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 30-07-2013

Representante del CADP: Manuel Inostroza P.

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO

SUBDIRECTOR/A MEDICO

1. REQUISITOS
LEGALES

2. FACTOR PROBIDAD

Estar en posesion de un ftitulo profesional de Médico Cirujano,
otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o
aquello validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos, en el
sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 14 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos

para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION

PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

AS5. LIDERAZGO

20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disehando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, confrolando la gestién, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la mision y funciones de la organizacion.

Se valorard contar con al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccion o jefatura.

Habilidad para centrar su gestion en prioridades claves, definiendo, implementando vy
controlando procesos y procedimientos que orienten su gestién, hacia el logro del
cumplimiento de garantias explicitas en salud, acreditacion hospitalaria y atencién en
unidades de emergencia de la red asistencial.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y. al mismo tfiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar el compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores, para, el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Capacidad para convocar y persuadir a todos los actores para frabajar en equipo vy lograr
metas conjuntas.

Habilidad para transmitir y movilizar una vision clinica colectiva en los funcionarios bajo su
dependencia, fortaleciendo el frabajo mancomunado en los equipos, robusteciendo la
coordinacién en los distintos niveles de la red asistencial y potenciando la articulacién de
recursos, para optimizar la atencién de la red beneficiaria.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en materia de gestibn de redes
asistenciales del sector de salud puUblico o privado y/o gestion en establecimientos de
salud.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio
Dependencia Director/a Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Valparaiso

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Médico del Servicio de Salud de Valparaiso San
Antonio le corresponderd coordinar y dirigir la gestién asistencial del
Servicio, en todos los dmbitos propios de la accién que lleva la red
asistencial. Esto a nivel de procesos de planificacién, ejecucidon, control
de gestidon, estudios y desarrollo tecnoldgico, con el propdsito de
asegurar el buen funcionamiento general de la red. Asimismo, debe
establecer mecanismos de orientacion e informacién a los usuarios,
asegurando adecuados niveles de participacion social.
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FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Al asumir el cargo de Subdirector/a Médico/a le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

1. Conftribuir a garantizar el cumplimiento de los objetfivos
sanitarios, modernizacién vy planes de inversion de las redes
asistenciales, asi como el plan de salud y modelo de atencion
de Salud en los dmbitos de su competencia.

2. Lliderar el desarrollo del sistema de gestion de  Garantias
Explicitas en salud (GES) controlando su cumplimiento, asi como
también disminuir las listas de espera, para aquellas patologias
que no forman parte de las establecidas en las garantias
explicitas en salud.

3. Desarrollar un trabajo de coordinacién de las dreas de Salud
PUblica y Clinico-Asistencial, como de la referencia y contra
referencia, tanto en la Direccién del Servicio como en la Red de
Establecimientos Autogestionados, Red de Atencidn Primaria y
el Modelo de Salud Familiar.

4. Mantener actualizado los distintos sistemas de informacion, a
modo de facilitar el proceso de toma de decisiones en el
dmbito asistencial, epidemiolégico y administrativo en el dmbito
de la gestion sanitaria.

5. Asesorar al Director/a del Servicio en la toma de decisiones en
materias asistenciales, facilifando la gestion de la red
asistencial, en forma eficiente y eficaz, subrogando cuando
corresponda, al/ a la directora/a del Servicio.

6. Establecer mecanismos de orientacion e informacién al
usuario/a considerando la nueva Ley de Derechos y Deberes,
evaluando la satisfaccién de éstos en la atencién prestada
por los establecimientos de la red, promoviendo vy
manteniendo instancias de participacion social.

7. Ejecutar planes de trabajo, en el dmbito de su competencia,
que contribuyan al disefo e implementacién de los proyectos
de inversion e infraestructura de la red asistencial, destinadas a
preparar equipos de trabajo, siendo un referente técnico, en
especial en la materializacion del nuevo hospital San Antonio, el
cual se encuentra en etapa de ante proyecto, proyectdndose
suU puesta en marcha el ano 2015.
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DESAFiOS DEL
CARGO

Los desafios del cargo de Subdirector/a Médico/a serdn los siguientes:

1. Generar estrategias para el cumplimiento de las metas de
produccién de la red, en coordinacidn con la subdireccion
administrativa del servicio, contribuyendo al equilibrio financiero
del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio.

2. Generar estrategias para el logro y mantenimiento de los
hospitales en su calidad de autogestionado, confribuyendo al
cumplimiento de las garantios de calidad definidas por el
Ministerio de Salud.

3. Desarrollar y ejecutar estrategias de apoyo clinico asistencial para
planificar y controlar la produccion asistencial de la Red del
Servicio de Salud, en funcién de las listas de espera GES Y NO GES;
fomentando el desarrollo complementario de los
establecimientos de la red.

4. Fortalecer el desarrollo de especialistas en las dreas clinicas
necesarias para la Red de Salud Valparaiso San Antonio,
generando un plan de accién, en el dmbito de su competencia,
gue potencie el trabajo desarrollado en la Red, con un foco en
el drea de la gestion de personas y reforzando la articulacion en
la Red.

5. Consolidar la implementacion y puesta en marcha del Sistema de
Informacion para la gestion de las listas de espera (GES y no GES),
apoyado en el Sistema de Informacién de Redes Asistenciales
(SIDRA) con la coordinacién de los jefes de servicios clinicos de los
establecimientos u otros definidos por el Servicio de Salud, a fin de
asegurar un adecuado modelo de gestidn clinica y su respectivo
registro de las prestaciones asistenciales.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio, contempla en su
jurisdiccion  una poblacién total de aproximadamente 477.000
personas, de las cuales cerca del 85% (405.000) son directas usuarias
del Servicio de Salud, distribuyéndose en las provincias de Valparaiso,
gue presenta 3 comunas y la provincia de San Antonio que presenta 6
comunas. De esta forma, las comunas de jurisdiccion del Servicio de
Salud son: Valparaiso, Casablanca, Algarrobo, El Quisco, El Tabo,
Cartagena, San Antonio, Santo Domingo y Juan Ferndndez.
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La poblacién general del Servicio se caracteriza por una mayor
cantfidad de personas de la tercera edad y de escasos recursos. Por
este motivo, la poblacién mencionada es altamente dependiente de
los servicios que enfrega la Red de Salud.

La mision del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio, considera
“Gestionar los recursos disponibles en la red asistencial a su cargo y
velar por la salud infegral de la poblacién, en el marco de la reforma
del sector y del nuevo modelo de gestion en salud, de modo tal de
asegurar el logro de los objefivos sanitarios, fanto en sus prioridades
nacionales como regionales”.

Los objetivos estratégicos del Servicio de Salud consideran:

* |mpulsar una mayor integracién de los componentes de la Red
Asistencial, constituyéndose en un gestor que enlaza los distintos
actores que la conforman.

» Liderar al Servicio de Salud hacia un modelo de gestion, cuyo
centro de atencidbn sea el usuario en su integralidad
considerando a su entorno familiar y social, estableciendo
modelos de atencidon mds amable con la comunidad, que se
caracterice por ser acogedor y oportuno.

» Potenciar el recurso humano del Servicio de Salud a fin de lograr
competencias en la instalacién del modelo de atencidn, la
gestién en red, calidad de la atencidon y cumplimiento de las
garantias.

= Desarrollar un modelo de gestidn en Red, con énfasis en el
modelo de Autogestion Hospitalariac y un aumento de la
capacidad resolutiva, no solo asistencial, sino administrativa
financiera, a nivel de todos los Establecimientos de la Red.

= Favorecer la actualizacion tecnoldgica y de procesos en la red.

Asi mismo, el Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio mantiene una
tradicion de calidad técnica, con equipamiento de la mds alta
tecnologia, siendo referente regional y supra regional para
especialidades tales como oncologia, neurocirugia y cirugia bariatrica.
Como parte de esto recientemente, el ano 2012, se incorpora a la
imagenologia compleja del hospital base, “Hospital Carlos Van Buren”,
un resonador magnético de la mds alta tecnologia que existe en el
pais.

Se destaca en el Servicio de Salud, el desarrollo del Centro Regional de
Sangre y Tejidos, que hoy enfrega servicios de apoyo entre las regiones
de Arica y Parinacota y Regién del Libertador General Bernardo
O'Higgins.
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Son 5 los hospitales que forman parte del Servicio de Salud, tres de ellos
Autogestionados en Red y se encuentran clasificados de la siguiente
forma:
= Hospital Alta Complejidad: Carlos Van BUren de Valparaiso.
» Hospitales Mediana Complejidad: Dr. Eduardo Pereira de
Ramirez y Hospital Clinico Claudio Vicuna de San Antonio.
» Hospital Psiquidtrico: Del Salvador de Valparaiso.
» Hospital de Baja Complejidad: San José de Casablanca
(Modelo Familiar y Comunitario).

Pertenecen a la Red del Servicio los Centros de Salud Familiar Jean et
Marie Thierry y Plaza Justicio, el Cenfro Regional de Sangre y el
Consultorio de Especialidades Odontoldgicas.

Ademds podemos sefalar que, la Red de Atencion Primaria de Salud
(APS) se encuentra conformada por los siguientes establecimientos de
dependencia municipal:

22 Consultorios

19 Postas Rurales

11 Servicios de Atencidén Primaria de Urgencia (SAPU)

4 Servicios de Urgencia (SUR)

3 Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF)

Actualmente el Servicio contempla los siguientes proyectos de inversiéon
a ejecutarse a partir del ano 2013:

* Proyecto de Construccion del nuevo CESFAM Juan Ferndndez,
inversion de $ 3.800.000.000

* Proyecto de Remodelacion en Infraestructura de CESFAM
Rodelillo, inversion de $ 3.227.000.000

* Proyecto de Remodelacién en Infraestructura de CESFAM
Algarrobo, inversiéon de $ 1.300.000.000

» Proyecto de Remodelacién en Infraestructura de CESFAM El
Tabo, inversién de $ 1.007.000.000

* Proyecto de Remodelacién en Infraestructura de CESFAM
LioLleo, inversion de $ 2.400.000.000

* Proyecto de Construccion del nuevo Hospital Claudio Vicuia,
inversion de $ 36.600.000.000
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BIENES Y/O
SERVICIOS

Direccidon PUblica (ADP):

= Director/a Servicio de Salud

= Director/a Hospital Carlos Van Buren

= Director/a Hospital Claudio Vicuna
» Director/a Hospital Eduardo Pereira

= Director/a Hospital Psiquidtrico Del Salvador

» Subdirector/a Administrativo del Servicio de Salud
» Jefe/a Departamento Auditoria del Servicio de Salud
» Jefe del Departamento de Atencidén Primaria

» Subdirector/a Administrativo Hospital Carlos Van Buren

= Subdirector/a Médico Hospital Carlos Van Buren
» Subdirector/a Médico Hospital Claudio Vicuna

» Subdirector/a Médico del Hospital Eduardo Pereira

Cabe senalar que junto al Subdirector/a Medico del Servicio de Salud
los siguientes cargos se encuenfran adscritos al Sistema de Alta

Los bienes y servicios enfregados son:

Actividades 2010 2011 2012
Dias cama disponibles 347.577 367.841 357.638
Dias cama ocupados 326.555 338.438 338.373
Promedio dias estada 6,28 6,26 6,64
Total Egresos 46.077 48.379 44.654*
indice Ocupacional 94,0 92,0 94,6
Total Consultas de Especialidad

orogramadas en Red 260.294 289.194 | 271.098*
Total Consultas de Especialidad realizadas

on Red 265.338 269.704 | 263.248*
Consultas Médicas APS 455.481 460.215 | 457.108**
Consultas Médicas Urgencia 705.116 687.248 70*1*£*42
Intervenciones Quirlrgicas Mayores 17.228 18.505 17.624
Intervenciones Quirdrgicas Menores 11.376 10.818 10.476
Total Partos 4.547 4.436 4.508
Partos Cesdreas 1.511 1.581 1.831

Fuente: Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

*Como parte de las principales razones su disminucién obedece a la pérdida de un pabelldn inhabilitado en

el Hospital Claudio Vicufia, como secuela del terremoto 2010, el cual adn no ha sido reconstruido.

** Las consultas de especialidad se han visto disminuidas, debido a una migracién de especialistas a la extra

Red, lo que ha impactado en una menor demanda resuelta.

***Consultas Médicas APS, su disminucién se debe principalmente a cambios de las caracteristicas

demogrdfica, que impactaron en una menor cantidad de consultas médicas.

**+*+Consultas Médicas Urgencia, su aumento se debe principalmente a la apertura del Consultorio Mena de
Atencién Primaria e implementacién de Programa de Servicio de Atencidén de urgencia Diferida (SAUD) en

Hospital Claudio Vicuia.
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EQUIPO El equipo de trabajo del Subdirector/a Médico est&d compuesto por
DE TRABAJO un equipo de frabajo organizado en Subdepartamentos:
= Subdepartamento de Atencién Primaria en Salud (APS):
deberd velar por la salud de la poblacién asignada a la
circunscripcién a través del cumplimiento de una atencion
equitativa y de calidad, centrada en las personas y sus
familias, resolutiva, enfocada en o preventivo y promocional,
utilizando como estrategia de atencién el Modelo de Salud
Infegral con Enfoque Familiar y Comunitario.
= Subdepartamento de Gestion en Red: deparfamento que
actualmente fue absorbido en parte por Subdepartamento
Hospitales y por Seccién GES.
Seccién Ges: encargado de coordinar y regular el
régimen de garantias explicitas de salud dentro de la red
del SSVSA.
= Subdepartamento de Administraciéon de Informacién en Salud;
SUDAIS: encargado de asegurar la confiabilidad vy
oportunidad del registro, para, generar informacion
estadistica en salud que apoye la planificacién y evaluacién
de la red asistencial.
= Subdepartamento de Hospitales: unidad que promueve el
funcionamiento de los Hospitales autogestionados y en Red,
obteniendo acciones integradas de fomento, protecciéon vy
recuperacion de la Salud, como también la rehabilitacion y
cuidados paliativos de las personas enfermas.
= Subdepartamento de Cadlidad y Seguridad el Paciente:
encargado de acreditar los distintos establecimientos de la
red, monitorear infecciones asociadas a las atenciones de
salud, participar en autorizaciones sanitarias. Encargado de la
evaluacién de las Normas Técnicas Bdsicas de fodos los
establecimientos de la red, ademds de los indicadores de
seguridad.

Ademds cuenta con dos oficinas de Coordinacion de PRAIS y Oficina
de Coordinacién Farmacia.
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CLIENTES
INTERNOS

CLIENTES
EXTERNOS

El/la Subdirector/a Médico del Servicio se relaciona directamente con:

Director/a del Servicio Valparaiso San Antonio.

El/la Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud; con
quien coordina los recursos necesarios para el correcto
desarrollo de las prestaciones de salud en los establecimientos
de la Red.

Subdirector/a de Recursos Humanos, encargado de gestionar
el Recurso Humano del Servicio de Salud y monitorear la
gestion del Recurso Humano en los Hospitales integrantes de
la Red de Salud del Servicio.

Jefe/a de Departamento Juridico, quien dirige equipo juridico
que asesora en aspectos legales del funcionamiento del
Servicio.

Jefe/a de Departamento de Auditoria, quien dirige y/o realiza
auditorias tanto asistenciales como administrativas en los
dispositivos de la Red de Salud del Servicio y monitorea el
funcionamiento de las respectivas unidades de Auditoria.

Departamento de Participacion y Comunicaciones del Servicio
de Salud, encargada de las relaciones publicas y de la
coordinacién y asesoria a la red en politicas sectoriales de
participacion.

Directores/as, Subdirectores/as Administrativos/as,
Subdirectores/as Médicos y Subdirectores/as de RRHH de los
establecimientos hospitalarios de la red asistencial.

El/la Subdirector/a Médico/a se relaciona con:

Los/as usuarios/as del sistema.

Autoridad Sanitaria Regional: con el propdsito de establecer
relaciones de coordinacién, colaboracidén y cumplimientos
de normas y estdndares.

Division de Gestion de la Red Asistencial (DIGERA), del
Ministerio de Salud.

Fondo Nacional de Salud (FONASA).

Centros de Atencidn Primaria.

Autoridades de gobierno interior: Establece relaciones de
coordinacién y colaboracién en materias de salud publica y
en situaciones de emergencia sanitaria.

Beneficiarios a través de las organizaciones de la comunidad
como, representantes de la comunidad, director drea de
Salud Corporacién Municipal de Valparaiso (CORMUVAL),
Directores establecimientos de atencidn primaria CORMUVAL.
Universidades y Cenfros Formadores: Estableciendo alianzas
de colaboracioén en cuanto a instancias de formacién y de
utilizacidbn de campos clinicos por parte de alumnos de
carreras profesionales y técnicos en salud en su proceso de

10
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DIMENSIONES DEL
CARGO

formacién, en funcidn de las prioridades de la politica
nacional de salud, el Plan Nacional de Salud y el nuevo
modelo de atencion.

= Establecimientos de Salud Privados.

N° Personas que dependen directamente del 32
cargo

Dotacién total del Servicio 3.829
Dotacién honorarios 153
Presupuesto del Servicio ano 2013 $102.606.098.000

Fuente: Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

11
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ORGANIGRAMA

DEPTO. CONTROL DE GESTION
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CIRA, CONSEJO INTEGRADO
DE LARED ASISTENCIAL

" DEPTO. SUBDIRECCION |
DE GESTION ASISTENCIAL

SUBDEPTO. DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, APS

SUBDEPTO. DE GESTION EN RED

SUBDEPTO. DE ADMINISTRACION
DE INFORMACION EN SALUD,
SUDAIS

SECCION PROCESOS

SECCION ANALISIS

SECCION GESTION
SUBDEPTO. HOSPITALES

SUBDEPTO. CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE

OFICINA DE COORDINACION
PRAIS

OFICINA DE COORDINACION
FARMACIA

COMITE DE EVALUACION
ETICO-CIENTIFICA

COMITE CONSULTIVO
DE USUARIOS

COMITE
EJECUTIVO

COMISIONES
ASESORAS

COMITE DE
EMERGENCIAS

OFICINA DE PARTES |

DEPTO. SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPTO. CALIDAD
DE VIDA 'Y RELACIONES
LABORALES

SECCION SALUD OCUPACIONAL
Y PREVENCION DE RIESGOS

I SECCION SERVICIO DE BIENESTAR
SECCION RELACIONES LABORALES

SUBDEPTO. DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

SECCION RECLUTAMIENTO Y
SELECCION

SECCION CARRERA FUNCIONARIA
SECCION CAPACITACION

SUBDEPTO. GESTION
DE LAS PERSONAS

SECCION PERSONAL
SECCION SUELDOS

DIRECTOR

FUNCIONES
ASESORAS

JURIDICA

SECCION DECOMISOS
Y PROCEDIMIENTOS

COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

AUDITORIA

*H. CARLOS VAN BUREN

* H. CLAUDIO VICUNA

* H. DR. EDUARDO PEREIRA
* H. DEL SALVADOR

* H. SAN JOSE CASABLANCA

* CESFAM PLAZA JUSTICIA
* CESFAM JEAN Y MARIE THIERRY
* CENTRO DE SANGRE Y TEJIDOS

* CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, CEO

DEPTO. SUBDIRECCION
DE RECURSOS FISICOS
Y FINANCIEROS

SUBDEPTOQ. RECURSOS
FINANCIEROS

SUBDEPTO. PARTICIPACION
SOCIAL

SECCION LEY DE TRANSPARENCIAY
GESTION DOCUMENTAL

SECCION OFICINA DE INFORMACIONES
RECLAMOS Y SUGERENCIAS, OIRS

B SECCION CONTABILIDAD
SECCION PRESUPUESTO
I..._ Cinl

SECCION COSTOS
SUBDEPTOQ. COMPRAS DE

SERVICIOS Y COORDINACION RED

SUBDEPTO. INGENIERIA
Y PROYECTOS

SUBDEPTO. LOGISTICA

SUBDEPTO. OPERACIONES

SUBDEPTO. INFORMATICA

SECCION SOPORTE
SECCION DESARROLLO

SECCION PROYECTOS
l SECCION ARQUITECTURA
SECCION INGENIERIA

SECCION SERVICIOS GENERALES
SECCION MOVILIZACION
SECCION MANTENIMIENTO

SECCION INGENIERIAY REDES
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RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen en los
cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de establecimientos de salud
experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica, podrdn optar por jornadas de 33 o
44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccion Publica no se hace exigible la
dedicacién exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio libre de su
profesién, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de responsabilidad
directiva en instituciones de salud, sean estas puUblicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podrd elegir que su remuneracién sea por el sistema establecido en la ley
N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos cirujanos,
farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), que permite que los
funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de subdirector médico y que
resulfen seleccionados para ocuparlo mantengan sus condiciones remuneratorias que son
propias y variables por cada candidato, o por la Escala Unica de Sueldos para los funcionarios
puUblicos establecida en el DL N°249.

Cualqguiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignacion de Alta Direccidén PuUblica que
para el presente cargo es del 75% de las remuneraciones de cardcter permanente.

Las simulaciones de renta referenciales para el ejercicio del presente cargo se exponen a
continuacién:

Remuneraciones | Remuneraciones | Remuneraciones
Detalle ley N°19.664 con grado 3°EUS DL | grado 3° EUS DL
33 horas N°249 con 33 N°249 con 44
semanales horas semanales | horas semanales
Subtotal Renta Bruta 2.901.539.- 2.007.798.- 2.677.061 .-
Asignacion de Alfa 1.110.591 - 1.505.848 - 2.007.796 -
Direccidn Publica
Total Renta Bruta 4.012.130.- 3.513.646.- 4.684.857 .-
Total Renta Liquida
Promedio Mensual 3.292.009.- 2.913.299.- 3.760.226.-
Referencial

Para la simulacién de renta, segin ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
* 6 trienios
* 130% asignacion de responsabilidad
¢ 82% asignacion de experiencia calificada
¢ 92% asignacion de estimulo

Las Rentas detalladas podrian ser incrementadas por redefinicion del porcentaje de asignacion
de alta direccidon publica.

La concesidn de la asignacidén de alta direccidon publica, sumadas las remuneraciones de
cardcter permanente, no podrdn significar en cada ano calendario una cantidad promedio
superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir
el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de su gestion.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos puUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres afos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, podrdn
desempenarse en jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccidn que
realice el postulante seleccionado, la que deberd constar en el respectivo acto de
nombramiento. Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital
provistos bajo esta modalidad podrdn remunerarse, indistinfamente, bajo el régimen
del decreto ley N° 249 de 1973, en el grado que fienen asignado en la referida planta,
o de acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a la opcion que manifieste el
interesado en la oportunidad antedicha. Quienes opten por servir una jornada de 33
horas semanales, tendrdn derecho a percibir sus remuneraciones, incluida la
asignacion profesional del articulo 3° del Decreto Ley N° 479 de 1974, cuando
corresponda, en proporcion a esta jornada.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no obstante
ser electos conforme a las normas del Sistema de Alta Direcciéon Publica, no se
encuentran afectos a las normas que exigen desempenarse con dedicacion exclusiva,
lo que permite a los directivos electos, desarrollar ofras actividades lucrativas, en el
sector publico o privado, en tanto su jornada de trabajo lo permita. Sin embargo, estos
cargos serdn incompatibles con la realizacién de labores de direccion, jefatura o
similares en el dmbito de la salud.

A los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no les
resultan aplicables las prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la Ley N°
19.863.

Si los Subdirectores/as Médicos/as de Hospital y de Servicio de Salud, electos a través
de las normas del Sistema de Alta Direccién Publica, optan por cumplir una jornada de
44 horas semanales con dedicaciéon exclusiva, el méximo de doce horas de docencia
a gue se refiere el articulo 8° de la Ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma indistinta o
combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando al Director
del Servicio de dicha opcidn y la distribucién que hard de Ilas horas respectivas, en su
Caso.

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 20.498, que modificé el articulo sexagésimo sexto
de la Ley N° 19.882, a los profesionales nombrados en los cargos de Subdirector/a
Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, que opten por servir el cargo en una
jornada de 33 horas semanales, no les serd aplicable la exigencia de desempenarse
con dedicacién exclusiva; en consecuencia, sus tareas serdn compatibles con
aquellas asociadas a un cargo en extincion de liberacion de guardias, en el evento
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que sea nombrado/a en el mismo Servicio de Salud. (Articulos 12° v 44° de la Ley N°
15.076 y articulo 6° de la Ley N° 19.230).

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidn PUblica tendrd el plazo méximo
de tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio
de desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por
dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de
desempeno. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la
remuneracién del directivo en el ano de gestion siguiente.

La renovaciéon o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decision
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacion en el cargo
por un nuevo periodo se tendrdn en consideracion, entre otros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo pUblico, especialmente, aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un méximo de seis. El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de
una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el
Ultimo mes de desempeno, conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.

Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de
Servicios de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccidn Publica,
podrdn retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracién. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccién Publica. (Articulo 14 de
la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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