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|. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion Publica: 08-11-2011
Representante del Consejo de Alta Direccion Publica: Catalina Bau

JEFE/A DIVISION FUNCION: PROTECCION AGRICOLA Y FORESTAL
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo

menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una universidad
o instituto profesional del Estado o reconocido por éste y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

Fuentes legales: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882 y articulo 42 de la ley
N° 19.352.

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestiéon de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

| DESCRIPCION PONDERADOR |

1. VISION ESTRATEGICA 20 %

. GESTION Y LOGRO 15 %

. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

. LIDERAZGO

. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

. CONOCIMIENTOS TECNICOS
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Deseable contar con 3 afios de experiencia en cargos de jefatura, direccién o gerencia.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (grupos de interés) y generar las
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que
le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestiébn institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional arménico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer los conocimientos y/o experiencias en materias agrondémicas y/o
forestales.

Se valorara el idioma inglés en un nivel intermedio.
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II. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel

Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Dependencia Director/a Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

Lugar de Desempefio Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/la Jefe/a de Division Funcién: Proteccion Agricola y Forestal le

correspondera conducir la divisidon a su cargo utilizando un enfoque
estratégico e integrado que considere los riesgos en los ambitos de
la sanidad vegetal e inocuidad de los alimentos, conforme a los
lineamientos de la Direcciobn Nacional y las politicas publicas
relacionadas con el Servicio; para promover la competitividad,
sustentabilidad y equilibrio de oportunidades del sector
Silvoagricola del pais.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Jefe/a de Divisibn Funcién: Proteccion

Agricola y Forestal le correspondera desempefiar de acuerdo a su
mision, las siguientes funciones:

1. Representar a la Direccion Nacional del SAG, siendo el vinculo
oficial con los actores publicos, privados y del mundo
académico en los temas propios del accionar de la institucion.

2. Controlar y mantener un sistema de vigilancia, diagnostico y
control oficial de plagas cuarentenarias y enfermedades
sivoagricolas, existentes en el pais o0 susceptibles de
presentarse; generando las normas legales y reglamentarias
sobre prevencién, contencién, mitigacién, control vy
erradicacion.

3. Conduciry garantizar el proceso de certificacion de acuerdo a
las normas aplicables a los productos de consumo interno, la
naturaleza, denominacion, potabilidad y otras circunstancias
de los productos, que seran destinados a la exportacion.

4. Asesorar al Director en la generacion de normas y reglamentos
sobre el proceso de ingreso y liberacion al medio ambiente
nacional de especies genéticamente modificadas y especies
invasivas exdéticas, que pudiesen afectar el patrimonio
fitosanitario.

5. Asesorar al Director en la generacion de normas y reglamentos
sobre la certificacion de aptitud para consumo humano, de
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productos hortofruticolas primarios y bebidas alcohdlicas de
exportacion.

6. Asesorar al Director Nacional en el mantenimiento de
relaciones y en la celebracion de convenios de cooperacion
con organismos hacionales e internacionales en materias que
establece la ley organica del servicio, en el ambito
silvoagricola.

7. Promover las buenas practicas silvoagricolas (BPA) y de
manufactura (BPM) y acuerdo de produccion limpia (APL).

8. Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas legales de
inocuidad agroalimentaria sobre produccidon y comercio de
plaguicidas, fertilizantes, alcoholes etilicos, bebidas alcohdlicas
y no alcohdlicas.

DESAFIOS DEL El /La Jefe/a de Divisibn Funcién: Proteccién Agricola y Forestal le
CARGO correspondera asumir los siguientes desafios:

1. Protegery mejorar los recursos agricolas y forestales, mediante
la prevencibn de ingreso, la vigilancia, el control vy
erradicacion de plagas.

2. Generar planes de trabajo en el ambito fitosanitarios, para
articular y validar el mejor acceso de los productos agricolas y
forestales chilenos a los mercados internacionales.

3. Proponer al Director Nacional las modificaciones funcionales
que fueran necesarias a la estructura organizacional,
fortaleciendo las funciones técnicas de la Division, enfocado
en la eficiencia, en coherencia con los lineamientos
estratégicos del Servicio.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL En el contexto de la modernizacion del Estado, de una economia
CARGO abierta, global y altamente competitiva, al Servicio Agricola y
Ganadero histéricamente le ha correspondido el rol de coordinacion
y negociacion con innumerables actores publicos y privados en
materias silvoagropecuarias, o cual le ha perflado como una
institucién estratégica para abordar diversos temas de interés
nacional. En el plano publico, se contacta con diferentes ministerios
(Hacienda, Salud, Economia y Relaciones Exteriores) manteniendo
una relacion de cooperacion y trabajo complementario.

En el plano privado, se relaciona con diversas asociaciones y
organismos productores a nivel nacional e internacional,
manteniendo una relacibn eminentemente fluida.

A lo largo de su trayectoria este Servicio se ha consolidado como una
institucion de alta especializacion profesional y un profundo
compromiso de sus trabajadores con la institucion, lo cual ha
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permitido generar en 10 afios una oferta exportable agricola,
pecuaria y forestal que supera hoy los 500 productos, llegando a 130
paises.

El Servicio Agricola y Ganadero tiene personalidad juridica y
patrimonio propio, dependiente del Ministerio de Agricultura.

El Servicio Agricola y Ganadero estd conformado por 2.242
funcionarios y 1.808 personas a honorarios, lo que puede variar
dependiendo de las emergencias sanitarias. La Direcciéon de la
institucién establece lineamientos orientados a potenciar el
desarrollo de las personas, a través de la capacitacidon pertinente,
de modo de ir desarrollando competencias que faciliten enfrentar
los nuevos desafios del Servicio

Esta institucion tiene la mision de velar por el desarrollo agricola,
forestal y pecuario del pais mediante el resguardo de la sanidad, la
calidad de los productos alimenticios destinados a la produccion
nacional y de exportaciéon y la garantia de permanencia de los
resguardos medio ambientales de la produccion siivoagropecuaria.

El Servicio Agricola Ganadero cuenta con los siguientes cargos
afectos al Sistema de Alta Direccién Publica (ADP).

1. Director/a Nacional

Directores/as Regionales (15)

Jefe/a Division Gestion Institucional

Jefe/a Division Juridica

Jefe/a Division Planificacion y Desarrollo Estratégico
Jefe/a Divisibn Proteccion Agricola y Forestal
Jefe/a Divisibn Proteccion Pecuaria

Jefe/a Division Protecciodn de Recursos Naturales Renovables
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Jefe/a Division Semillas
10. Jefe/a Division Asuntos Internacionales

11. Jefe/a Division Auditoria

BIENES Y/O Los bienes y servicios que administra el/la Jefe/a de Division Funcion:
SERVICIOS Proteccion Agricola y Forestal son:

1. Sistema cuarentenario para prevenir el ingreso de
enfermedades y plagas silvoagricolas de importancia
economica.

2. Programas de \vigilancia, control y erradicacion de
enfermedades y plagas silvoagricolas de importancia
econdmica.

3. Fiscalizacién de la normativa vigente de competencia del
Servicio en temas silvoagricolas.

4. Certificacion oficial de productos silvoagricolas.
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5. Registro y autorizacion de insumos silvoagricolas.

6. Servicios de la red de laboratorios en temas silvoagricolas.

EQUIPO DE

TRABAJO El equipo de trabajo bajo su dependencia se encuentra constituido

por: 7 Subdepartamentos, dos unidades de proyectos especificos y los
encargados regionales de proteccidn agricola, con dependencia
operativa de los directores regionales y dependencia funcional de la
division.

Los Subdepartamentos son los siguientes:

1. Exportaciones agricolas y forestales: mantener los actuales
mercados de acuerdo a las regulaciones establecidas por los paises
de destino, conservando el reconocimiento internacional de los
productos nacionales, tendiendo al incremento y diversificaciéon de
especies y negociar la reduccion de las restricciones fitosanitarias
limitantes de las exportaciones agricolas y forestales.

2. Vifias y vinos: contribuir al desarrollo vitivinicola del pais, fiscalizando
y controlando el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la produccion, elaboracién, comercio e
internacion de vinos, piscos, bebidas espirituosas, alcoholes etilicos y
vinagres, como asi mismo, ejercer el control y certificacion de las
denominaciones de origen y aptitud para el consumo humano de los
productos afectos a la ley N° 18.455y sus decretos reglamentarios.

3. Defensa Agricola: producir y mantener Normas y Procedimientos
para la importacion de productos de origen vegetal, los que estaran
basados en el andlisis de riesgo de plagas (ARP) y criterios técnicos.

4. Vigilancia y Control Oficial Forestal; desarrollar y mantener el
sistema nacional de vigilancia y de control de plagas forestales en
Chile, a través de la implementacién a nivel nacional, de estrategias
de deteccion y de control de plagas en plantaciones forestales,
arbolado urbano y bosque nativo basadas en los estandares
fitosanitarios internacionales de la Convencion Internacional de
Proteccion Fitosanitaria & ndash; CIPF.

5. Vigilancia y control Oficial Agricola: respaldar nacional e
internacionalmente la situacion fitosanitaria de los recursos agricolas,
a través de un sistema de vigilancia operante, orientado a la
deteccibn precoz de plagas cuarentenarias, apoyando la
categorizaciéon de plagas reglamentadas y respaldando esta
situacién, a nivel nacional e internacional.

6. Plaguicidas y Fertilizantes: controlar durante todo el ciclo de vida
de estos insumos productivos (fabricaciéon, formulacién, importacion,
exportacion, distribucion, comercio, uso, manejo y disposicion final),
de manera de lograr mejorar la calidad de los productos
silvoagricolas.

7. Planificacion y presupuesto: controlar de manera eficiente y




Perfil de Jefe/a Division Funcién: Proteccion Agricola y Forestal — Servicio Agricola y Ganadero

oportuna a los Subdepartamentos de la Divisibn de Proteccion
Agricola y Forestal, en las actividades relacionadas con la
planificacion estratégica y gestion presupuestaria.

8. Programas de vigilancia, controlar y erradicar enfermedades y
plagas silvoagricolas de importancia econémica para el pais.

CLIENTES INTERNOS | El/la Jefe/a Division Proteccion Agricola y Forestal se relaciona
directamente con:

1. El Director Nacional: para definir politicas y coordinar lineas de
accién comun y directrices de politicas agricolas nacionales.

2. Jefe/a de Divisibn Gestion Institucional: su relacion esta
definida en post del cumplimiento de los objetivos de gestion
institucional en materias administrativas, de recursos humanos,
financieras, evaluacion, control y desarrollo informatico.

3. Jefes/as de Divisibn Técnica y de soporte de la institucion. Se
relaciona en cuanto a directrices de politicas agricolas
nacionales, para normativas especificas.

4. Directores/as Regionales: se relacionan en cuanto a
deteccion de necesidades de las regiones en asuntos
normativos especificos.

5. Encargados Regionales de Proteccién Agricola y Forestal: se
relacionan en cuanto a lineamientos estratégicos vy
retroalimentaciéon para las regiones en topicos referentes a la
Division.

CLIENTES EXTERNOS | Distintos agentes privados y publicos, nacionales e internacionales,
tales como:

1 Ministerio de Agricultura.
2 Organismos Publicos, relacionados con le misiébn del Servicio.

3 Organismos internacionales, propias de su ambito de accion:
Convencion Internacional de Proteccién Fitosanitaria (CIPF) y
Comité de Sanidad Vegetal del Cono Sur (COSAVE), entidades
que rigen normativas de sanidad vegetal. Participacion activa
a Codex Alimentarius y participacion en acuerdos
internacionales para la coordinacion de las medidas técnicas.

4 Organizaciones gremiales de productores, exportadores,
importadores e industrias relacionados con la mision del
Servicio.
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DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen del cargo 80

CARGO
Dotacion Total del Servicio 2242
Dotacioén honorarios 1808
Presupuesto que administra 3.579.133.162.-
Presupuesto del Servicio 87.333.051.676.-

*Fuente: Servicio Agricola Ganadero, SAG
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mas un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccion Pablica de un 47%. Incluye las asignaciones
de modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a
$2.966.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacion del
promedio entre el “Total Remuneracidn Liquida Aproximada” de los meses sin
asignacion de modernizacién y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los
meses con asignacion de modernizacion, que se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccion Remuneracion
Sub Total Publica Total Renta Liquida
Procedencia | Detalle Meses Renta Bruta 47% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacion de
modernizacion
***: enero,
febrero, abril, $2.080.161.- $977.676.- $3.057.837.- $ 2.533.807.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacion de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Funcionarios
del Servicio*

$3.712.632.- $1.744.937 .- $5.457.569.- $4.316.915.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial $3.128.000.-

Meses sin
asignacion de
modernizacion
***: enero,
febrero, abril, $2.070.283.- $973.033.- $3.043.316.- $2.522.916.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacion de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

No
Funcionarios**

$3.275.964.- $1.539.703.- $4.815.667 .- $3.852.180.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial $ 2.966.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

*** a asighacion de modernizacién constituye una bonificacion que considera un 15% de componente base,
hasta un 7,6% por desempefio institucional y hasta un 8% por desempefio colectivo. Esta Ultima asignacion se
percibe en su totalidad después de tener un afio de antigiedad en el servicio (ley 19.553, ley 19.882 y ley
20.212).

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacion
de alta direccion publica.
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5 CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres afios y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién Publica y para efectos de
remocién se entenderan como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permaneceran en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberan responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberan desempefiarse con dedicacién exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio sera incompatible con el desempefio
de cualquier otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo publico nombrado contara con un plazo maximo de tres meses desde
su nombramiento para suscribir un convenio de desempefio con el jefe superior del
servicio. El convenio sera propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberéa informar anualmente a su superior jerarquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendra efectos en la remuneraciéon del
directivo en el afio de gestidn siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendra en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempefio suscritos.

El alto directivo publico tendra derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes, por cada afio de servicio en
la institucion en calidad de alto directivo publico, con un maximo de seis, conforme a
lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

La indemnizacién se otorgara en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticién de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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	El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Única de Sueldos DL 249, más un porcentaje de Asignación de Alta Dirección Pública de un 47%. Incluye las asignaciones de modernización. Su renta líquida promedio mensualizada referencial asciende a $2.966.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximación del promedio entre el “Total Remuneración Líquida Aproximada” de los meses sin asignación de modernización y el “Total Remuneración Líquida Aproximada” de los meses con asignación de modernización, que se detalla a continuación:

