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JEFE/A DIVISION FUNCION:

CONSTRUCCION DE OBRAS MARITIMAS, PORTUARIAS, COSTERAS, FLUVIAL Y LACUSTRES

DIRECCION DE OBRAS PORTUARIAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO

Region Metropolitana,
Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

El Jefe/a de la Divisibn Funcién Construccion de Obras Maritimas, Portuarias,
Costeras, Fluvial y Lacustres, le corresponde liderar y dirigir la ejecucién de
obras maritimas, portuarias, costeras, fluviales y lacustres y la gestidon
técnico/administrativa de las mismas; a partir de las politicas, objetivos vy
estrategias dadas por la direccidén nacional y en el marco de la legislacién y
normativa vigente, a objeto de cumplir con los plazos programados, los
estdndares de calidad disefados y la ejecucion presupuestaria planificada.

1.

Al asumir el cargo el Jefe/a de la Divisidn Funcién Construccidén de Obras Maritimas,
Portuarias, Costeras, Fluvial y Lacustres, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

Supervisar la calidad técnica, cumplimiento de plazos y control de costos de
todos los contratos de obras publicas y de dragado ejecutadas por el Servicio
a nivel nacional, desde la licitacidn hasta su liquidacion, conforme a sus
especificaciones técnicas, bases administrativas y reglamentacion vigente.

Supervisar y fiscalizar la construccidon de obras de infraestructura costera y
maritima portuaria, fluvial y lacustre, ejecutadas por el Ministerio de Obras
PuUblicas, verificando el cumplimiento del proyecto aprobado.

Supervisar y fiscalizar la construccion, mejoramiento y ampliacion de toda
obra portuaria, maritima, fluvial o lacustre y del dragado de los puertos y vias
de navegacidén que se ejecuten por los érganos de la administracién del
Estado, por entidades en que éste tenga participaciéon o por particulares;
verificando el cumplimiento del proyecto aprobado.

Supervisar, fiscalizar y aprobar todos los proyectos de obras portuarias
desarrollados y las obras publicas portuarias y de dragado ejecutadas a nivel
nacional, en sus aspectos técnicos y administrativos.

Apoyar, supervisar y fiscalizar a la Direccién de Obras Portuarias en la correcta
aplicacion del Reglamento de Confratos de Obras PUblicas.

Apoyar y asesorar a las regiones respecto de las funciones encomendadas.




1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

Jefe/a Divisidn Funcién: Construccion de Obras Maritimas, Portuarias, Costeras, Fluvial y Lacustres

Direccion de Obras Portuarias

N° Personas que dependen 9
directamente del cargo

N° Personas que dependen

s 36
indirectamente del cargo

Presupuesto que administra $68.000.000.000

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 04-05-2021
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Cristian Pliscoff

* Convenio de desempeio y condiciones de desempeio de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de
postulacién para su aprobacion.

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO

DESAFiOS

LINEAMIENTOS

1.- Instalar un programa de conservacion
del patrimonio portuario y costero por nivel
de servicios.

1.1 Implementacién de un Plan de
Conservacion de servicios de

infraestructura portuaria de
conectividad, de borde costero
maritimo, fluvial vy lacustre, y de

proteccion de ribera.

2.-Asegurar el desarrollo y ejecucién de
obras maritimas, portuarias y lacustres,
dentro de los plazos programados, con los
estdndares de calidad y segun la
ejecucidn presupuestaria  planificada  de
obras que ejecuta la Direccién de Obras
Portuarias.

2.1 Desarrollar un plan de seguimiento
delas Obras de Infraestructura
Portuaria, definidas en el Plan de
Caletas Pesqueras 2014 — 2018, Borde
Costero 2014- 2018 y Conectividad vy
de los 7 planes Territoriales de la DOP.

3.-Modernizar los procesos de
construccion, mantencion y explotacion de
infraestructura a través de lo
implementacion de una metodologia

eficiente e integrada para la gestién de
proyectos.

3.1 Implementar procesos
administrativos para la mejora en la
contratacién de obras.

4.-Desarrollar y  aplicar procedimientos
internos  de construcciéon, supervision y
fiscalizacidon de las obras portuarias que
ejecute el servicio, terceros y particulares.

4.1 Desarrollar un plan para lograr

una fiscalizacién de las obras
portuarias  sustentable para el
Servicio a partir de procesos

eficientes y oportunos de Ila
fiscalizacion de las obras.

5.-Fomentar y promover buenas prdacticas
gue fortalezcan la gestion de personas, con
énfasis en un buen clima organizacional.

5.1 Generar canales de
participacion de los funcionarios
que permitan una adecuada

retroalimentacién en materias de
orientaciones estratégicas y de
clima organizacional.




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alto
Directivo Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.

DEL
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El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacidn de Alta Direccién Publica de un 50%. Incluye las
asignaciones de modernizaciéon. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $4.544.000.- para un no funcionario, la que se obfiene de una
aproximacién del promedio entre el "Total Remuneracion Liquida Aproximada™ de los
meses sin  asignacidn de modernizacién y el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses con asignacién de modernizacién, cuyo detalle es el
siguiente:

*Renta liguida promedio mensual referencial meses sin asignacién de modernizacion
(enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $3.872.000.-
**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignacidon de
modernizacién (marzo, junio, septiembre y diciembre) $5.889.000.-

El componente colectivo de la asignacién de modernizaciéon se percibe en su
totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antiguedad en el
servicio.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES *

Este componente es
evaluado en la etapa |
de Admisibilidad. Su
resultado determina en
promedio a un 90% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
experiencia profesional minima de 5 anos;
o)

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion vy
experiencia profesional minima de 7 aios.

Fuente Legal: Articulo Unico del DFL N° 274 de 10 de noviembre de 2009 del Ministerio de Obras PUblicas.

Es altamente deseable poseer experiencia en el dmbito de la construccidén de obras
de infraestructura en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este
cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en construccidn de obras de
infraestructura maritima, portuaria, costera, fluvial o lacustre.

Es altamente deseable poseer 3 anos de experiencia en cargos de direccién,
jefatura o coordinacién de equipos en materias relacionadas, en instituciones
publicas o privadas.

*Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.




2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por
las empresas
consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
Gerencial.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e infachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor publico y el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn puUblica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.




24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa lll que
corresponde a la
Evaluacioén por
Competencias. Su
resulfado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anticipar, detectar y analizarlas senales del entorno e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar
una vision de su rol y de la institucién de una forma integral.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
instifucionales, movilizando recursos y dalineando a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccidon frente a
obstdculos y desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de
lograr resultados de excelencia.

C3. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presion,
conflicto y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces vy
oportunas. Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones
de exigencia y alta complejidad.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo y desarrollando
el talento, generando compromiso con la visidon y valores institucionales. Implica la
capacidad de promover un clima armdnico de trabajo, velando por las buenas
prdcticas laborales y generando cohesién y espiritu de equipo.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que enfrenta la
institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo en otros la iniciativa y
la participacién, identificando oportunidades de mejora y facilitando la
incorporacién de prdcticas de trabajo que generen valor a la institucion.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacién Total
256
(planta y contratal)
Presupuesto Anual $5.598.082.000

La misibn de la Direccidn es proveer a la ciudadania servicios de
infraestructura portuaria y costera, maritima, fluvial y lacustre, necesarios para
el mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo socioeconémico del
pais y su integracion fisica nacional e internacional.

La Direccidon debe contribuir al desarrollo del potencial econdmico del pais
para el turismo, comercio exterior, cabotaje y pesca. Ademds, la Direccién
tiene el objetivo de contribuir al desarrollo humano y mejorar la calidad de
vida, integrando zonas aisladas, protegiendo las zonas riberenas en riesgos por
la accién de las mareas y oleajes y generando espacios pUblicos costeros. Lo
anterior lo realiza a fravés de los productos estratégicos de servicios de
infraestructura portuaria pesquera artesanal, servicios de infraestructura
portuaria para el turismo y deportes nduticos, servicios de infraestructura
portuaria de conectividad, servicios de infraestructura de mejoramiento del
borde costero maritimo, fluvial y lacustre, y servicios de infraestructura de
proteccion de ribera. Por Ultimo, la Direccion debe lograr estdndares de
eficiencia en el uso de los recursos en los planes de conservacion de
obras, a través del producto estratégico de Conservaciones.

En la Direccidon de Obras Portuarias existen 2 Divisiones y 2 Departamentos,
donde, en el desarrollo de los proyectos, la Division de Construcciones es el
encargado de cumplir con la Ultima etapa del proyecto, que es la
construcciéon del producto final de la Direccidn, y que es quien viene a llevar a
cabo las obras demandadas por la ciudadania. En este contexto el desafio
para la Divisibn de Construcciones es ser parte activa de todo el ciclo de vida
del proyecto, de manera de tener un entendimiento global de la problemdtica
que se busca solucionar con las obras, las expectativas de los usuarios, y los
objetivos de la Direccion.

La Direcciéon frabaja en un contexto de demandas ciudadanas y de
autoridades, con restricciones presupuestarias, por lo que se requiere apoyo
de la Divisibn de Construcciones como un dliado estratégico, con flexibilidad
en el dmbito de su RRHH y capacidades técnicas instaladas, de acuerdo a los
requerimientos de las distintas Direcciones Regionales, y el territorio nacional, y
tener una adecuada relacién con las empresas contratistas y los beneficiarios
de las obras.

Uno de los desafios en este dmbito es cambiar el enfoque desde un ente
fiscalizador a ser una unidad con visidn técnica estratégica, para apoyar al
cumplimiento de los compromisos ministeriales. La Direccidén tiene una
proyeccion al ano 2022 de inversidn en planes de inversion de mejoramiento
del borde costero de mediano plazo en las distintas regiones del pais,
correspondiendo a una innovacion en la forma de intervencién en el territorio,
en el que se estd negociando el financiamiento para su ejecucién en los plazos
comprometidos, en lo que se requerird el apoyo activo de esta Division.
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La Direccion de Obras Portuarias realiza inversion de fuente de financiamiento
sectorial del Ministerio de Obras PuUblicas, y ademds es mandatado por los
Gobiernos Regionales para la ejecucion de obras. Ofros entes externos
relevantes en el frabajo de la Direccidn es la Autoridad Maritima, representada
por las Gobernaciones Maritimas y Capitanias de Puerto.

También existe una coordinacion con la Direccién de Vialidad, el Ministerio
de Transportes y Telecomunicaciones en rutas subsidiadas de transporte
maritimo, fluvial y lacustre, los municipios locales, que son beneficiarios de la
mayoria de las obras ejecutadas, las organizaciones de pescadores que
administran las obras pesqueras, y los servicios publicos asociados a la actividad
pesquera.

También existe una coordinacidn en la fiscalizacion de todas las obras
portuarias que se construyen con financiamiento puUblico y privado en los
distintos puertos del pais.

La Direccién Nacional tiene presencia en las 14 Regiones Costeras contando con
11 Direcciones Regionales:

Direccién Regional de Arica y Parinacota
Direccién Regional de Tarapacd
Direccién Regional de Antofagasta
Direccion Regional de Atacama
Direccién Regional de Coquimbo
Direccién Regional de Valparaiso: Oficina Regional de Valparaiso
Oficina Regional de O Higgins

Direccién Regional del Bio Bio,

Oficina Regional del Maule

Oficina Regional del Bio Bio

Oficina Regional de la Araucania
Direccién Regional de Los Rios

Direccién de Regional de Los Lagos
Oficina de Puerto Monft

Oficina Provincial de Chiloé

Direccién de Aysén

Direccion de Magallanes




3.3
USUARIOS INTERNOS
Y EXTERNOS
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Se relaciona regularmente con la Division de Proyectos en cuanto al disefo
de infraestructura costera, portuaria, maritima, fluvial y lacustre, con el
Departamento de Planificacién en materia de proyectos de inversidén, y con
el Departamento de Administracion y Finanzas en temas financieros,
administrativos y de personas. Ademds de las coordinaciones con las distintas
direcciones regionales y las de dependencia directa de la Direccidén Nacional.

Funcionarios/as de la Institucidn. La Asociacion Nacional de Funcionarios de
Obras Portuarias compuesta por 169 socios.

e Pescadores artesanales habitantes de las comunas aisladas beneficiadas

e Habitantes de las comunas riberenas beneficiadas

e Habitantes de las regiones beneficiadas

e Ministerios de Transporte y Telecomunicaciones, Economia, Vivienda,
entfre ofros.

e Direccidon General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante —
DIRECTEMAR

e Gobiernos Regionales

e Municipalidades

Respecto a los Beneficiarios, las relaciones se realizan segin lo instruido en
la Norma del MOP sobre Participaciones Ciudadanas y sus  disfintos
mecanismos establecidos.

Respecto a las Municipalidades, DIRECTEMAR y Gobiernos Regionales,
existen distintfos mecanismos de relacidén, de los cuales se destacan la
participacion a través de la Comisiones Regionales de Uso del Borde Costero
y reuniones unilaterales con las distintas autoridades.
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3.4 ORGANIGRAMA
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Los cargos de la Direccidon de Obras Portuarias, que son parte del Sistema de Alta Direccidn PUblica son:

- Director/a Nacional
- Jefe/a Divisidn Funcidon Construccion
- Jefe/a Division Funcién Proyectos
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccién publica a alguno de los postulantes
propuestos por el Consejo de Alta Direccidon PUblica o Comité de Seleccién, segun corresponda. Si, después de
comunicada una némina a la autoridad, se produce el desistimiento de algin candidato que la integraba,
podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad
podrd solicitar al Consejo de Alta Direccién PUblica complementar la ndmina con otfros candidatos idéneos del
proceso de seleccién que la origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles del
alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno suscritos.

La decisidn de la autoridad competente respecto de la renovacién o término del periodo de nombramiento
deberd hacerse con ftreinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando tal decisién en
forma conjunta al interesado y a la Direccidn Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si corresponde, a
disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité para
dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la plantd si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean titulares
durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica, incluyendo sus
renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidn Publica, para efectos de remocidén, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos publicos,
pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestién eficaz y eficiente de sus funciones en el marco
de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:
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a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuaciéon del personal
de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
fines establecidos, como a la legalidad y oportfunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacién eficiente
de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacidn exclusiva, es decir, existe imposibilidad de
desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de altos
directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva y estardn sujetos a las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el articulo 8° de dicha

ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de compatibilidad,
lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidén Publica permite el
ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la percepcidon de los beneficios
de seguridad social de cardcter irenunciable; los emolumentos que provengan de la administracién de su
patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracion de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los
demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado,
con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracion que les corresponda en su
calidad de directores o consejeros, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro
unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneraciéon mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte de
la aplicacion del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por ofro lado, los altos directivos pUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion fundada del jefe
de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”
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- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacion.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de alto
directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos pUblicos.

Los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa, previsto
en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucion Politica de la RepuUblica y en el Titulo Ill de la Ley Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre Declaracién
de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 2, de 05
de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares, por lo que quedan
sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por razones de
transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se encuentren en esta
calidad, mediante una resolucidn que deberd publicarse de forma permanente en sitios electronicos. En ese
caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidn de
Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en
el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en las Resoluciones
Afectas NUmeros 1y 2, de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, las cuales, Aprueban Normas de
Aplicacién General en Materias de Gestidn y Desarrollo de Personas, para los Servicios PUblicos.
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