Perfil Director/a Hospital Dr. Victor Rios Ruiz de Los Angeles - Servicio de Salud Bio-Bio

. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 24-03-2015
Representante del Consejo de Alta Direccidon Publica: Maria Parada T.

DIRECTOR/A HOSPITAL DR. VICTOR RiQS RUIZ DE LOS ANGELES
SERVICIO DE SALUD BIO-BIO

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos,
en el sector publico o privado.

Por ftratarse de un Hospital que fiene la calidad de
Establecimiento de Autogestidén en Red, se requerird, ademds,
competencia en el dmbito de la gestidn en salud.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 22, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud
2. FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%
A2. GESTION Y LOGRO 20%
A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%
A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 20%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

Habilidad para visualizar la magnitud de su gestidon, evaluando el alcance e impacto de las
variables del entorno asociadas al quehacer del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz y su
comunidad, fortaleciendo la toma de decisiones, en concordancia con las directrices
enfregadas por el Servicio de Salud, Ministerio de Salud y la reforma de salud.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidon y funciones de la organizacion.

Habilidad para dar directrices y orientaciones en temas de politicas de gestion de personas
coordinando, priorizando y fortaleciendo un modelo que facilite un funcionamiento
clinico/administrativo eficiente y centrado en los usuarios externos e internos.

Capacidad de generar respuestas efectivas en diversos escenarios, relevando una vision
sistémica que le permita direccionar los procesos de puesta en marcha e inversiones en que
esta el establecimiento.

Se valorard presentar a lo menos 3 aios de experiencia en cargos directivos o de jefatura en
instituciones publicas o privadas.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestidon institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para generar alianzas estratégicas, potenciando relaciones de cooperacién con
los distintos establecimientos de la red e intersector, mejorando la resolutividad, facilitando la
labor de los otros establecimientos y afianzando la relacién docente asistencial como el
desarrollo de la capacidad formadora.
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4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para administrar situaciones complejas y, articular soluciones eficientes vy
oportunas, fortaleciendo instancias de participacién, negociacién y comunicacién efectiva
con todos los actores de la Institucién a fin de mantener un desempeno eficiente y eficaz de
la institucién en su conjunto.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los/as funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucidn. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional arménico y desafiante.

Habilidad para convocar a los diferentes actores en pro a una vision compartida, facilitando
y fortaleciendo la participacién de los equipos de trabajo, organizaciones internas y de la
comunidad, alentando a sus miembros a frabajar con sinergias y complementariedad,
logrando desarrollar el talento de las personas y un real compromiso con la misidon
encomendada.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materias de direccion

y gestidn, en organizaciones publicas y/o privadas, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Bio-Bio
Dependencia Director/a Servicio de Salud Bio-Bio
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Los Angeles
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2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

FUNCIONES
ESTRATEGICAS

A el/la Director/a del Hospital Dr. Victor Rios Ruiz de Los Angeles, le corresponde
gestionar los recursos  técnicos-asistenciales y  administrativos  del
establecimiento, para proporcionar, mediante los principios de la reforma de la
salud y en coordinacién con otros establecimientos de la Red Asistencial un
servicio de salud integral, oportuno y de calidad para sus beneficiarios.

Al asumir el cargo de Director/a de Hospital le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1. Liderar el desarrollo de wun proceso asistencial eficiente en el
establecimiento hospitalario, que responda a las necesidades de salud de
la poblacién beneficiaria en el marco del modelo de gestion del
establecimiento en red, con énfasis en la calidad de atencién al usuario.

2. Dirigir, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de los objetivos
sanitarios, plan de salud y nuevo modelo de atencién, contenido en la
reforma de salud, promoviendo una mejor coordinacién de las redes
asistenciales.

3. Velar por la correcta, oportuna y eficiente administracidon de recursos
financieros, humanos, de infraestructura y equipamiento; y por el
cumplimiento de las metas de produccién de las Garantias Explicitas de
Salud (GES) y no GES, comprometidas con el Fondo Nacional de Salud
(FONASA) y el Gestor de Redes, entregando de manera oportuna al Servicio
de Salud Biobio la informacién correspondiente a esta gestion.

4. Liderar el proceso de cambio con el fin de poder generar y propiciar las
modificaciones que faciliten una adecuada adaptacion al entorno para el
hospital.

5. Evaluar de manera permanente las necesidades y el nivel de satisfaccién
de los usuarios-beneficiarios del hospital, a la vez, contar con la informacidn
actualizada a la situacidon de salud intrahospitalaria, generando las
estrategias de mejora continua y promoviendo la integracién de la
comunidad.

6. Lliderar la efectiva coordinacién del dmbito clinico y administrativo de la
red asistencial (referencia y contra referencia), en el cumplimiento de los
compromisos de gestién.

7. Liderar el desarrollo del plan estratégico del establecimiento, velando por el
cumplimiento de los estdndares definidos de calidad.
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DESAFIOS DEL
CARGO

Y
LINEAMIENTOS
GENERALES
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONVENIO

1. Optimizar la  gestidon
de personas, permitiendo
la enfrega de un servicio
oportuno, integral y
eficiente a los usuarios
internos y externos.

1.1 Actualizar, implementar y ejecutar una politica de
gestion de personas que desarrolle y fortalezca los
equipos de frabajo clinicos/asistenciales y servicios de
apoyo, de acuerdo a los lineamientos ministeriales.

1.2 Generar instancias de colaboracion que faciliten
las relaciones con los gremios y organizaciones de
funcionarios, fortaleciendo el sentido de pertenencia
a lainstitucién y potenciando el frabajo en conjunto.

1.3 Ejecutar un plan estratégico de apoyo docente,
que facilite la gestion del hospital como campo
clinico, generando a la vez instancias de atraccién,
formacion y retencién de médicos especialistas.

2. Optimizar la
oportunidad y calidad
de atencién, con el
objetivo de fortalecer el
modelo de atencién
cenfrado en el usuario,
respetando sus derechos
y otorgando cobertura a
sus necesidades.

2.1 Desarrollar estrategias que permitan mejorar el
trato usuario e implementar el plan de gestion de
reclamos, para fortalecer el modelo de atencién
centrado en el usuario.

2.2 Generarinstancias de participacion social con los
diversos actores de la comunidad, pacientes vy
funcionarios.

2.3 Implementar una politica de calidad y seguridad
de la atencién, y adicionalmente, lograr y mantener la
acreditacion hospitalaria.

3. Fortalecer la gestion
clinico administrativa del
establecimiento en red,
dando respuesta a las
necesidades de atencidn
por medio de una
atencién oportuna,
eficaz y eficiente.

3.1 Disenar un plan de frabajo que permita mantener
los esténdares de la autogestién en red, incorporando
estrategias que permitan fortalecer el frabajo de los
equipos clinicos / administrativos.

3.2 Incorporar las herramientas de tecnologias de la
informacion del Complejo, que permitan mejorar los
procesos clinicos/administrativos asociados a la
gestién de la atencidn.

4. Mantener el equilibrio
financiero, desarrollando
e implementando
estrategias destinadas a

cumplir con las metas
presupuestarias,
optimizando la gestion
hospitalaria.

4.1 Implementar un plan de trabajo focalizado en la
gestién financiera y confrol presupuestario, acorde a

la complejidad del establecimiento y la cartera de
inversiones.

4.2 Generar planes de gestion en el dmbito de la
disciplina financiera, a tfravés de la mejora en la
recaudacién de ingresos propios y eficiencia en los
gastos.
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3 ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO
DEL CARGO

El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red
asistencial en todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor
gestién y efectividad en la atencién, con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a
partir de :

o El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la
atencién primariac como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencidn de enfermedades
crénicas y programas odontolégicos, entre otros.

e La disminucidn del déficit de especialidades médicas,
resaltando politicas para aumentar el ingreso de mds médicos
al sistema de atencién primaria y de especialistas a la red,
desarrollando estrategias para su retencion.

e El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la
red, potenciando el plan de inversidon publica, que permite el
uso de recursos en recintos hospitalarios y de atencién
primaria, tanto en construccidn como en mejoras, asi como
también equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversidn PUblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto
de 4.000 millones de ddlares con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva.

El Servicio de Salud Bio-Bio cuenta para el ano 2015 con una
proyeccion de Poblacion INE de 409.026 habitantes, que corresponde
al 2,28% de la Poblacién proyectada para el Pais (17.865.185
habitantes).

La poblacién inscrita validada de FONASA en establecimientos de
atencién primaria municipal, dependiente de servicio de salud y
delegados asciende a 367.684 personas, que corresponde al 89.9%
de la Poblacion proyectada INE para el Servicio de Salud (409.026
hab.).

La realidad demogrdfica y epidemioldgica es similar en todas las
comunas de la provincia, existiendo un alto nivel de concentracién
de poblacion urbana ya que en el Ultimo tiempo se ha producido un
alto nivel de migracién del sector rural a la ciudad, dada la alta
forestacidon que se ha realizado en los campos.

La region del Bio-Bio cuenta con 54 comunas. La comuna de Los
Angeles es la de mayor tamafio de la provincia en cuanto a territorio
y poblacion, ademds es donde dicho cargo tiene su asiento al iguall
que toda la direccién del servicio de salud.

La Red Asistencial del Servicio de Salud Bio-Bio estd compuesto por 7
Hospitales, siendo el Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz el de mds
alta complejidad vy los 6 restantes de baja complejidad. La Atencidén
Primaria estd compuesta por 92 centros de los cuales 15 son Centros
de Salud Familiar (CESFAM), 69 Postas y 8 Centros Comunitarios de
Salud Familiar (CECOF). Sustenta a su vez derivaciéon de Servicios de
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Salud de la Macro Red Sur.

El Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz es el Unico Establecimiento
de alta complejidad de la Provincia de Bio-Bio, siendo ademds de
cardcter docente-asistencial. Responde a la demanda asistencial de
la atencién Ambulatoria y Area Hospitalizados de las comuna de Los
Angeles, y cuenta con todos los servicios y especialidades necesarios
para una atencién oportuna y de calidad.

La organizacion de la atencidn es:

a) Atencion Cerrada: Procedimientos, atencion especialidades vy
cirugias.

b) Atencion Abierta: Procedimientos, consultas de especialidades vy
cirugias ambulatorias.

c) Urgencias: Mujer, ninos y adultos.

Posee una dotacidén de 504 camas, cuenta con ocho pabellones
centrales, dos pabellones de Cirugia Mayor Ambulatoria y un
pabelldn Obstétrico.

Actualmente el Complejo Asistencial posee convenios docentes
Asistencial con las siguientes instituciones de educacién: Corporacién
Santo Tomas, Universidad de Concepcidn, Universidad La RepuUblica,
Universidad Del Desarrollo, Universidad Bolivariana, Universidad San
Sebastidn, Instituto Profesional Virginio Gémez, Instituto Profesional
AIEP, Instituto Profesional Valle Cenftral, Instituto Profesional Los Lagos,
Liceo Técnico B-63 Juanita Ferndndez Solar.

La misién del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz es: “Trabajamos
para mejorar el nivel de salud de la poblacién, otorgando una
atencién integral, confiable y humanizada, centrada en el usuario,
CON un equipo humano capacitado y motivado™.

En lo referente a los proyectos de inversion del establecimiento, se
encuentra para el aio 2015 la incorporacion de equipamiento por un
monto de $ 953.000.000.

Para el ano 2015 el Complejo Asistencial presenta los siguientes
desafios:

e Solicitar la acreditacion institucional para la autogestidn, con
un importante énfasis en los aspectos de calidad y seguridad
del paciente.

e Consolidar el proceso de normalizaciéon, puesta en marcha y
reposicién de infraestructura hospitalaria.

En términos de inversiones:
¢ Ampliacién Torre UPC.
e Dar puesta en marcha de la unidad de Hemodinamia.

e Poner en marcha y sacar el mejor rendimiento a la Unidad de
Imagenologia.

e Poner en funcionamiento el drea de Resonancia Magnética
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BIENES Y/O
SERVICIOS

nuclear.

e Preparar iniciativas de inversibn en equipos, equipamiento vy
Vehiculos que sirvan con base para la formulacién de
proyectos de inversion que en forma conjunta con la
direccién del Servicio de Salud.

e Gestionar al interior del Hospital la actualizacién del inventario
de equipos y equipamiento, con el fin de identificar brechas
y/o carencias de las distintas dreas.

e Participar activamente, en los proyectos de inversion que se
logren para el establecimiento.

Cabe senalar que junto al Director/a del Hospital Complejo
Asistencial, los siguientes cargos se encuentran adscritos al Sistema de
Alta Direccion PUblica (ADP):

e Director/a Servicio de Salud

e Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud
e Subdirector/a Médico Servicio de Salud

o Jefe/a Departamento Auditoria Servicio de Salud
e Director/a Atencién Primaria Servicio de Salud

e Subdirector/a Ejecutivo Médico Complejo Asistencial “Dr.
Victor Rios Ruiz"

Actividad Ano Ano Ano
2012 2013 2014
Consultas de Urgencia 546.093 | 589.641 | 587.543
Consultas de Especialidad* 188.267 | 162.427 | 185.004
Total 734.360 | 752.068 | 772.547
Total Partos 4.407 3.968 4.372
Cesdreas 1.819 1.591 1.967
% cesdreas 41,3 40,1 45,0
Indicadores de Hospitalizacion
Egresos 35213 | 33.298 | 34.450
indice Ocupacional 73,55 73,00 72.15
Promedio Dias estada 5,80 6,03 6,01
Intervenciones Quirlrgicas* 22.579 19.226 | 23.608
Mayores 13.832 11.089 | 11.968
Menores 8.747 8.137 11.642

Fuente: Departamento de Estadistica e Informacion de Salud (DEIS)
* La variacién de este indice para el afio 2013 se explica por la ejecucién de la tercera etapa de
Normalizacién del Complejo Asistencia, la cual limité los espacios de atencidén e intervenciones
quirdrgicas.
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EQUIPO DE
TRABAJO

CLIENTES
INTERNOS

Las dreas con las cudles el director/a trabaja directamente son:

e Subdirector Médico: es responsable de la programacioén,
supervision, y direccion de todas las actividades asistenciales
gue brinda el Complejo, reguardando el uso eficaz y eficiente
de los recursos humanos, fisicos y financieros que tiene a su
disposicioén.

e Subdirectora del Cuidado: cuenta con las atribuciones para
organizar, supervisar, evaluar y promover el mejoramiento de
la calidad de los cuidados de enfermeria, a fin de otorgar una
atencién segura, oportuna y continua. Para esto cuenta con
Unidades y profesionales asociadas a la Gestion del Cuidado,
quienes apoyaran los procesos, que permitan  1os
cumplimientos asociados a metas, y a la excelencia en la
atencién.

e Subdirector Administrativo: coordina los Departamentos y
Unidades, ejerciendo la jefatura, facilitando las relaciones
entre los Departamentos administrativos y los CR clinicos,
dando respuesta a los problemas de transversalidad que
puedan existir aporfando con la mirada integral del
cumplimiento de los objetivos del dmbito del Administrativo.

e Subdirector Recursos Humanos: responsable de la gestidon
eficiente integral del sistema de Recursos Humanos del
Complejo Asistencial, administrando los subsistemas de
obtencion e ingreso de personal, su desarrollo, mantenimiento,
evaluacién y bienestar, para alcanzar los fines propios de la
institucién. Asesora a la direccién en Gestidon Estratégica de
Recursos Humanos y desarrollo de las personas.

e Departamentos y Unidades Staff: estos equipos de trabajo
cumplen las funciones de apoyar y asesorar al director en
materias de Calidad y Seguridad del Paciente, Participacion
Social y gestion de usuarios, Gestion documental, Auditoria y
Control de la Informacidén, Asesoria Juridica, Comités Asesores
y Consultivos.

Al Director/a de este complejo asistencial, le corresponde relacionarse
con el equipo directivo, constituido por las distintas subdirecciones,
centros de responsabilidades, Departamentos y unidades con quienes se
definen planes de accién y estrategias que respondan tanto a los
requerimientos del Ministerio de Salud como a las demandas de salud de
la poblacion.

A la vez se relaciona con los diferentes gremios de frabajadores de la
salud de la institucion, FENATS, FENPRUSS, FENTESS, FENASTS
REGIONALIZADA, ASENF.
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CLIENTES
EXTERNOS

DIMENSIONES
DEL CARGO

Los principales clientes externos son:
e La poblacion beneficiaria del hospital.
e Los establecimientos de la red y de la macro zona Sur.
e Universidades y Centros de Estudio Superior.

Dentro de los actores externos, es de suma importancia la relacién
qgue el/la director/a establece con los directivos de la Red
Asistencial: directores de los establecimientos publicos y privados,
directores de departamentos de salud y corporaciones municipales
de salud, los directores de consultorios y postas municipales de salud.
También se relaciona con el colegio médico.

Ademds, mantiene una relacidén directa con el Ministerio de Salud,
Fondo Nacional de Salud, Superintendencia de Salud, Instituto de
Salud PUblica y SEREMI.

En forma especial con la comunidad organizada (Consejo
Consultivo de Usuarios, voluntariado, organizaciones sociales), vy
centros privados de salud, instituciones académicas.

La relacién con los proveedores es de fundamental importancia, ya
qgue en muchas ocasiones permiten resolver contingencias, que de
ofra forma se transformarian en dificultades en la provisibn de los
recursos necesarios para el buen funcionamiento del establecimiento.

N° Personas que dependen del cargo 1.814
Dotacién Total del Hospitall 1.814
Personal a honorarios del Hospital 492
*Presupuesto del Hospitall $ 52.445.314.000
Presupuesto del Servicio $ 104.746.305.000

* Servicio de Salud Biobio Presupuesto 2015 vigente
** Direccion de Presupuestos, www.dipres.cl, Ley de Presupuestos
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta
Direccidon Publica de un 75%. Incluye las asignaciones de estimulo y zona. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $3.460.000.- para un no funcionario, que se
detalla a continuacion:

Asignacion Alta Total
Direccion Remuneracion
Sub Total Renta PuUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Bruta 75% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.403.215.- $1.802.411.- $4.205.626.- $3.475.458.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios -
. noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $3.151.897- | $2.363923- | $5515820- | $4.418.774.-
mMarzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.790.000.-
FNO . .« |Todoslosmeses| $2.391.779.- $1.793.835.- $4.185.614.- $3.460.049 .-
uncionarios
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.460.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un mdximo de
13% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones: profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los ofros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a partir
del ano siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeno Funcionario hasta por un méximo de 2% mensual por su
participaciéon efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y
las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 aflo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual sobre
una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y
sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacién de
alta direccion publica.
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4 - CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén PUblica y para efectos de remocion
se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata de cargos de
provisidn reglada a fravés de concursos publicos, pero las personas asi nombradas
permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la autoridad facultada
para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz
y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado. Sin
embargo, tratdndose de los cargos de Director/a y de Subdirector/a Médico de Hospital o de
Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta Direccidén PUblica, el méximo de doce
horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma
indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando al
Director de Servicio de dicha opcién vy la distribucidn que hard de las horas respectivas, en su
caso. (Articulo 4° de la Ley N° 20.261).

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidn PUblica tendrd el plazo méximo de tres
meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo puUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempeno. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del directivo en el
ano siguiente de gestion.

La renovacion o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon discrecional que
compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se
tendrdn en consideracion, entre otros aspectos, las evaluaciones disponibles del alto directivo
publico, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno
suscritos.

El alto directivo pUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempefio, conforme a lo establecido
en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacidn se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se
produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste sea renovado.

Los Directores/as de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios de
Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccidn Publica, podrdn retener la
propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a remuneracion. Este
derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de nombramiento en un cargo
afecto al Sistema de Alta Direccién Publica. (Articulo 14 de la ley N° 15.076, modificado por el
articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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