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JEFE O JEFA DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
MINISTERIO DE SALUD
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regidn Metropolitana, Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*

1.1 MISION Al Jefe o a la Jefa del Departamento de Auditoria del Servicio de Salud
Y FUNCIONES DEL | Metropolitano Central (SSMC), le corresponde asesorar al/a Director/a del Servicio
CARGO en materias relativas al control y evaluacién de los procesos de orden asistencial,

personas, técnico-administrativo, financiero, de inversiones y gestién. Para ello,
debe realizar un examen critico, sistemdtico, objetivo, periddico e independiente,
acorde a los ordenamientos legales y reglamentacién vigente, a fin de velar por el
cumplimiento de los objetivos institucionales con apego a la normativa legal y
administrativa que rige al Servicio de Salud.

Al asumir el cargo de Jefe o Jefa de Departamento Auditoria, le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

1. Elaborar y proponer al Director o Directora del Servicio, el Plan General
Anual de Auditoria Interna, en concordancia con los objetivos
gubernamentales de auditoria interna, los lineamientos del Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG), Ministerio de Salud y las
politicas del Servicio de Salud.

2. Ejecutar las auditorias aprobadas en el Plan Anual de Auditoria Interna y
todas aquellas que le sean solicitadas por Director o Directora del Servicio,
el Ministerio de Salud o por los organismos de conftrol, velando que exista
un adecuado control interno de los procesos técnicos - administrativos y
de negocio de la institucion.

3. Coordinar las actividades de auditoria interna que se readlicen en el
Servicio, especialmente aquellas del dmbito de la gestién asistencial, de
acuerdo a las normas técnicas que imparta el Ministerio de Salud.

4, Informar al Director o Directora del Servicio los resultados de las auditorias
practicadas, y el avance del Plan Anual de Auditoria.

5. Evaluar en forma permanente, el funcionamiento de los sistemas de
control interno del Servicio, en las dreas de gestibn de personas,
administrativo, financiero, contable y de gestién clinica y operacional.

6. Efectuar el seguimiento vy verificar la implementacién de las
recomendaciones y observaciones formuladas en virftud de las
evaluaciones redlizadas, como de las auditorias que lleve a cabo el
Departamento de Auditoria Ministerial, la Contraloria General de la
Republica y otros organismos del estado e informar periddicamente al
Director o Directora del Servicio.

7. Proveer el aseguramiento a la Direccidn del Servicio, sobre el proceso de
gestién de riesgos claves del negocio.

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 25-05-2023.
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Pamela Auszenker

* Convenio de desempeiio y condiciones de desempeiio de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdagina de
postulacién para su aprobacion.



1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO

Corresponde alas
confribuciones
especificas que la
autoridad respectiva
espera que el Alfo
Directivo PUblico
realice durante el
periodo de su gestion,
en adicion alas tareas
regulares propias del
cargo, senaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.
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N° Personas que dependen
directamente del cargo

N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

Presupuesto que administra

No maneja presupuesto

DESAFiOS

LINEAMIENTOS

1. Contribuir al mejoramiento vy
modernizacién del Servicio, a través
de un modelo de auditoria innovador,
fortaleciendo los equipos de trabajo
interdisciplinarios, ajustdndose a los
cambios y desafios de la organizacion
y de su entorno.

1.1 Generar estrategias de auditoria
preventiva, para el cumplimiento de los
compromisos institucionales asociados al
Servicio de Salud Metropolitano Central.

de manera eficiente e
red de auditores
Servicio de Salud

1.2 Coordinar
innovadora la
dependientes  del
Metropolitano Central.

1.3 Elaborar, implementar y ejecutar un
modelo de confrol y seguimiento de

auditorias  internas e informes de la
Contraloria General de la Republica,
permitiendo implementar medidas

correctivas 'y prevenir la reiteraciéon de

eventos adversos.

1.4. Generar y ejecutar un Plan Anual de
Auditoria, acorde a los objetivos vy
lineamientos gubernamentales, ministeriales
e insfitucionales.

2. Incorporar la gestion de la
auditoria como parte estratégica del
desarrollo de la Institucion, para
optimizar los procesos administrativos
y clinicos.

2.1 Generar una estrategia de direccion
orientada a incorporar en la labor de
auditoria enfoques infegrales en los aspectos
de gestion clinica en su dmbito de accioén.

2.2 Desarrollar una estrategia de difusidén de
objetivos y procedimientos de auditoria en
el Servicio de Salud.

2.3 Proponer acciones de capacitacion
para la red de auditoria del Servicio de
Salud Meftropolitano Central.

3. Fortalecer la gestion interna de
su departamento, a través del
alineamiento estratégico, del

cuidado en la gestién y desarrollo de
las personas y la transversalizaciéon del
enfoque de género en el ejercicio de
sus funciones.

3.1 Cumplir con las normas generales de
Gestion y Desarrollo de Personas, en el
dmbito de suU competencia, en
concordancia a la normativa vigente con
énfasis en ambientes laborales favorables y
de respeto por las personas.

3.2 Generar una adecuada gestion del
desempeno de su equipo, mediante metas
alineadas y desafiantes, promoviendo el
clima laboral arménico con foco en el




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alfo
Directivo Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.

DEL
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respeto por las personas.

3.3 Mejorar y en lo que corresponda
incorporar la perspectiva de género de los
instrumentos de gestion del Departamento,
incluyendo politicas y procedimientos.

3.4 Disenar e implementar estrategias que
genere mayor adhesion a los objetivos
institucionales, en relacidén con los procesos
que tienen a su cargo las subdirecciones
que componen al Servicio de Salud.

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de
Alta Direccidén PUblica de un 50%. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $4.266.000.- para un/a no funcionario/a del Servicio de Salud
Metropolitano Cenfral.

Después de cumplir un ano calendario completo en el cargo recibird en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo que pueden alcanzar
un 13% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base vy las
asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a
un proceso de evaluacion de metas y participacion efectiva en la junta calificadora
cenftral.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES *

Este componente es
evaluado en la etapa |
de Admisibilidad. Su
resultado determina
en promedio a un 90%
de candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andilisis se

Estar en posesidn de un Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos
en el sector publico o privado.

Fuente: Articulo N°2 del DFL N°26, del 24 de agosto del 2017, Ministerio de Salud.

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccion,
jefatura o coordinaciéon de equipos en materias de auditoria y/o control interno, en
el dmbito publico o privado, en un nivel apropiado para las necesidades especificas
de este cargo*.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en instituciones de salud puUblica o
privada™*,

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 10 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

profundizard en la etapa lll.

*Para el computo de la duracién de la carrera que da origen al fitulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

2.3 VALORES s o
PARA EL PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

EJERCICIO DEL Capacidad de actuar de modo honesto, leal e infachable, respetando las politicas
CARGO institucionales, resguardando vy privilegiando la generacion de valor publico y el

interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

Este componente
es evaluado por
las empresas

consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las

Evaluacion personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas

Gerencial. claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.
CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otfros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar pUblico y al desarrollo del pais.

24 COMPETENCIAS

::SRA:P:LT ENCIAS C1. VISION ESTRATEGICA

EJERCICIO DEL Capacidad para anticipar, de‘rec‘rqr y onoli.zlor.los .seﬁ'oles del enforqo e incorpororlos

CARGO de manera coherente a la estrategia y gestion institucional, estableciendo su impacto

a nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar una visiébn de su rol y de la

Este componente es . ., .
P institucion de una forma integral.

evaluado por las

empresas consultoras

enlasegunda fase C2. COMUNICACION EFECTIVA

de la etapa lll que
corresponde ala
Evaluacién por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.

Capacidad para comunicarse de manera efectiva y oportuna con distintos
interlocutores, expresdndose con desenvoltura y claridad, escuchando atentamente a
su interlocutor y priorizando el mensaje que desea entregar, en pos del logro de
objetivos institucionales.

C3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, enfregando apoyo y direccién frente a obstdculos y
desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de lograr resultados
de excelencia.

C4. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con personas vy
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucién y generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

C5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presion, conflicto
y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas.
Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacién Total 9.142
(planta y contrata) )
Presupuesto Anual MS 461.941.144

Visidon del Servicio de Salud Metropolitano Central:

Ser un Servicio de Salud que trabaje de forma colaborativa, con alta calidad e
inclusivamente con cada uno de los actores de la red asistencial, teniendo en el
centro de su quehacer a los usuarios y a la atencién primaria de salud como
estrategia fundamental para el logro de las metas sanitarias de su poblacién y asi
entregar servicios continuos de salud, alcanzando la gestidn de estos servicios en el
marco de la iniciativa de Redes Integradas de Servicios de Salud.

Misidn del Servicio de Salud Metropolitano Central:

Implementar las politicas gubernamentales del Sector Salud, en particular aquellas
que buscan ampliar la cobertura y la oportunidad de las prestaciones recibidas
por los beneficiarios del Sistema Publico, asi como gestionar los establecimientos
de la red asistencial — asegurando su trabajo en Red, tendiendo a un trabagjo
colaborativo permanente — en base a las necesidades senaladas en los objetivos
sanitarios y en el modelo de atencién, avanzando en un proceso de
descentralizacién administrativa y modernizacién del Estado. El Servicio de Salud
Meftropolitano Central asume el liderazgo en el cuidado de la Salud de su
poblacién, enfrentando sus problemas en forma planificada, buscando
continuamente la satisfaccion de sus necesidades y expectativas, en un marco de
respeto de los derechos y dignidad de las personas con calidad sanitaria, usando
los recursos con eficiencia y equidad.

Obijetivos Estratégicos Institucionales:

1. Asegurar la gestién del Servicio de Salud y el funcionamiento de las redes vy
macro redes asistenciales bajo el modelo de Redes intfegradas de Servicios de
Salud (RISS)

2. Asegurar el funcionamiento del sistema de Garantias Explicitas en Salud en los
Establecimientos de la Red del Servicio de Salud, avanzando en la superacion de
brechas con criterio de equidad.

3. Mejorar la Gestion de la Atencidn Primaria, logrando una mayor resolutividad e
infegralidad.

4. Implementar estrategias y acciones que permitan desarrollar recursos humanos
cenfrados en el usuario y en concordancia con los requerimientos de
competencias técnicas.

5. Disenar e implementar un Plan de Mejora Continua en la Calidad de Atencién
en salud que permita alcanzar y mantener la acreditacién de la red del territorio
para brindar atencién y seguridad a las personas.

6. Velar por la ejecucion del Plan Nacional de Inversiones en el territorio
correspondiente a su jurisdiccién, mediante el aseguramiento de acciones
definidas y controladas bajo criterios de eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos asignados.

7. Mejorar la Gestion Financiera y uso de los recursos asignados a la red del

5
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Servicio de Salud a fravés de la implementacion de sistema de Gestion del
Presupuesto y Administracién Financiera para tender a la sustentabilidad del
sistema.

Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios):

e Acciones de salud en establecimientos de atencién primaria; corresponde
a acciones y prestaciones de salud que desarrollan los equipos de salud de
establecimientos de la Red de atencién Primaria Municipal y dependientes
del Servicio de Salud.

e Acciones en establecimientos de la red en hospitales; corresponde a
acciones y prestaciones de salud de especialidad y urgencia que se
desarrollan por equipo de salud de establecimientos de la red de mediana
y alta complejidad, dependientes del Servido de Salud.

e Acciones de las direcciones de los Servicios de Salud.

Clientes:

. Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas sus cargas familiares.
J Personas carentes de recursos acreditadas como tal.

. Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas.

J Causantes de subsidio Unico familiar.

Cobertura territorial

El Servicio de Salud Metropolitano Central (SSMC) se encuentra ubicado en
Santiago, donde estdn centralizados la mayor canfidad de establecimientos de
mayor complejidad, siendo varios de ellos de referencia de macrozona vy
nacional.

El SSMC posee jurisdicciéon sobre 4 comunas: Maipu, Santiago Centro, Cerrillos,
Estacién Central y se caracteriza por ser uno de los servicios puUblicos que posee
una gran cantidad de poblacién beneficiaria a nivel pais, los usuarios de la Red
son 1.365.371

La poblacién inscrita en FONASA Asciende a 838.559 personas, que corresponde
aprox. Al 61.42% de la poblacion del Servicio de Salud.

La red Asistencial del SSMC estd compuesta por:

Nombre Tipo
Hospital Clinico San Borja-Arriardn (Santiago, Establecimiento Alta
Santiago) Complejidad

Hospital Clinico Metropolitano El Carmen

Doctor Luis Valentin Ferrada Establecimiento Alta

Hospital de Urgencia Asistencia PUblica Dr. Establecimiento Alta
Alejandro del Rio Complejidad
Centro Metropolitano de Atencién
Prehospitalaria (SAMU)

No Aplica

Centro de Referencia
de Salud

Subdireccién de Atencién Primaria Complejidad Baja

Centro de Referencia de Salud de Maipu
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Centro de Salud Familiar N° 1 Dr. Ramon
Corbaldn Melgarejo

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar N° 5

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Padre Vicente
Irarrdzabal

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Maipu

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Dr. Norman Voulliéme

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar San José de
Chuchunco

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Enfermera Sofia
Pincheira

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Dr. José Eduardo
Ahués Salame

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Dra. Ana Maria Juricic

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Las Mercedes

Consultorio General
Urbano

Consultorio Padre Orellana

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Arauco

Consultorio General
Urbano

Consultorio Dr. Benjamin Viel

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Dr. Ivén Insunza

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Clotario Blest

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Dr. Carlos Godoy

Consultorio General
Urbano

Cenftro de Salud Familiar Ignacio Domeyko

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Presidenta Michelle
Bachelet

Consultorio General
Urbano

Centro de Salud Familiar Dr. Luis Ferrada

Consultorio General
Urbano

COSAM Estaciéon Central

Complejidad Mediana

COSAM MaipU

Complejidad Mediana

COSAM Cerrillos

Complejidad Mediana

COSAM Santiago

Complejidad Mediana

Centro Comunitario de Salud Familiar
Futramapu

Complejidad Baja

Centro Comunitario de Salud Familiar Europa

Complejidad Baja

Centro Comunitario de Salud Familiar Villa
Francia

Complejidad Baja

Centro Comunitario de Salud Familiar El Abrazo

Complejidad Baja

Centro Comunitario de Salud Familiar Lo
Errdzuriz

Complejidad Baja

Centro Comunitario de Salud Familiar Bueras

Complejidad Baja

SAPU-Consultorio N°1

Complejidad Baja

SAPU-Maipu

Complejidad Baja




3.3

USUARIOS INTERNOS

Y EXTERNOS

Jefe o Jefa Departamento de Auditoria - Servicio de Salud Metropolitano Central

SAPU-Dr. Norman Voulliéme

Complejidad Baja

SAPU-San José de Chuchunco

Complejidad Baja

SAPU-Dra. Ana Maria Juricic

Complejidad Baja

SAPU-Padre Vicente Irarrdzabal

Complejidad Baja

SAPU-Dr. Ivén Insunza

Complejidad Baja

SAR Enfermera Sofia Pincheira

Complejidad Baja

Centro Comunitario de Salud Familiar Buzeta

Complejidad Baja

Las actividades relevantes realizadas por el Servicio de Salud Metropolitano

Centralson:

Actividades 2022 2021 2020
Consultas de urgencia hospitales 251.730 158.986 157.157
Consultas de Urgencia APS 336.906 248.767 16.576
Consultas de especialidad 344.323 304.534 253.557
hospitalaria

Consultas Morbilidad APS 413.276 387.716 344.035
Total de Partos 6.748 4.069 6.891
Cesdreas 2.653 1.471 2.432
Intervenciones QU|ru.rg|cas m 21 659 16.891 19 142
ayeresNo ambulatoria

IntervenC|9nes Quirurgicas mayores 8.955 8933 7305
ambulatoria

El Servicio de Salud Metropolitano Central tiene una deuda operacional

M$18.814.976 en el ano 2021 y de M$20.210.892 en el aho 2022.

En el cumplimiento de sus funciones el Jefe o Jefa del Departamento de Auditoria
a debe interactuar fluidamente con los siguientes clientes internos:

El Director o Directora del Servicio de Salud, en su calidad de méxima
autoridad del Servicio.

Los Subdirectores/as y Jefes de Departamento de dicho Servicio en sus dreas
de competencia correspondientes a gestién médica, del cuidado,
financiera — presupuestaria, de recursos humanos y Jefe de Asesoria Juridica.
Directores de Establecimientos dependientes de la Red Asistencial del
Servicio de Salud.

Directores de Establecimientos de la Atencidn Primaria Municipal.

Directores de Establecimientos de la Atencidn Primaria Dependiente.

Entre los principales clientes externos con los que le corresponde comunicarse se
senalan:

La Conftraloria General de la Republica, segun lo establecido en el articulo
18 de laley 10.336, orgdnica Constitucional de ese organismo de conftrol.
Ministerio de Salud.

Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG).

8
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Actores Claves:

Seremi de Salud

Fondo Nacional de Salud
Superintendencia de Salud-

Central Nacional de Abastecimiento.
Instituto de Salud PUblica.

Conftraloria General de la Republica.

En dicho contexto, el Jefe/a del Dpto. de Auditoria preside el Comité de Auditoria
de la Red asistencial de Salud Central, cuyo propdsito es asesorar a la Direccidn en
sus obligaciones de control y evaluaciones como gestor de Red.

¢ Asociaciones de Funcionarios:

Asociacion |(..) N°

Afiliados
FENATS 2.521
ASOCIACION TECNICOS PARAMEDICOS HUAP 592
ASENF SSMC 337
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS HUAP 337
FENATS CRS MAIPU 319
AFUSAP 307
APRUSS CSSBA 286
APRUSS HUAP 245
ASOCIACION CAP SAMU 233

(*)Considera aquellas con mayor representatividad
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3.4 ORGANIGRAMA

‘ Director ‘

‘ Secretaria }‘

subdirecciones

Direccidgmn v ‘

Departamentos ‘ | Establecimientos

Subdireccian de Dpto. Juridica
Gestidn Asistencial L -

Hospital Clinico San
Borja Sarriaran

subdireccign ‘ . - Hospital de Uhrgencia
Administrativa \Dpto_ Auditoria ; —— Acistencia PGhlica

Subdireccign Gestidgn|
— w Desarrollo de —
Personas

Dpto. Control de

Ges tiGn e Hospital El Carmen

- == Dpto. Relaciones
Direccion de L

| Arencidn Primaria | Publica:sy i B
Comunicaiones

Dpto. Participacidan
Ssocial

Dpto. Gestidgn del
Usuario

L Oficina de Parte

Cargos del Servicio adscritos al sistema de ADP
Los cargos que actualmente estdn adscritos al Sistema de Alta Direccién PUblica, son los siguientes:

| Nivel jerarquico:
1. Director/a Servicio Salud.

Il Nivel jerdrquico:

Director/a Hospital Clinico San Borja Arriaran.

Director/a de Atencidén Primaria.

Director/a Hospital Clinico Metropolitano El Carmen

Director/a Hospital de Urgencia Asistencia PUblica

Subdirector/a de Gestidn Asistencial del SSMC.

Subdirector/a Administrativo (Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros) del SSMC.
Jefe Departamento de Auditoria del Servicio de Salud.

Subdirector/a Médico del Hospital Clinico San Borja Arriaran.
Subdirector/a Administrativo Hospital Clinico San Borja Arriaran.

10.  Subdirector/a Médico Hospital Clinico Metropolitano El Carmen.

11.  Subdirector/a Médico Hospital de Urgencia Asistencia Publica.

12.  Subdirector/a Administrativo Hospital Clinico Metropolitano El Carmen

VWONO~WN —
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidn publica a alguno de los postulantes
propuestos por el Consejo de Alta Direccion PUblica o Comité de Seleccidn, segun corresponda. Si, después de
comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algin candidato que la integraba,
podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad
podrd solicitar al Consejo de Alta Direccién Publica complementar la némina con otros candidatos idoneos del
proceso de seleccién que la origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento vy posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidn de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles del
alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno suscritos.

La decisién de la autoridad competente respecto de la renovacién o término del periodo de nombramiento
deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacidon a su vencimiento, comunicando tal decision en
forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si corresponde, a
disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité para
dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean titulares
durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica, incluyendo sus
renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccién PUblica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provisidon reglada a través de concursos puUblicos,
pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestidon eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestién eficaz y eficiente de sus funciones en el marco
de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Arficulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del personal
de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
fines establecidos, como a la legalidad y oporfunidad de las actuaciones;
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicaciéon, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacion eficiente
de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacidon exclusiva, es decir, existe imposibilidad de
desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de altos
directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva y estardn sujetos a las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el articulo 8° de dicha

ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de compatibilidad,
lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccion PUblica permite el
ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la percepcién de los beneficios
de seguridad social de cardcter irenunciable; los emolumentos que provengan de la administracién de su
patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracion de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los
demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado,
con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracidon que les corresponda en su
calidad de directores o consejeros, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro
unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte de
la aplicacion del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion fundada del jefe
de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

*Limitacion a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.843

- Los altos directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la
integracién de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de
que no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con
derecho a percibir dieta o remuneracion.

- Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros,

no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias
mensuales.
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- Cuando la dieta o remuneracion mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la
diferencia resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

- La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales
que limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes
periddicas de presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacion de la presente
convocatoria, se encuentra vigente el articulo 25 de la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector
PUblico correspondiente al afo 2022, disposicion que establece que determinados funcionarios y
autoridades, no tendrdn derecho a percibir dieta o remuneracién que provenga del hecho de
intfegrar consejos o juntas directivas, presidencias, vicepresidencias, directorios, comités u otros
equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o entidades pUblicas que incrementen su
remuneracion, durante el presente ejercicio presupuestario.

- Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2023,

dependiendo del tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cudl,
comenzard a regir a partir del 01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizaciéon en el evento de desvinculacion.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucién en calidad de alto
directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de renuncia, antes
de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos pUblicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa, previsto
en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucion Politica de la RepuUblica y en el Titulo Il de la Ley Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre Declaracion
de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 2, de 05
de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidon de Intereses Particulares, por lo que quedan
sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razdén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por razones de
transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se encuentren en esta
calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente en sitios electrénicos. En ese
caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidon de
Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en
el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
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Finalmente, los altos directivos puUblicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en las
Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que establecen normas
de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el Sector PUblico.
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