Perfil de Director/a - Servicio de Salud Concepcion

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacidén por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 02-07-2013

DIRECTOR/A i
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

1. REQUISITOS LEGALES

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 anos, en el sector pUblico o privado.

Fuente: Articulo N° 2 del D.F.L. N° 20 del 18 de Julio de 2008 del Ministerio de Salud.
2. FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
puUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contfra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

AS5. LIDERAZGO 20%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 5%

. CONOCIMIENTOS TECNICOS
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas,
epidemioldgicas, tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local
y global e incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional del Servicio de
Salud.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidon, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Capacidad para disefiar e implementar sistemas de control de gestion de
procedimientos y planes, monitoreando, coordinando y planificando el conjunto de
medios disponibles para la toma de decisiones oportuna, a fin de alcanzar el equilibrio
financiero y la disminucion de la deuda del Servicio de Salud Concepcidén, como también
la regularizacion de la estructura hospitalaria de la red.

Se valorard poseer al menos 3 anos de experiencia en funciones directivas o gerenciales.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para generar estrategias de colaboracién en la red, en su calidad de lider
regional, aportando una visibn global, basado en el sentido de red entre los
establecimientos del Servicio de Salud Concepcidén, siendo a la vez referencia para la
MACro zona sur.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidon, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los/as funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidon de personas, desarrollar el talento, lograr vy
mantener un clima organizacional armdnico y desafiante.



Perfil de Director/a - Servicio de Salud Concepcion

Habilidad para inspirar, construir y tfransmitir una vision colectiva, impulsando equipos de
trabajo comprometidos, favoreciendo la generacion de redes y asociacidon de equipos,
promoviendo las confianzas, generando desafios y movilizando a la Institucion.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con formacién y/o experiencia en gestién estratégica de organizaciones
de salud, publicas o privadas, de complejidad y envergadura homologables a las del
cargo, idealmente en manejo de redes o afines.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico | Nivel

Servicio Servicio de Salud Concepcidon
Dependencia Ministro de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Concepcidn

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/A la Director/a del Servicio de Salud Concepcion, le

corresponde gestionar los recursos disponibles en la red asistencial
a su cargo vy velar por la salud integral de esta poblacion en el
marco de la reforma sectorial y del nuevo modelo de gestién en
salud, asegurando el logro de los objetivos sanitarios, tanto en sus
prioridades nacionales como sectoriales. Ademds deberd priorizar
dentro de sus actividades, la reconstruccidn de los hospitales
afectados por el terremoto vy la rearticulacion de la red asistencial
en la regién.
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FUNCIONES Al asumir el cargo de Director/a de Servicio de Salud Concepcién le
ESTRATEGICAS corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Determinar las prioridades de salud en la regidon, en el dmbito
de la reconstruccion de hospitales y de la rearticulacion de
la red asistencial, como asimismo en materias sanitarias, con
el fin de mitigar y/o superar los efectos producidos por el
terremoto.

2. Determinar para cada entidad administradora de salud
primaria y sus establecimientos, las metas especificas vy los
indicadores de actividad, en el marco de las metas sanitarias
nacionales definidas por el Ministerio de Salud y los objetivos
de mejor atencidén a la poblacién beneficiaria.

3. Velar por la referencia, derivacién y contra derivacion de los
usuarios del sistema, asegurando que en este transcurso, se
procure su mejoria, el respeto a sus derechos y el buen trato,
tanto dentro como fuera de la mencionada red.

4. Determinar el tipo de atenciones de salud que hardn los
hospitales autogestionados, la forma en que éstos se
relacionardn  con los demds establecimientos, los
mecanismos de evaluacién y cumplimiento de sus metas en
el dmbito de su autogestién en Red.

5. Celebrar convenios de gestién con las respectivas entidades
administradoras de salud municipal, o con establecimientos
de atencién primaria, procurando una optima integracion
enfre los distinfos actores, independiente de su
administracion.

6. Elaborar el presupuesto de la red asistencial de salud a su
cargo y formular las consideraciones y observaciones que
merezcan los presupuestos de los hospitales
autogestionados.

7. Asegurar el funcionamiento del sistema de garantias
explicitas en salud en los establecimientos de la Red del
Servicio de Salud, avanzando en la superacién de brechas
de tecnologias sanitarias con criterios de equidad.

8. Liderar el desarrollo del soporte tecnoldgico de la red, con el
fin de integrar y mejorar continuamente la Liderar el
desarrollo del soporte tecnoldgico de la red , con el fin de
integrar y mejorar continuamente la gestién en todos los
niveles de la institucion.
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DESAFiOS DEL El Director/a del Servicio de Salud deberd enfrentar los siguientes
CARGO desafios en el ejercicio de sus funciones:

1. Generar un plan de trabagjo, con los directivos de la red,
para continuar y completar las obras en el dmbito de la
infraestructura hospitalaria, especialmente en hospital Grant
Benavente y hospital Talcahuano, para la adecuada
atencién de la ciudadania.

2. Impulsar una mayor integracién y articulacién de la red
asistencial del Servicio de Salud Concepcién como también
en la macro zona sur, constituyéndose en un gestor entre las
distintas instituciones que la conforman.

3. Disenar e implementar la estrategia de gestién de personas,
potenciando las competencias técnicas, el trabajo en
equipo vy la integracion entre las instituciones, generando
una visidn colectiva y en red, potenciando de esta forma el
compromiso de sus funcionarios y asegurando una atencidn
de calidad.

4, Generar estrategias de gestion que fomenten el equilibrio
financiero y la disminucién de la deuda del Servicio de Salud
Concepcion.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO El Servicio de Salud Concepcidn, es uno de los 5 servicios de salud mds
DEL CARGO | grandes del pais, por la cobertura y complejidad de su red de
establecimientos.

Su mision es “Ejecutar las acciones integradas de fomento, proteccién vy
recuperacion de la salud y rehabilitacidn de las personas enfermas, con
calidad humana y tecnolégica, al limite de los recursos que la sociedad
asigne a este propdsito” y su visidn es "Ser una Red Asistencial dedicada a la
prevencién de enfermedades, a la promocién y a la recuperacion de la
salud para el bienestar de la poblacion.”

Su drea de influencia cubre un territorio con una poblacidon de 660.778
habitantes y 520.032 beneficiarios. Su jurisdiccion abarca las comunas de
Concepcidn, San Pedro de La Paz, Chiguayante, Coronel, Lota, Santa
Juana, Hualqui y Florida.

La poblacién beneficiaria del Servicio de Salud Concepcién se caracteriza
por ser una poblacién envejecida, con baja natalidad (13,6 por 1000
habitantes) y baja mortalidad. Sus indicadores socioecondmicos muestran
un nivel de pobreza promedio de 15,1%, con rangos de variabilidad que van
desde 11,6% (San Pedro) hasta 29,5% (Hualqui), con una escolaridad
promedio de 9,8 anos de estudio y una tasa de analfabetismo de 3,1%.

Dependen directamente del Servicio salud 8 establecimientos:

6 Hospitales: 3 de éstos son autogestionados (Dr. Guillermo Grant
Benavente, San José de Coronel y Lota), 1 de mediana complejidad
(Traumatoldgico) y 2 de familia y comunidad (Clorinda Avello de Santa
Juana y San Agustin de Florida)1 Centro de especialidad orientado a la
produccion y distribuciéon de componentes sanguineos y 1 Centro de Salud
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Familiar.

Ademds, la atencidn primaria municipal cuenta con 21 Centros de Salud
Familiar, 5 Cenfros Comunitarios de Salud Familiar, 16 Postas Rurales, 13
Servicios de Atencién Primaria de Urgencia y 3 Unidades de Atencién
Primaria Oftalmoldgicas (UAPO).

El Servicio de Salud Concepcidén cuenta, como parte de su red, con uno de
los hospitales autogestionados de mayor complejidad y tamano del pais, el
Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente que posee 870 camas
aproximadamente. Este hospital ha sido el principal campo clinico de la
Universidad de Concepcidn, fortaleciendo la realizacién de proyectos
conjuntos, especialmente relafivos al desarrollo de recursos humanos
especializados.

En términos presupuestarios, el Servicio de Salud Concepcidén administra un
elevado presupuesto asociado al tamano de la red bajo su jurisdiccidon que
para el ano 2013 alcanza 133 mil millones de pesos aproximadamente
Actualmente, presenta un nivel de deuda, que alcanzaria a alrededor del
5% del total del presupuesto que administra.

Como parte de los desafios, se encuentran en ejecucion dos importantes
proyectos de infraestructura de alta complejidad, que corresponden a la
Torre Paciente Critico del Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente (TPC-
HGGB) que cuenta con un presupuesto estimado para la 2° etapa de $7.350
millones de pesos y a la normalizacion del Hospital Traumatoldégico de
Concepcidn (HTC) con un presupuesto estimado de $14.500 millones de
pPEesos.

Adicionalmente se encuentran, en diferentes etapas de avance, los
proyectos de reposicion del Hospital de Florida, los Centros de Salud Familiar
de Sta. Sabina y Lorenzo Arenas en la comuna de Concepcidn, como
también, el apoyo a ofros municipios con el desarrollo de proyectos de
reposicion. Se suma a lo anterior la recuperacién del edificio institucional y la
renovacion del parque automotriz del Servicio de Salud Concepcidén que
consta de 66 vehiculos, entre otros.

Los anteriores proyectos se relacionan principalmente con obras civiles, pero
adicionalmente se requiere la compra de gran equipamiento para la
habilitacién de las obras mencionadas, como por ejemplo, equipamiento
clinico para la Torre de Paciente Critico del Hospital Dr. Guillermo Grant
Benavente por 5.400 millones de pesos y el equipamiento para el Hospital
Traumatolégico de Concepcidn por 3.600 millones de pesos. Asimismo, se
considera la adquisicidn de equipamiento para cierre de brechas en todos
los establecimientos autogestionados de la red, compras y reparaciones
para aprobar la acreditaciéon sanitaria.

Es pertinente mencionar que el Servicio de Salud Concepcidn se encuentra
en la etapa final del diseno de la red asistencial, que ha relacionado Ias
brechas y la demanda en recursos humanos e infraestructura, para
establecer medidas de intervencion para su disminucién, optimizando el uso
de los recursos en cada establecimiento y el nivel de atencién, con énfasis
en el mejoramiento de la gestidén de la red.
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Ademds es importante destacar que dentro de los temas de relevancia
para los proximos anos, se encuentran:

- Rediseno de la Red Asistencial
- La nueva estructura organizacional
- La actudlizacion de los futuros proyectos de inversidon

- La puesta en marcha del “Complejo Hospital Dr. Guillermo Grant
Benavente" (por la incorporaciéon del Hospital Traumatoldgico)

Cabe senalar que ademds del/de la Director/a del Servicio de Salud
Concepcidn, los siguientes cargos se encuentran adscritos al Sistema de Alta
Direccién Publica:

« Subdirector/a Médico del Servicio de Salud

+ Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud

« Director/a Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente de Concepcién

« Director/a Hospital de Lota

« Director/a Hospital de Coronel

« Director/a Hospital Traumatolégico de Concepcidn

« Subdirector/a Médico Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente de
Concepcion

« Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente
de Concepcidn

« Jefe/a Departamento de Auditoria del Servicio de Salud

» Director/a de Atencién Primaria del Servicio de Salud
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD ANO 2010 | ANO 2011 | ANO 2012
Consultas de Urgencia Médica 864.430* 982.775 1.020.980
Consultas de Especialidad 315.792 348.910 338.695**
Consultas Atencion Primaria 520.353 572.033 523.810**
Total Consultas 1.700.575 | 1.903.718 | 1.883.485
Total Partos 6.391 5.790 5.079
Cesdreas 2.079 1.993 1.840
% Cesdreas 33% 34% 36%

Indicadores Hospitalizacion :

Egresos 53.750 53.700 53.800
{indice Ocupacional 83,77% 81,71 82,61
Promedio dias de estada 6,5 6,7 6,9
Intervenciones quirirgicas 49.460 51.105 51.960
Mayores 26.158 29.087 25411
Menores 23.302 22.018 26.549

Fuente: Estadistica Servicio de Salud Concepcién, 2013
* Las consultas de urgencia disminuyeron producto del terremoto 2010.
** Durante este periodo se produjo una disminucion del nUmero de especialistas.

El/La Director/a de Servicio de Salud Concepcidn tiene a su cargo la

supervision directa de un equipo de tres Subdirectores/as:

+ Subdirector/a Gestion Asistencial (Subdirector/a Médico): Es la

segunda autoridad de la institucion y ejerce la subrogancia del
Director en su ausencia. Estd a cargo de la gestiéon de los
programas y acciones que se desarrollan en los Centros de Salud
pertenecientes a la jurisdiccidn del Servicio de Salud
Concepcién. De esta Subdireccién dependen los siguientes
Departamentos:

Departamento de Gestidn y Articulacion de las Redes
Departamento de Informacién en Salud
Departamento de Informdtica Clinica

Subdirector/a Recursos Fisicos y Financieros (Subdirector/a
Administrativo/a): Ejerce la subrogancia del Director en ausencia
del Subdirector de Gestidn Asistencial. Tiene a su cargo la
gestién  presupuestaria, de inversiones y abastecimiento del
Servicio de Salud Concepcidén. De esta Subdireccién dependen
los siguientes Departfamentos:

Departamento de Recursos Fisicos

Departamento de Finanzas

Departamento de Gestion de Compras y Logistica
Departamento de Desarrollo y Soporte
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« Subdirector/a de Recursos Humanos: Es responsable de la
administracién del personal de los establecimientos del Servicio
de Salud Concepcién y de su desarrollo para la generacién de
competencias laborales. Ejecuta sus politicas y acciones a través
de los siguientes Departamentos:

- Departamento de Gestidn del Personall
- Departamento de Capacitaciéon y Desarrollo
- Departamento de Calidad de Vida y Bienestar

Asimismo, conformaran su equipo:

+ Jefe/a Departamento Avuditoria: centrado en el control y
evaluacién de los procesos y en el apoyo para la
implementacion de planes de mejora.

+ Jefe/a Departamento Asesoria Juridica: cuyo rol la revision de los
procedimientos y aplicacion de la normativa vigente para la
administracién publica.

+ Jefe/a Departamento Relaciones PUblicas y Comunicaciones:
cuyo rol es asesorar al Director/a en su relacion con los medios
de comunicacion, con la red asistencial y al interior de la
organizacion.

Ademds dependen del Director/a de Servicio de Salud Concepcion,
la Oficina de Participacion Ciudadana vy la Oficina de Partes.

CLIENTES . . , - .
Los clientes infernos del cargo estdn constituidos por las jefaturas de
INTERNOS ; . . . . ;
su dependencia directa, el equipo directivo de los hospitales del
Servicio, los dirigentes de asociaciones de funcionarios y todos los
funcionarios del Servicio de Salud Concepcion.
CLIENTES . - ., .
EXTERNOS Para el/ la Directora/a de Servicio de Salud Concepcion el principal

cliente es la poblacién beneficiaria del Servicio de Salud.

Se identifican también como clientes externos de este cargo las
autoridades ministeriales de salud, la autoridad sanitaria regional
(Seremi), Fondo Nacional de Salud, CENABAST, Superintendencia de
Salud, Instituto de Salud Publica, Instituto de Salud Laboral,
autoridades de Gobierno Interior incluidas el Intendente,
Gobernador, los alcaldes de las comunas de la jurisdiccion del
Servicio, Departamentos de Salud municipales, Secretaria Regionall
de Planificacion, Centros educacionales y formadores con
convenio docente asistencial y organizaciones de la comunidad.
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(D;mEGN(S)IONES DEL N° Personas que dependen del cargo 104
Dotacién total del Servicio 5.704
N° de Personas a honorarios del Servicio 87
Presupuesto que administra $ 133.528.019.000
Presupuesto del Servicio afo 2013 $ 133.528.019.000

Fuente: Direccidn Servicio de Salud Concepcidn, 2013. Dipres www.dipres.cl
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ORGANIGRAMA DEL SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

‘ Director SSC

Depto. de Auditoria

Depto. Juridico

Control y Apoyc a
la Gestion

Oficina de Partes [

RRPPy
Comunicaciones

Participacion
Ciudadana

Subdireccién de

Subdireccion de
RRHH

RR.Fisicosy

Subdireccidonde
Gestion Asistencial

Dpto de Gestion de
las Personas

Depto. de
Capacitacion
Profesional

Depto . de Calidad
de Vida

Financieros

Depto. de Gestion
de Comprasy
Logistica

Depto. de
Desarrolloy
Soporte

Depto. de Recurso
Fisicos

=JDepto. de Finanzas
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Dpto de
Intormacion en
Salud

Dpto. d
Infarmatica Clinica

Dpto. Articulacion
de Redes



Perfil de Director/a - Servicio de Salud Concepcién

ORGANIGRAMA DE LA RED DEL SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

Director/a Servicio
Salud Concepcion

Red de Atencion

Primaria Red de Urgencia Hospitales

16 Servicios de Hospital Guillermo

g 10 Postos Rurales urgencia Grant Benavente

14 Servicios
= Afencion Primaria
de Urgencias (SAPU)

Hospital
=l Traumatologico de
Concepcion

5 Centros
= Comunitariosde
Salud Familiar

21 Centros de Salud > Unidades de Hospital San José de

. Emergencia
familiar : . Coronel
Hospitalaria

= Hospilal de Lola

Hospital Clorinda
= Avellode Santa
Juana

Hospital San Agustin

de Florida
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de Salud,
regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccién PUblica
de un 100%. Incluye las asignaciones de estimulo y zona. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $4.611.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses sin
bono de estimulo y el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con bono de
estimulo, que se detalla a continuacion:

Asignacion Alta Total

Procedencia

Detalle Meses

Sub Total Renta
Bruta

Direccién
PUblica
100%

Total Renta
Bruta

Remuneraciéon
Liquida
Aproximada

Meses sin bono
de estimulo ***:
enero, febrero,
abril, mayo, julio,
agosto, octubre
y noviembre.
Meses con bono
de estimulo:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$2.841.859.- $2.841.859.- $5.683.718.- $4.534.793.-

Funcionarios del
Servicio*

$3.782.292.- $3.782.292.- $7.564.584.- $5.747.951 -

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $4.939.000.-

Meses sin bono
de estimulo ***:
enero, febrero,
abril, mayo, julio,
agosto, octubre
y noviembre.
Meses con bono
de estimulo:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$2.829.623.- $2.829.623.- $5.659.246.- $4.519.008..-

No
Funcionarios**

$3.044.108.- $3.044.108.- $6.088.216.- $4.795.694.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $4.611.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un
mdximo de 14.25% mensual sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones
profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo de Experiencia y
Desempefo Funcionario por un 3,25% sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base, las
asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 aho calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo que pueden alcanzar un 11% mensual sobre una base de
cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva,
en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente aio de su gestion.
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4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

* Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracidon de tres afos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

« El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de remocion
se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata de cargos de
provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi hombradas
permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la autoridad facultada
para decidir el nombramiento.

« Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestién eficaz vy
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

 Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado. Sin
embargo, fratédndose de los cargos de Director/a y de Subdirector/a Médico de Hospital o de
Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta Direccion PUblica, el mdximo de doce
horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se podrd destinar, en
forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando
al Director de Servicio de dicha opcidn y la distribucidn que hard de las horas respectivas, en
su caso. (Articulo 4° de la Ley N° 20.261).

« El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidn Pdblica tendrd el plazo méximo de tres
meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempefio con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

« El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempeno. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del directivo en el
ano de gestion siguiente.

» La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon discrecional que
compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se
tendrdn en consideracion, entre otfros aspectos, las evaluaciones disponibles del alto directivo
puUblico, especialmente, aquellas relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno
suscritos.

« El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempefio, conforme a lo establecido
en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

« La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidon
de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra
una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese
se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste sea renovado.
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