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I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 11-08-2015

Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Claudia Rocco

DIRECTOR/A HOSPITAL SAN PABLO DE COQUIMBO
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un fitulo profesional de una carrera de, a lo

menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco
anos, en el sector publico o privado.

Por fratarse de un hospital que tiene la calidad de
establecimiento de Autogestion en Red, se requerird, ademds,
competencia en el dmbito de la gestidon en salud.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 13 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
puUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
AS5. LIDERAZGO 15%
A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las seiales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global, en particular del dmbito
de salud, e incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional, alinedndose con
las directrices entregadas por el Ministerio de Salud y la reforma de la salud.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, contfrolando la gestion, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién de manera de alcanzar los
estdndares sanitarios que permitan entregar un servicio de salud integral, oportuno y de
calidad para sus beneficiarios. Capacidad para gestionar en oportunidad la mantenciéon de
la acreditaciéon del Hospital, v liderar el estudio de preinversidon hospitalaria en las etapas que
siguen y ademds, mantener la condicién de Hospital Autogestionado en Red.

Habilidad para priorizar dmbitos de intervencion, promoviendo, ejecutando y controlando
las estrategias destinadas a una correcta y prolija ejecuciéon de los procesos clinicos y
administrativos, con un permanente compromiso con la eficiencia interna y la consecucidén
de altos estandares de calidad.

Se valorard poseer a lo menos 2 aios de experiencia en cargos directivos o de jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestidn institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para generar interaccidén y apoyo con las organizaciones existentes en la regién
de Coqguimbo, asi como con la red asistencial del Servicio de Salud, potenciando la relacion
de complementariedad con el Hospital de La Serena.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidén, contingencia y conflictos vy,
al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico, que aseguren la continuidad del servicio con estdndares acordes al
modelo de gestidn establecido para el Hospital.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.
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Habilidad para motivar, comprometer y alinear a los funcionarios del Hospital, con las
prioridades y politicas del establecimiento, en el marco del proceso de normalizacion de
dicho Hospital.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para fransformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable contar con experiencia en materias de direccidon y gestion, en
organizaciones publicas y/o privadas, en el rubro de salud, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Coquimbo
Dependencia Director/a de Servicio Salud de Coguimbo
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Coqguimbo

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/a Director/a del Hospital San Pablo de Coquimbo le corresponde dirigir y

gestionar las dreas técnico, asistencial y administrativa del establecimiento,
en conformidad a las disposiciones de la red asistencial y de acuerdo a las
politicas publicas del sector salud; para la entrega de un servicio de salud
infegral, oportfuno y de calidad para sus usuarios, que permita orientar el
guehacer de la organizacién hacia la consecuciéon de los objetivos sanitarios,
las metas expresadas en la reforma del sector, los lineamientos propios al
interior de la red, de acuerdo con el marco legal y normativas vigentes.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a del Hospital San Pablo de Coqguimbo, le

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar el establecimiento hacia el cumplimiento de los objetivos
sanitarios, plan de salud y modelo de atencién, contenidos en la
Reforma de Salud en los dmbitos de su competencia, en coherencia
con la planificacion estratégica del Servicio de Salud vy las prioridades
regionales.

2. Conftribuir al proceso de articulacion de la Red Asistencial de Salud de
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la Regién de Coquimbo y a la planificacién de ésta, de acuerdo con
los objetivos sanitarios definidos para su establecimiento.

3. Desarrollar un proceso asistencial integral e infegrado, con altos niveles
de eficiencia, calidad y cenfrado en el usuario.

4,  Cumplir con las metas del establecimiento y los objetfivos definidos por
la Red Asistencial, en particular las de produccion, garantizando la
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros, de
infraestructura y equipamiento.

5. Gestionar las relaciones de complementariedad del establecimiento
con la comunidad y la Red Asistencial, para lograr establecer
instancias de colaboracion e integraciéon con el entorno.

6. Implementar estrategias tendientes a fortalecer el desarrollo de los
funcionarios, en concordancia con la planificacién estratégica del
Servicio de Salud Coquimbo y del propio Hospital.

7. Artficular el trabajo de la participacidén comunitaria y de los gremios en
beneficio de los usuarios con el fin de promover y mejorar la
satisfaccién usuaria.
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DESAFIOS DEL
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GENERALES
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO El Ministerio de Salud cenfra sus esfuerzos en potenciar la red
DEL CARGO asistencial en todos sus niveles, focalizindose en desarrollar una mejor
gestién y efectividad en la atencidén, con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de :

e El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la
atencién primariac  como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencidn de enfermedades crénicas vy
programas odontoldgicos, entre ofros.

e La disminucion del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando
estrategias para su retencion.

e El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversion publica, que permite el uso de
recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en
construccion como en mejoras, asi como también equipos vy
equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversidn PUblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto
de 4.000 millones de dodlares con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva.

El Servicio de Salud Coguimbo es uno de los 29 Servicios de Salud del
pais, de cardcter autdbnomo que tiene la responsabilidad de velar por
la salud de los 759.591 habitantes de la regién, alcanzando los
580.195 beneficiarios, con un 11,4% de adultos mayores, proporciéon
que ha ido rdpidamente en aumento producto de los indices de
inmigracion experimentados en la zona.

El Hospital San Pablo de Coquimbo se remonta al ano 1874,
estableciéndose como un pequeno Hospital de caridad, el que
contaba con un solo médico y dieciséis camas. Tres décadas después
se inaugurd como el nuevo Hospital San Pablo, en base a colectas de
la comunidad, aportes de embajadas, donaciones de particulares y la
colaboracion de religiosas. Producto de un sismo acontecido en el
ano 1967 y ademds por su natural deterioro, se firmd un Decreto
Presidencial que ordenaba la construccidn de un nuevo centro
asistencial. En marzo de 1976 se inaugurd oficialmente el Hospital San
Pablo de Coquimbo y el ano 2010 se concluye con la primera etapa
de normalizacién del Hospital, con la torre de hospitalizacion.

El Hospital San Pablo de Coguimbo define su Mision como: "“Otorgar
atencién de salud, secundaria y terciaria, de calidad, a través de una
gestion eficiente y participativa en la Red Asistencial, de acuerdo a
las necesidades de los clientes/usuarios”. Por ofra parte, establece su
Visibn como: “Ser el mejor Hospital de alta complejidad, de la zona
norte, resolutivo y articulado en Red, eficiente, reconocido por la
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comunidad por su calidad técnica y humana, centrado en las
necesidades de los clientes/usuarios y sustentable en el tiempo”.

El Hospital San Pablo de Coquimbo es parte de la Red Asistencial del
Servicio de Salud Coquimbo. Es un establecimiento de alta
complejidad que atiende a la poblacién de la comuna de Coquimbo
y con sus especialidades a toda la regién. Tiene una poblacién
asignada de mds de 600 mil habitantes, sin embargo, dada la alta
complejidad de sus especialidades lo han llevado a convertirse en un
referente incluso para la Regién de Atacama.

En la actualidad el establecimiento se ha consolidado como uno de
los hospitales mds importantes del norte chico, con especialidades de
alta complejidad, contando con 315 camas y mds de 1200
funcionarios.

El Hospital brinda atencion abierta, cerrada y de urgencia a los
usuarios/as de la IV regiéon. La especial distribucion que se le ha
conferido a los dos hospitales de la conurbacién La Serena -
Coqguimbo, que estdn separados por 14 Km., conlleva a que éstos no
cuenten con todas las especialidades de un hospital de alta
complejidad y que estas estén divididas entre ellos. Es por esta razdn
que el Hospital San Pablo de Coquimbo frabaja bajo la premisa de
complementariedad en sus especialidades con el Hospital San Juan
de Dios de La Serena, junto con el cual conforman un eje asistencial,
asimilable a un hospital de alta complejidad.

El establecimiento hospitalario es un centro de derivacion regional en
las especialidades de neurocirugia, traumatologia y ortopedia,
psiquiatria adulto, psiquiatria infanto adolescente y salud mental,
dermatologia y enfermedades de transmisién sexual, cuidados
intensivos pedidtricos, hemodidlisis, medicina fisica y rehabilitacion y
anatomia patoldgica, procuramiento de érganos.

El Director/a del Hospital debe liderar el proceso para mantener la
acreditacion  del Hospital, acreditacion otorgada por la
Superintendencia de Salud el ano 2014.

Deberd ademds liderar el estudio de preinversion hospitalaria (EPH)
para la atencion abierta, urgencia y unidades criticas del adulto lo
que permitird la normalizacién completa del establecimiento
hospitalario. Hasta que no se ejecuten las distintas etapas del proyecto
de normalizacion, le corresponderd al Director/a realizar la gestion de
los recursos disponibles para enfrentar la demanda asistencial que
tensiona la red hospitalaria local y regional.

Finalmente, cabe senalar que los siguientes cargos del Servicio de
Salud de Coquimbo corresponden al Sistemma de Alta Direccidn
Publica:

=Director/a Servicio de Salud.

=Subdirector/a Administrativo del Servicio de Salud.
sSubdirector/a Médico Servicio de Salud.

» Jefe/a Departamento Auditoria Servicio Salud.
»Director/a Hospital San Juan de Dios de La Serena.
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=Director/a Hospital Antonio Tirado Lanas de Ovalle.

= Director/a Hospital San Pablo de Coquimbo.

=Director/a de Hospital de lllapel Dr. Humberto Elorza Cortés.
sSubdirector/a Médico Hospital San Juan de Dios de La Serena.
=Subdirector/a Médico Hospital San Pablo de Coquimbo.

BIENES Y/O
SERVICIOS
SERVICIOS PRESTADOS POR EL ESTABLECIMIENTO
ACTIVIDAD ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
CONSULTAS DE
URGENCIA HOSPITAL 121.713 109.027 108.148
(MEDICO) (1)
CONSULTAS DE
ESPECIALIDAD 92.948 87.611 90.073
MEDICA
PARTOS 2.885 2.986 3.024
EXAMENES DE
LABORATORIO (2) 775.711 698.014 611.906
INDICADORES DE HOSPITALIZACION
N° DE CAMAS 308 313 315
EGRESOS 14.870 14.839 14.699
INDICE
OCUPACIONAL 84 85.08 87.4
PROMEDIO DIAS
ESTADA 6,28 6,50 6,74
TOTAL INTERV.
QUIRURGICAS 17.516 19.503 17.984
HOSPITAL (3)

Justificaciones:
(1) Las consultas de urgencia han disminuido como resultado del
funcionamiento de los SAPU en la comuna.

(2) La disminucion de los exdmenes de laboratorio se debe a que no se prestd
servicios a la atencion primaria de la comuna.

(3) El afo 2014 las intervenciones quirdrgicas mantienen una produccién similar
al ano 2012, considerando que el ano 2013 se realizaron esfuerzos importantes
para disminuir las listas de espera en esta prestacién, aumentando la
produccién para ese ano.
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EQUIPO DE

IRABAJO El equipo de trabajo del/la Director/a del Hospital San Pablo de

Coquimbo estd conformado por:

e Subdirector/a de Gestion Clinica Atencidn Cerrada: Tiene
funciones y tuicién técnica y administrativa de los Centros de
Responsabilidad Apoyo Clinico, Quirdrgico, Médico y Paciente
Critico, con clara orientacion a la gestion clinica. Esto es: asesorar,
colaborar y supervisar las funciones delegadas por el/a Director/a
del Hospital en lo que respecta a formulacién y cumplimiento de
todos los programas y acciones de salud comprometidas, como
también la supervision de las actividades de orden asistencial que
deba realizar el establecimiento.

¢ Subdirector/a de Gestidon Clinica Ambulatoria: Su funcidn principall
es la de asesorar, colaborar y supervisar las funciones delegadas
por el/a Director/a del Hospital en la formulacién y cumplimiento
de los programas y acciones de salud, como también en la
supervision de las actividades de orden asistencial ambulatorio
gue deba redlizar el establecimiento. Mantendrd tuicidn técnica y
administrativa sobre el Centro de Responsabilidad Consultas y
Procedimientos Ambulatorios.

¢ Subdirector/a de Gestion Administrativa: Mantendrd la tuiciéon
técnica y administrativa de los Centros de Responsabilidad
Logistico Administrativo y Gestidon operacional. Se define como su
funcion asesorar, colaborar y supervisar las funciones delegadas
por el Director en la gestion administrativa del establecimiento, en
materias relativas a: gestion de recursos fisicos, recursos financieros
y procesos de apoyo logistico, constituyéndose en el soporte para
la gestion clinica.

¢ Subdirector/a de Gestidon de Recursos Humanos: Supervisar y
evaluar la enfrega de productos infermedios generados por el
Centro de Responsabilidad Recursos Humanos a las unidades de
gestiéon, deberd preocuparse del desarrollo de las personas que
intfegran la organizacién y poder generar politicas compartidas
que tiendan a facilitar un ambiente organizacional propicio para
la implantacién de una gestién clinica de excelencia y el
desarrollo del potencial humano. Mantendrd la tuicién técnica y
administrativa del Centro de Responsabilidad Recursos Humanos.

¢ Subdirector/a de Gestion del Cuidado: Mantiene tuicion técnica y
administrativa de funcionarios de estamento Enfermeria, técnicos
paramédicos y auxiliares de servicio de los Servicios clinicos vy
Unidades de apoyo de Atencidn cerrada del establecimiento. Esto
es: asesorar, colaborar y supervisar las funciones delegadas por el
Director del establecimiento en materia de Gestidon Clinica de los
cuidados de enfermeria, contribuyendo a la implantacién vy
consolidacion del modelo de gestibn de los cuidados.
Transitoriamente, mientras el hospital no cuente con un CDT, esta
Sub Direccidn mantendrd la tuicién técnica y administrativa de
funcionarios del estamento Enfermeria, técnicos paramédicos vy
auxiliares de servicio de las unidades de gestion clinica que
integran el Centro de Responsabilidad Consultas y Procedimientos
Ambulatorios.
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CLIENTES El/a Director/a del Hospital San Pablo de Coguimbo se relaciona

INTERNOS . T , -
con toda la dotacidén del establecimiento a través de su equipo de
frabajo directo.
Con el equipo directivo para coordinar acciones para cumplir con
el programa de presupuesto y produccién Hospitalaria.
Debe relacionarse con la Direccidn del Servicio de Salud
Coquimbo, en sus dreas de gestion médica, financiera,
presupuestaria, y de recursos humanos en orden a coordinar,
implementar y evaluar las condiciones del frabajo asistencial, la
gestién financiera, las inversiones y la administraciéon del recurso
humano.
Por otra parte, debe relacionarse y participar en los diferentes
comités de trabajo existentes al interior de establecimiento y que
requieran su participacidn o asesoramiento en orden a las
temdticas que dichos comités abordan.

CLIENTES Los principales clientes externos son:

EXTERNOS ’

e La poblacién usuaria como su principal cliente.

e Directivos de la red asistencial: Jefes de Departamento de Salud
Municipal, Directores de los Establecimientos Hospitalarios vy
Directores de Consultorios de Atencién Primaria de la region para
la coordinacién de actividades propias de la Red Asistencial.

e Organizaciones comunitarias, donde el Hospital participa de los
Consejos Consultivos o de Desarrollo Local, ademds de didlogos
ciudadanos, colaboracién con los voluntariados vy trabajo
intersectorial.

e Organizaciones comunitarias y voluntariado activo, cuyo foco es
brindar servicio directo a pacientes correspondientes al Servicio
de Salud Coqguimbo vy su Red Asistencial en Atencién Primaria.

e Gobierno regional y autoridades regionales, provinciales vy
comunales.

e Fondo Nacional de Salud: el Hospital se relaciona en todas las
materias relativas al financiamiento de las prestaciones sanitarias
valoradas y Garantias Explicitas en Salud (GES)

e Conftraloria General de la Republica: en los procesos de
fiscalizaciones periddicas y extraordinarias.

10



Perfil de Director/a Hospital San Pablo de Coquimbo - Servicio de Salud de Coquimbo

DIMENSIONES N° Personas que dependen del cargo 1254
DEL CARGO
Dotacién total del Hospital 1254
Personal a honorarios 73
Presupuesto Hospital La Serena (Ley Inicial 2015) $29.292.141.000
Presupuesto del Servicio (Ley Inicial 2015) $137.770.535.000

Fuente: www.dipres.cl ; ano 2015
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Perfil de Director/a Hospital San Pablo de Coquimbo - Servicio de Salud de Cogquimbo

RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignaciéon de
Alta Direccidon Publica de un 75%. Incluye las asignaciones de estimulo y zona. Su
renta liguida promedio mensualizada referencial asciende a $3.407.000.- para un no
funcionario, que se detalla a continuacion:

Asignacién Total
. Sub Total Alta Direccién | Total Renta | Remuneracion
Procedencia | Detalle Meses - P
Renta Bruta PuUblica Bruta Liquida
75% Aproximada
Meses sin
bono de
estimulo:
enero,
febrero, abril, $2.367.810.- $1.775.858.- $4.143.668.- $3.422.896.-
mayo, julio,
. . agosto,
Funcionarios
del Servicio* | OCubre
noviembre.
Meses con
bono de
estimulo: $3.116.493.- | $2.337.370.- | $5.453.863- | $4.390.338.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Rent.a .I|qU|da promedio mensualizada referencial para funcionario del $3.745.000.-
Servicio
FNO __|Todoslos $2.356.375- | $1.767.281- | $4.123.656- | $3.407.487.-
uncionarios** | meses
sR::‘\:::ich;qUIda promedio mensualizada referencial para no funcionario del $3.407.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta
por un mdximo de 13% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las
asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otfros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas, a partir del afo siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeno Funcionario hasta por un
mdximo de 2% mensual por su participacion efectiva en la junta calificadora central sobre una base de
cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y
sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 ano calendario completo de servicio, recibirén en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11%
mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de
asignacién de alta direccidon publica.
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Perfil de Director/a Hospital San Pablo de Coquimbo - Servicio de Salud de Coquimbo

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres aios y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidon PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestién eficaz vy
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o privado.
Sin embargo, tratdndose de los cargos de Director(a) y de Subdirector(a) Médico de
Hospital o de Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta Direccién Publica, el
mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se
podrd destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y
asistencial, informando al Director de Servicio de dicha opcidn vy la distribucion que hard
de las horas respectivas, en su caso. (Articulo 4° de la Ley N° 20.261).

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidn PUblica tendrd el plazo maximo de
fres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no cumplimiento
de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del directivo en el ano de
gestién siguiente.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decision discrecional
gue compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo por un nuevo
periodo se tendrdn en consideracion, entre otros aspectos, las evaluaciones disponibles
del alto directivo publico, especialmente, aquellas relativas al cumplimiento de los
acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo pUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total
de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticién de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste
sea renovado.

Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios
de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccidon Publica, podrdn
retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracién. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccidn PUblica. (Articulo 14 de la
ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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