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CONTRALOR O CONTRALORA UNIVERSITARIO/A? ]
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Il NIVEL JERARQUICO

Region Metropolitana

LUGAR DE DESEMPENO Ciudad de Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION El Contralor o la Contralora Universitario/a es responsable de ejercer el control de
Y FUNCIONES DEL |legalidad de los actos administrativos de las autoridades de la Universidad, y de
CARGO auditar la gestidén y el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de las demds

funciones de conftrol interno que le encomiende el Consejo Superior.

El Contralor Universitario o Conftralora Universitaria, le corresponden las siguientes
funciones:

1. Asegurar la legalidad de los actos administrativos emitidos por las Autoridades
y Jefaturas de las distintas unidades de la Universidad, velando que las
decisiones se ajusten a las normas, leyes, orden juridico universitario y a las
afribuciones propias que a cada Autoridad o Jefatura les correspondan.

2. Examinary auditar, contable, operacional y administrativamente, las unidades
gue conforman la Institucion, velando por una correcta administraciéon de
bienes y fondos de la Corporacidn.

3. Interpretar la normativa interna de la universidad precisando su significado y
aplicaciéon, emitiendo los dictdmenes correspondientes.

4. Disponer la instruccidn de procedimientos administrativos destinados a
determinar las eventuales responsabilidades de las y los infegrantes de la
comunidad universitaria, en atencién a los hechos que se dieren a conocer en
el ejercicio de las competencias propias del cargo.

5. Disenar, desarrollar e implementar estrategias institucionales de gestién de
control de legalidad, orientadas al fortalecimiento de la transparencia activa
y la promocién de métodos de gestion, basados en altos estdndares éticos,
que consoliden una cultura de integridad en el quehacer universitario.

6. Disenar e institucionalizar estdndares normativos de probidad administrativa,
mediante la identificacién proactiva de conductas, omisiones o situaciones de
riesgo que pudieran vulnerar dichos principios, y la consecuente
implementacién de medidas preventivas y correctivas.

! Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidon PUblica: 16-12-2025
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Solange Garreaud de Mainvilliers Gerlach



1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS PARA
EL PERIODO

1.4 RENTA DEL
CARGO
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N° Personas que dependen

. 6
directamente del cargo
N° Personas que dependen
R~ 0
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra No administra

DESAFiOS

1. Asegurar, en el proceso de implementacion del nuevo Estatuto Universitario, la
adecuacién normativa de la reglamentacién interna a sus principios rectores,
disposiciones fundamentales y normas superiores

2. Generar e implementar un modelo de gestion de la legalidad pertinente, efectivo
y eficiente en funcidén de la probidad administrativa y el cumplimiento del marco
legal y normativo vigente.

3. Consolidar los sistemas de supervision y fiscalizacidén de la ejecucion
presupuestaria institucional, mediante la implementacidén de mecanismos
técnicos de monitoreo que aseguren la asignacion eficiente, el uso conforme a
la normativa y la rendicién de cuentas de los recursos financieros de la
Universidad.

El cargo corresponde a un Grado 3° del Escalafén Directivo Superior de la Escala de
Remuneraciones de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, cuyo
monto bruto mensual referencial es de $4.660.104.-

Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS

LEGALES

Este componente es
evaluado en la etapal |
de Admisibilidad. Su
resultado determina en
promedio a un 90% de
candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa.

Tener el tfitulo de abogado y contar con experiencia profesional de, a lo menos,
ocho anos, preferentemente en materias de derecho administrativo en instituciones
publicas.

Fuente Legal: inciso primero del articulo 28 de la Ley N° 21.094 del Ministerio de Educacién sobre
Universidades Estatales y articulo 28 del DFL N° 19, del Ministerio de Educacién que Aprueba Estatuto de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién.



2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapalll
de Filiro Curricular. Su
resulfado determina en
promedio, un 12% de
candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapa lll.

2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO
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Se requiere contar con una experiencia minima de 3 anos en cargos de direccién o
jefatura especificamente en materias de Derecho PUblico o Administrativo y/o
auditoria en sector pUblico en un nivel acorde con las exigencias propias del presente
cargo*

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en las siguientes dreas**:

-Derechos humanos, perspectiva de género e inclusion, incluyendo su aplicacién en
contextos institucionales, particularmente en lo relativo al marco juridico aplicable a
las Universidades Estatales

-Procedimientos disciplinarios.

-Normativa de compras publicas, en cuanto a su correcta aplicacién y observancia
en el quehacer institucional.

*Se considerard la experiencia laboral de los Gltimos 15 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando y privilegiando la generacién de valor publico y el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol gue cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar pUblico y al desarrollo del pais.




24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resultado determina en
promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan estratégico
o de frabajo consistente y efectivo, identificando oportunidades, evaluando su impacto
y estableciendo acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacioén, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance y
cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accidn oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacion. Implica realizar una
evaluacion de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para alinear a los equipos con el propdsito de la organizacién, promoviendo
espacios de didlogo que faciliten el logro de acuerdos y desarrollo de iniciativas
conjuntas. Gestiona activamente el desarrollo de talento, mapeando las capacidades
dentro de su equipo, abordando los desafios de desempefo con claridad y tomando
decisiones complejas con conviccién.

C5. MEJORA CONTINUA E INNOVACION

Capacidad para identificar oportunidades de mejora, impulsando la generacion de
aportes que agreguen valor a la organizaciéon. Implica promover el desarrollo de
propuestas novedosas para enfrentar los desafios de la organizaciéon, facilitando
espacios de colaboracion y co-creacién dentro de los equipos.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

i Funcionarios(as) a contrata 480
Dotacion Total . .
Funcionarios(as) Planta 140
(planta y contrata)
Total Funcionarios(as) 620
Presupuesto Anual $34.111.270

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE) es una Institucién
de Educacién Superior, auténoma, estatal y publica, con personalidad juridica de
derecho publico y patrimonio propio; su domicilio principal estd en la ciudad de
Santiago, Regidn Metropolitana, y su representante legal es el/la Rector/a. Forma parte
de la Administracién del Estado vy se relaciona con el/la Presidente/a de la Republica
a través del Ministerio de Educacion

Misidn Institucional:

La UMCE tiene como misién cultivar, generar, desarrollar y transmitir el saber superior
en las dreas de la educacion, la cultura y el desarrollo humano, bajo una perspectiva
inclusiva e interdisciplinar, en concordancia con las necesidades del pais y los
desafios de la época.

Objetivos Estratégicos institucionales,

a) En materia de docencia, impartir ensefianza conducente a la obtencidn de
grados académicos vy fitulos profesionales; dictar cursos de especializacién o
perfeccionamiento, de actualizacion, extensidon y otros, asi como expedir los
diplomas, titulos y certificados que corresponda;

b) En materia de la investigaciéon y de la creacion artistica, desarrollar actividades
para crear, sistematizar y construir conocimientos en las dreas del saber que le
son propias, desarrollando innovacion.

c) En materias de extension, proyectar la actividad académica hacia el interior de
ella misma y hacia el exterior de la Institucion; vy,

d) En materia de vinculaciéon con el medio, procurar, a través de los nexos
establecidos con los dmbitos que le son propios a la Universidad, enriquecer
reciprocamente tanto a la Universidad como a la comunidad nacional,
estableciendo, ademds, vinculos con instituciones de ensenanza superior del pais
y del extranjero.

La Universidad estd dedicada a la formacién de profesionales para la educacién, el
desarrollo humano, el progreso y el aporte a la transformacion social del pais,
impartiendo programas académicos conducentes a la obtencion de certificaciones,
titulos, grados y postgrados. Para ello, la Universidad se organiza en Facultades y
unidades académicas (Departamentos, Centros e Institutos). Las unidades
académicas realizan docencia, investigacion, vinculacion con el medio y extensién.

En relacion con la docencia, la Universidad cuenta con 23 carreras conducentes a
grado académico vy fitulo profesional (Pedagogia, Psicologia, Kinesiologia y Terapia
Ocupacional); 2 programas de prosecucion de estudios de Pedagogia; 12 programas
de Magister; 2 programas de Doctorado; y 10 programas de educacién continua
(diplomados, cursos y postitulos).
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Por ofro lado, la Universidad cuenta con 3.925 estudiantes de pregrado; 117
estudiantes de prosecuciéon de estudios; 242 estudiantes de educacién continua; y
205 estudiantes de postgrado (Magister y Doctorado).

La Universidad realiza sus actividades académicas y administrativas en dos campus
ubicados en la comuna de Nuioa. El Campus Macul estd ubicado en Avenida José
Pedro Alessandri N.° 774 y tiene 11.04 hectdreas con una superficie total de 110.400
mefros cuadrados (m?). La superficie fotal construida denfro de este campus es de
40.225 m2. Una gran parte del campus estd destinada a espacios verdes, con 70.175
m? de dreas verdes, lo que representa un 66% de su superficie total. El campus Macul
cuenta con un total de mds de 70 edificios, la mayoria construidos entre 1907 y 1960.

Por otra parte, el Campus Joaquin Cabezas se ubica en Luis Bisquert N.° 2765 y posee
11.63 hectdreas lo que equivale a 116.271 metros cuadrados (m2). La superficie total
construida en este campus es de 10.257 m2. Aproximadamente 38.910 m2 del
campus corresponden a canchas al aire libre, que son consideradas como espacios
académicos o talleres. El 91% de la superficie total del Campus Joaquin Cabezas
Garcia se compone de espacios verdes.

3.3 Usuarias/os Internos:

USUARIOS y ’

USUARIAS - Las unidades administrativas y académicas que conforman la estructura orgdnica
INTERNOS Y de la Universidad

EXTERNOS

- Funcionarios académicos y no académicos
- Estudiantes
- Asociaciones de funcionarios constituidas en la Institucidon

- Personal contratado a Honorarios

Usuarios/as Externos:
- Instituciones que conforman la Administracién del estado,
- La Conftraloria General de la Republica

- Empresas y personas del sector privado que se vinculan juridicamente con la
Universidad

- Instituciones privadas
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3.4 ORGANIGRAMA
"
B B - - Contraloria -
Consejo Superior 0 . — — — — — Interna Control de Legalidad
Auditoria Operacional
Consejo Universitario p— — — — — — — — — — — |
Procesos Administrativos
) I I l
Gabinete ? Direccion de Direccion de

Sexua
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S | | I
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| R I
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i i — -
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I N -
» Comité de ética cientifica | | —¢  Direccion de Practica
L4 Direccién de 1} Facultad de Filosofia y
Infraestructura y servicios | Educacion Direccidon de Vinculacion
| con el Medio y Extension
Direccion de Tecnologias :_ Facultad Historia,
de la informacion Geografia y Letras
Direccion de Oficina de Evaluacion de
4 - -
L—&  Gestién Institucional Desempefio Académico

y Presupuesto

—+ Unidad de Admision [

%

Unidad de
Transversalidad

L {  Unidad d

e Biblioteca |

*El cargo de Contralor/a Interno pasa a ser Confralor/a Universitario/a una vez que se genere el nombramiento
mediante el presente concurso.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

El Contralor/a Universitario/a serd nombrado por el Consejo Superior a partir de una terna elaborada
mediante el Sistema de Alta Direccidén Publica, con el propdsito de garantizar la idoneidad de los
candidatos y la imparcialidad del proceso de seleccion.

(Fuente Legal: Inciso final del articulo 28 de la Ley N° 21.094, del Ministerio de Educacidn, sobre Universidades
Estatales)

- Extensién del nombramiento.
El Contralor/a Universitario/a serd nombrado por el Consejo Superior a partir de una terna elaborada
mediante el Sistema de Alta Direccidn Publica, por un periodo de seis anos, pudiendo ser designado/a, por

una sola vez por un periodo consecutivo.

(Fuente Legal: articulo 28 del DFL N° 19, que aprueba Estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién)

-Causales de remocién en el cargo de integrante del Consejo.

Las causales de remocién del cargo de Contralor/a Universitario/a son las siguientes:
a) El notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

c) Contravencion grave a la normativa universitaria.

d) Las demds que establezcan las leyes.

(Fuente Legal: articulo 29 del DFL N° 19, que aprueba Estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién)

-Dependencia técnica.

El contralor/ universitario/ estard sujeto a la dependencia técnica de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la ley N° 10.336, de Organizacién y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el decreto N° 2.421, de 1964, del
Ministerio de Hacienda.

(Fuente Legal: articulo 31 del DFL N° 19, que aprueba Estatuto de la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacion)

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos.

El Contralor/a universitario/a estard sujeto a los deberes y al régimen de responsabilidad establecido en los
Capitulos 1y 2 del Titulo Il de la ley N° 20.880.

Le serd aplicable en el ejercicio de sus funciones las normas de probidad contenidas en las disposiciones
del Titulo lll de la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, los deberes establecidos en la ley N° 20.730, y
estardn afectos al principio de abstencidén a que se refiere el articulo 12 de la ley N° 19.880.



