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JUEZ O JUEZA TITULAR
TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

Region Metropolitana,

LUGAR DE DESEMPENO .
Sanfiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1Y.1 NI:IUSrI\I%"IlONES DEL Al juez o jueza titular del Tribunal de Contratacién Publica le corresponde
CARGO integrar el tribunal de Contratacién Publica, para conocer y resolver los
conflictos en materia de contratacion publica regidos por la Ley N°19.886, y su
modificacion mediante la Ley 21.634, tramitando los juicios de forma oportuna y
conforme a derecho.
Al asumir el cargo de juez o jueza titular del Tribunal de Confratacion Publica, le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Resolver las acciones de impugnacion contra actos u omisiones, ilegales o
arbitrarios, ocurridos durante los procedimientos de contratacién con
organismos del Estado afectos al régimen sefalado en los incisos segundo,
tercero y quinto del articulo 1° de la Ley N°19.886.

2. Resolver las acciones de impugnaciéon interpuestas contra actos u
omisiones, ilegales o arbitrarios, ocurridos durante la ejecucidn de un
contrato administrativo con los organismos del Estado afectos al régimen
senalado en los incisos segundo, tercero y quinto del articulo 1° de la Ley
N°19.886.

3. Resolver las acciones de impugnacién contra cualquier acto ilegal o
arbitrario cometido por la Direccion de Compras y Contratacion PUblica,
en los procedimientos y acciones relativas al Registro de Proveedores,
contemplado en el articulo 16 de la Ley N°19.886.

4. Resolver las acciones de nulidad contra los contratos celebrados por los
érganos de la Administracion del Estado, con infraccion de las normas del
Capitulo VIl de la Ley N°19.886.

5. Los demds asuntos que por normas legales sean de su competencia.

1.2 AMBITO DE Todos los funcionarios del Tribunal dependen de
RESPONSABILIDAD los jueces ftitulares reunidos en Pleno. El
Secretario Abogado guien es el Jefe directo del

N° Personas que dependen personal, es de exclusiva confianza del pleno.
directamente del cargo El Pleno de jueces fitulares elige cada dos anos

a un juez presidente que ejerce las funciones
que le encomienda el pleno y es quién
representa al fribunal.

Dotacion total del tribunal: 27 personas (6 jueces
Dotacién Total del Tribunal 0 juezas titulares, 2 jueces o juezas suplentes y 19
personas funcionarias).

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 10-03-2026
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1.3 DESAFIOS PARA EL

PERIODO DESAFIOS

Los jueces o juezas titulares del Tribunal de Contratacion Publica tendrdn entre sus
principales desafios:

1. Incorporarse al trabagjo jurisdiccional del Tribunal de Contratacién Publica,
asumiendo un rol junto a los jueces/as fitulares y suplentes en ejercicio, que
asegure el adecuado funcionamiento del fribunal, resolviendo en forma
expedita los asuntos sometidos a su conocimiento.

2. Participar de las reuniones de pleno o sala que sean convocadas pard
tfratar materias relativas al funcionamiento del Tribunal y proponer las
medidas que estime pertinentes para ello.

3. Redactar en forma oportuna sentencias que con motivo de sus
integraciones deba asumir.

4. Asegurar destrezas para la gestidon y resolucion de procesos jurisdiccionales.

Poseer un conocimiento acabado acerca de las modificaciones legales y
de la jurisprudencia aplicable en las materias que resuelve el fribunal.

1.4 REMUNERACION La remuneracion mensual de los y las integrantes titulares del tribunal serd la

suma equivalente a la remuneracién bruta mensualizada de cardcter
permanente de la renta del Grado VI del Escalafén Superior del Poder Judicial.
(Fuente legal: inciso 1° del articulo 22 quinquies Ley N° 19.886)

Remuneracién bruta mensualizada $7.404.047, vy liguida mensualizada
$5.958.499 -

1.5 DURACION EN EL

CARGO Los jueces v las juezas del tribunal permanecerdn en el ejercicio de sus cargos por

un plazo de seis anos, y podrdn ser nuevamente designados, previo concurso y
por un nuevo periodo, de la misma forma establecida en el articulo 22 bis de la
Ley N° 19.886. Este plazo se contard desde la fecha en que los jueces y las juezas
del fribunal presten el juramento o promesa a que se refiere el inciso primero del
articulo 22 ter de la Ley N° 19.886.

(Fuente legal: articulos 22 bis, 22 ter, 22 septies de la Ley N° 19.886).

Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS

LEGALES La persona que sea nombrada en el cargo deberd contar con el titulo de

Este componente es abogado o abogada otorgado por la Corte Suprema, haber ejercido la
evaluado enla etapalde | Profesion por a lo menos ocho anos y haberse destacado en la actividad
Admisibilidad. Su resultado | profesional o académica especializada en materias de Contratacion Publica o

determina en promedio a Derecho Administrativo.
un 90% de candidatos/as
gue avanzan a la siguiente
etapa.

(Fuente legal: Inciso quinto del articulo 22 bis de la Ley N° 19.886).

2.2 INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADEs | ncomPatibilidades.

No podrd ser elegido juez o jueza titular o suplente quien en los dos anos
anteriores a su nombramiento se haya desempenado como ministro o ministra
de Estado, subsecretario o subsecretaria y/o jefatura superior de un organismo
publico afecto a la aplicacion de la Ley N°19.886.

El cargo de juez o jueza ftitular del Tribunal de Contratacién Publica serd de
jornada completa, con dedicacién exclusiva e incompatible con todo otro
empleo, cargo, funcidn o comisidon, remunerada o no, que se ejerza en
entidades privadas o publicas, sean estas Ultimas fiscales, municipales, fiscales
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2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO
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autébnomas o semifiscales, en empresas del Estado o en las que éste tenga
participacion por aportes de capital. Asimismo, serd incompatible con todo
cargo de eleccidén popular.

Se exceptuan de estas incompatibilidades los empleos docentes hasta un limite
mdximo de doce horas semanales. Sin embargo, no se considerardn labores
docentes las que correspondan a la direccidon superior de una entidad
académica, respecto de las cuales regird la incompatibilidad a que se refiere
esta norma. En todo caso, los jueces vy las juezas deberdn prolongar su jornada
para compensar el tfiempo que hayan restado a su trabajo con ocasidon del
desempeno de actividades compatibles.

(Fuente legal: Articulo 22 qudter de la Ley N° 19.886).

Deberes, prohibiciones e inhabilidades.

Alos jueces y las juezas titulares y suplentes del Tribunal de Contratacién Publica
les son aplicables los deberes, prohibiciones e inhabilidades a que se refieren los
articulos 316 a 323 ter del Pdrrafo 7 del Titulo X del Cédigo Orgdnico de
Tribunales.

Serdn aplicables a los jueces o juezas titulares y suplentes del Tribunal de
Contratacién Publica las causales de inhabilidad contempladas en los articulos
195y 196 del Codigo Orgdnico de Tribunales.

Sin perjuicio de lo anterior, se entenderd que el juez o la jueza titular o suplente,
segun corresponda, estard inhabilitado cuando:

a) En una causa que deba conocer, tenga interés su cényuge, su conviviente
civil o sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; o personas que estén ligadas a éste o ésta, o las empresas o
sociedades en las cuales estas mismas personas sean sus representantes legales,
mandatarios, directores, gerentes o desempenen otfros cargos directivos, posean
directamente o a través de ofras personas naturales o juridicas un porcentaje
del capital de la sociedad superior al 10 por ciento, o que les permita elegir o
hacer elegir uno o mds de sus administradores, o ejerzan una influencia decisiva
en la administracién o gestion de la sociedad, segun lo dispuesto por el articulo
99 de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.

b) Haya asesorado, prestado servicios profesionales o representado judicial o
extrajudicialmente a personas naturales o juridicas que tengan la calidad de
parte en un procedimiento ante el tribunal, en los dos anos anteriores a la fecha
de ingreso de la demanda o medida prejudicial.

Igualmente, se producird esta inhabilidad respecto de las personas naturales o
juridicas que hayan tenido la calidod de contraparte en las situaciones
reguladas en el pdrrafo anterior.

La causal invocada podrd ser acogida de inmediato por el juez o jueza
afectada. En caso contrario, serd fallada de plano por el fribunal, con exclusion
del juez o jueza implicada, y se aplicard una multa a beneficio fiscal de hasta
veinte unidades tributarias mensuales al incidentista si la implicancia, recusacion,
o inhabilidad fuere desestimada, por manifiesta falta de fundamento, en forma
undanime.

(Fuente legal: Articulo 22 sexies de la Ley N°19.886).

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

INTEGRIDAD Y PROBIDAD

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable de modo de
promover la confianza de la comunidad en la justicia, el interés general de la
justicia por sobre el particular, desechando todo provecho o ventaja personal
que pueda lograr por si 0 a tfravés de otfras personas.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
Realizar el tfrabajo con conciencia de su aporte a la sociedad y a la satisfaccién
de necesidades individuales y comunitarias.




2.4 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa Il de
Filtro Curricular. Su
resultado determina en
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CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

Poseer disposicién para resolver en conjunto con los demds integrantes las
decisiones que se adopten por la mayoria de sus miembros en la tramitacién y
resolucién de las causas de que conoce el tribunal.

CONCIENCIA DE LA FUNCION PUBLICA

Capacidad de comprender el contexto, evaluando vy asumiendo
responsabilidad del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros.
Administrar justicia, garantizando el acceso a ella, visualizindola como un
servicio esencial del Estado contempordneo, que permite mantener un orden
en la sociedad a través de una respuesta jurisdiccional apegada al
ordenamiento juridico, oportuna, cercana, comprensible y no discriminatoria.

Lo anterior, es si perjuicio del deber de orientar el ejercicio de su funcién de
acuerdo a los principios generales de dignidad, independencia, prudencia,
dedicacién, sobriedad, respeto, reserva y la prohibicidn de recibir estimulos
pecuniarios, establecidos en el Acta N°262-2007 de la Corte Suprema, Auto
acordado sobre principios de ética judicial y Comisidon de ética.

Se requiere contar con al menos 8 anos de experiencia en la actividad
académico y/o profesional, en materias de Contratacién PUblica o al Derecho
Administrativo, como por ejemplo: en litigacién de casos de naturaleza
contencioso administrativo; redaccién de resoluciones exentas o decretos en
procedimientos administrativos; y redaccién de bases de licitacidon o de

promedio, un 12% de

candidatos que avanzan a

la siguiente etapa de
evaluacion.
Este andlisis se

profundizard en la etapallll.

2.5 ATRIBUTOS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Todos los atributos son
evaluados  por la
empresa  consultora

en la etapa Il que
corresponde  a la

Evaluaciéon directiva
Su resultado
determina en

promedio, un 5% de
postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién Publica.

contratos administrativos.

Derecho Administrativo o Derecho Procesal.

Se valorard positivamente poseer estudios de postgrado en Derecho Publico,

ATRIBUTOS

PONDERADOR

A1. PENSAMIENTO ANALITICO.

a) Capacidad para comprender una situacidn o problema,
centrdndose en detalles y desagregdndola en pequenas partes.
Entender las secuencias temporales y establecer relaciones causa -
efecto entre los elementos que componen la situacidén sometida a su
consideracion; b) Debe poseer capacidad analitica, de adaptacion al
cambio y capacidad para incorporar nuevos acervos de
conocimiento. Como también contar con un aguzado criterio juridico y
de racionalidad, que le permita dilucidar con facilidad las cuestiones
en que inciden diversos principios; ¢) Considera la capacidad para
evaluar y dimensionar el impacto de sus acciones, adhiriendo
permanentemente a las normas y manteniendo un comportamiento y
discurso acorde a los estdndares de la entidad, actuando con
imparcialidad, aun ante posibles presiones del entorno, manteniendo
con firmeza sus decisiones, respalddndose en los hechos y la normativa
juridica existente.

35%

A2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para desempenar sus funciones de manera eficiente vy
oportuna, asegurando la adecuada tramitacién de los asuntos de que
conozca, asi como el correcto funcionamiento administrativo del
tfribunal, velando por la contfinuidad y calidad del servicio jurisdiccional.
Poseer disposicidn para resolver en conjunto con los demds integrantes
las decisiones que se adopten por la mayoria de sus miembros en la
tramitacion y resolucién de las causas de que conoce el tribunal.

25%

A3. COMUNICACION EFECTIVA

Capacidad para expresarse de forma clara y fundamentada, tanto en
la dictacion de resoluciones como al relacionarse con organismos del
Estado, la Direccidon de Compras y Contratacién Pdblica y otros usuarios
del tribunal.

15%
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A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para mantener la autonomia, objetividad y calidad
técnica en el gjercicio de la funcién jurisdiccional en contextos de crisis, 15%
o bajo presion actuando con independencia y responsabilidad. b)
Capacidad para gestionar y adaptar el funcionamiento del tribunal
ante tales escenarios, asegurando la confinuidad del servicio.

A5. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

a) Capacidad de adaptarse a los cambios y a los nuevos escenarios
normativos y organizacionales; b) Dentro del marco de su
competencia, considerar elementos y soluciones eficientes aplicando 10%
estrategias que permitan opfimizar resultados; ¢) Conocimiento vy
disposicion para la utilizacion de herramientas de tecnologias de la
informacion.

TOTAL 100%

ll. CARACTERISTICAS DEL TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

3.1 DOTACION Dotacién de funcionarios: 19 todos regidos por el
Cédigo del Trabgijo.

Dotaciéon de jueces o juezas ftitulares: 6 con
Dotacidn Total dedicacién exclusiva y regidos por los articulos 22
(planta y contrata) bis a 22 octies de la ley de la Ley N° 19.886.
Dotacién de jueces o juezas suplentes: 2 en
régimen de dietas segun articulo 22 quinguies de
la Ley N° 19.886.

Presupuesto Anual 2025:$ 1.451.628.000 pesos.

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
TRIBUNAL

La Ley N°19.886 de bases sobre contfratos administrativos de suministro vy
prestacion de servicios cred el Tribunal de Contratacién Publica como una
judicatura integrante del Sistema de Compras PUblicas, Unica con jurisdiccién en
todo el pais y como un érgano jurisdiccional de primera instancia.

La ley 21.634 que moderniza la ley de compras publicas amplié sustancialmente
la competencia del tribunal a todas las fases de la contratacidon administrativa.
En efecto, conforme al nuevo articulo 24 de la Ley N°19.886, el tribunal es
competente para conocer de ilegalidades y/o arbifrariedades ocurridos en
todos los procedimientos administrativos de contratacion, en la ejecucién de los
contratos, en las acciones de Chilecompra sobre el registro de proveedores y
respecto de la acciéon de nulidad en confra de contratos celebrados con
infraccién a la probidad administrativa.

Sus objetivos principales son: 1) resolver oportunamente las demandas que se
someten a su conocimiento con ocasidn de cualquiera de las materias
precedentemente senaladas; y 2) generar jurisprudencia en materia de
confratacién publica, ya que se trata de un tribunal especializado y con
competencia nacional.

3.3

USUARIOS y
USUARIAS INTERNOS Usuarios externos:
Y EXTERNOS

El juez o jueza titular del Tribunal de Contratacion Pudblica se relaciona con:

Abogado/as y habilitado/as de derecho que representan a las partes en los
juicios que se tramitan ante el Tribunal de Contratacion PUblica.

Particulares demandado/as.
Abogado/as de organismos publicos demandados.

Académico/as e investigador/as toda vez que se trata de un dérgano
jurisdiccional que genera jurisprudencia.
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Terceros afectados por los asuntos de conocimiento del Tribunal de
Conftratacién Publica.

Usuarios internos:

Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros que llevard
a cabo la gestion administrativa del tribunal.

Corte de Apelaciones de Santiago que conocen de los recursos de
apelacién interpuestos en contra de las sentencias de este tribunal.

Juzgados de Letras en lo Civil, por cuanto podrdn quedar a cargo de
conocer o practicar las actuaciones probatorias a realizarse fuera de la
ciudad asiento del Tribunal de Contratacion PUblica.

Corte Suprema que ejerce la superintendencia directiva, correccional y
econdmica de esta judicatura.

Direccién de Compras y Contratacién Publica con cuya plataforma
electronica debe estar interconectado el sistema de tramitacion de causas
de este tribunal.

Planta de jueces y juezas titulares y suplentes, secretarios, relatores, relatoras,
funcionarios y funcionarias del tribunal.

3.4 COMPOSICION DEL TRIBUNAL

6 Jueces titulares — 2 Jueces suplentes

1 Secretario Abogado

8 Relatores Abogados — 1 Profesional del drea de la administracién
5 Asistentes Juridicos — 3 Asistentes Administrativos

1 Estafeta
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO

1.- Formalidades del Nombramiento.

Cada integrante del Tribunal de Contratacion Publica serd nombrado por el Presidente o Presidenta de la
Republica, de una ndmina de tres personas que, en cada caso, propondrd la Corte Suprema.

La Corte formard la ndmina correspondiente de una lista que contendrd un minimo de cinco y un mdximo
de siete nombres que, para cada cargo le propondrd el Consejo de Alta Direccidén PUblica con sujecién all
procedimiento establecido para el nombramiento de altos directivos pUblicos del primer nivel jerdrquico,
contenido en el Parrafo 3° del Titulo VI de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica, con las siguientes modificaciones:

a) El Presidente del Tribunal de Contratacion Publica deberd informar al Consejo de Alta Direccidn Publica
las vacantes que se produzcan antes del término del periodo de nombramiento.

b) El perfil profesional de competencias y aptitudes del cargo concursado serd propuesto por la Corte
Suprema vy aprobado por el Consejo de Alta Direccidén PUblica, con las adecuaciones que estime
pertinente.

c) De no haber a lo menos cinco personas candidatas al cargo que cumplan con el nivel de idoneidad
suficiente para ingresar en la ndmina, el Consejo de Alta Direccion PUblica ordenard que se efectie un
nuevo concurso para conformar o complementar la lista, segin corresponda.

Una vez nombrados los seis jueces o juezas infegrantes del tribunal y los o las dos suplentes, todos ellos
prestardn juramento o promesa de guardar la Constitucion y las leyes de la RepuUblica en el ejercicio de sus
ministerios, ante el Presidente o Presidenta de la Corte Suprema, en audiencia especialmente celebrada
para tal efecto, en la que actuard como ministro de fe el Secretario de dicha Corte.

El nombramiento de los integrantes se hard por el Presidente o la Presidenta de la RepuUblica mediante
decreto supremo suscrito por los Ministros o Ministras de Hacienda y de Justicia y Derechos Humanos.

(Fuente legal: Articulos 22 bis y 22 ter de la Ley N° 19.886).

2.- Funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal de Contratacion Publica funcionard de forma permanente en dos salas, con tres jueces o juezas
en cada una. Los jueces vy las juezas titulares tendrdn la obligacién de asistir a su despacho por cuarenta y
cuatro horas semanales.

Los y las integrantes del tribunal elegirdn, por mayoria de votos de sus jueces titulares, a uno de sus
miembros para que lo presida, por un periodo de dos anos. Podrd ser reelegido por igual periodo.

Los v las integrantes designados en calidad de suplentes ejercerdn el cargo que les haya sido asignado en
aquellos casos en que por cualquier circunstancia no sea desempenado por el titular. Dicha suplencia no
podrd extenderse por mds de seis meses continuos, al término de los cuales deberd, necesariaomente,
proveerse el cargo con un o una titular de la manera senalada en el articulo 22 bis, por el periodo de
tiempo que reste para su egjercicio.

El fribunal dictard las normas necesarias para su adecuado funcionamiento administrativo interno, y velard
por la eficaz expedicion de los asuntos que conozca.

(Fuente legal: Articulo 22 septies de la Ley N° 19.886).

3.- Causales de Cesacidén en el cargo.

Los jueces y las juezas del tribunal cesardn en sus funciones por las siguientes causas:
a) Término del periodo legal de su designacion.
b) Renuncia voluntaria.

c) Haber cumplido los setenta y cinco anos de edad.
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d) Remocién acordada por la Corte Suprema en los términos que senala el nUmero 3 del articulo 332 del
Cobdigo Orgdnico de Tribunales.

e) Incapacidad sobreviniente. Se entiende por tal la que impide al juez o jueza ejercer el cargo por un
periodo de seis meses consecutivos en un ano.

Las medidas de las letras d) y e) se hardn efectivas por la Corte Suprema, a peticiéon de quien ejerza la
Presidencia del tribunal o de dos de sus miembros, sin perjuicio de las facultades disciplinarias de dicha
Corte.

Si la cesacién en el cargo se produjere como consecuencia de las causales sefaladas en las letras b), c),
d) vy e) y faltan mds de ciento ochenta dias para el término del periodo de quien origina la vacancia, el
reemplazante serd elegido conforme al procedimiento senalado en el articulo 22 bis de la Ley N° 19.886,
quien se mantendrd en el cargo por el tiempo que restare del periodo. Si en el mismo caso senalado,
faltan menos de ciento ochenta dias para el término del periodo, el reemplazo corresponderd al juez o
jueza suplente de mayor antigiedad, por el tiempo que reste del periodo. En los demds casos, se aplicardn
las reglas senaladas en el articulo 22 septies de la Ley N° 19.886.

(Fuente legal: Articulo 22 octies de la Ley N° 19.886).

4.- Duracién del cargo

Los jueces vy las juezas del tribunal permanecerdn en el ejercicio de sus cargos por un plazo de seis anos, y
podrdn ser nuevamente designados, previo concurso y por un nuevo periodo, de la misma forma
establecida en el articulo anterior. Este plazo se contard desde la fecha en que los jueces y las juezas del
tfribunal presten el juramento o promesa a que se refiere el inciso anterior.

5.- Incompatibilidades

No podrd ser elegido juez o jueza titular o suplente quien en los dos ainos anteriores a su nombramiento se
haya desempenado como ministro o ministra de Estado, subsecretario o subsecretaria y/o jefatura
superior de un organismo publico afecto a la aplicacién de la presente ley.

El cargo de juez o jueza fitular del Tribunal de Contratacidon Publica serd de jornada completa, con
dedicacién exclusiva e incompatible con todo otro empleo, cargo, funcidén o comisién, remunerada o
no, que se ejerza en entidades privadas o publicas, sean estas Ultimas fiscales, municipales, fiscales
auténomas o semifiscales, en empresas del Estado o en las que éste tenga participacién por aportes de
capital. Asimismo, serd incompatible con todo cargo de eleccién popular.

Se exceptuan de estas incompatibilidades los empleos docentes hasta un limite mdximo de doce horas
semanales. Sin embargo, no se considerardn labores docentes las que correspondan a la direccion
superior de una entidad académica, respecto de las cuales regird la incompatibilidad a que se refiere
esta norma. En todo caso, los jueces y las juezas deberdn prolongar su jornada para compensar el tiempo
que hayan restado a su trabajo con ocasién del desempeno de actividades compatibles.

(Articulo 22 qudter)

6.- Deberes, Prohibiciones e Inhabilidades

A los jueces vy las juezas fitulares vy suplentes del Tribunal de Contratacién Publica les son aplicables los
deberes, prohibiciones e inhabilidades a que se refieren los articulos 316 a 323 ter del Pdrrafo 7 del Titulo X
del Cédigo Orgdnico de Tribunales. Sin embargo, a los jueces y las juezas suplentes no les serdn aplicables
las prohibiciones establecidas en los articulos 316 y 317 del mencionado Cédigo.

Serdn aplicables a los jueces o juezas titulares y suplentes del Tribunal de Contratacién Publica las
causales de inhabilidad contempladas en los articulos 195 y 196 del Codigo Orgdnico de Tribunales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, se entenderd que el juez o la jueza titular o suplente,
segun corresponda, estard inhabilitado cuando:



Juez o Jueza Titular — Tribunal de Contratacién Pdblica

a) En una causa que deba conocer, tenga interés su conyuge, su conviviente civil o sus parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad; o personas que estén ligadas a éste o ésta, o las
empresas o sociedades en las cuales estas mismas personas sean sus representantes legales,
mandatarios, directores, gerentes o desempenen otros cargos directivos, posean directamente o a través
de oftras personas naturales o juridicas un porcentaje del capital de la sociedad superior al 10 por ciento,
0 que les permita elegir o hacer elegir uno o mds de sus administradores, o ejerzan una influencia decisiva
en la administracién o gestion de la sociedad, segun lo dispuesto por el articulo 99 de la ley N° 18.045, de
Mercado de Valores.

b) Haya asesorado, prestado servicios profesionales o representado judicial o extrajudicialmente a
personas naturales o juridicas que tengan la calidad de parte en un procedimiento ante el tribunal, en los
dos anos anteriores a la fecha de ingreso de la demanda o medida prejudicial.

Igualmente, se producird esta inhabilidad respecto de las personas naturales o juridicas que hayan tenido
la calidad de contraparte en las situaciones reguladas en el pdrrafo anterior.

La causal invocada podrd ser acogida de inmediato por el juez o jueza afectada. En caso contrario, serd
fallada de plano por el tribunal, con exclusidon del juez o jueza implicada, y se aplicard una multa a
beneficio fiscal de hasta veinte unidades tributarias mensuales al incidentista si la implicancia, recusacién,
o inhabilidad fuere desestimada, por manifiesta falta de fundamento, en forma undnime.

(Articulo 22 sexies)



