Perfil de Director/a Hospital Dr. Juan Hepp Dubiau de Purranque - Servicio de Salud de Osorno

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 26-08-2014
Representante del Consejo de Alta Direccidon PUblica: Eduardo Moyano B.

DIRECTOR/A HOSPITAL DR. JUAN HEPP DUBIAU DE PURRANQUE
SERVICIO DE SALUD OSORNO

1. REQUISITOS LEGALES

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco anos en el sector publico o privado.

Fuente: Art. 2° del DFL. N° 27 del 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud
2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestidon de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
1. VISION ESTRATEGICA 10%

2. GESTION Y LOGRO 20%

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

5. LIDERAZGO 20%

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia de desarrollo institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la mision y funciones de la organizacion.

Habilidad para disehar e implementar planes de trabajo vy estrategias de administracion y
gestion en funcion de promover el desarrollo y mayor resolutividad del Hospital Dr. Juan
Hepp Dubiau de Purranque, asi como, facilitar la normalizacion del establecimiento y
mantener su acreditacién. Capacidad para generar e implementar sistemas de monitoreo
y confrol de procedimientos, permitiendo una mejor accesibilidad y eficiencia en la
atencién y calidad de las prestaciones entregadas.

Se valorard poseer 2 anos de experiencia en cargos directivos o de jefatura.
3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para establecer conexiones, redes y alianzas estratégicas entre diversos actores a
nivel regional (gobernacion, intendencia, universidades, institutos profesionales,
organizaciones no gubernamentales relacionadas, entre otras), del dmbito de la salud y de
la comunidad beneficiaria, que le permita proveer y complementar la demanda surgida
desde la atencion primaria, como también, mejorar la coordinacién y apoyo con la red
asociada al hospital, asegurando la accesibilidad en la atencién de los sectores mds aislados.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos y,

al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para convocar a los equipos bajo su dependencia, generando cohesidén e
integraciéon y potenciando el trabajo mancomunado, desarrollando una vision sistémica y
colectiva, que permita facilitar y mejorar los procesos transversales de la organizacion
como los son: la normalizacién y mantenimiento de la acreditacién, logrando ademds la
consecucion de mayores responsabilidades asistenciales.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para fransformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar conocimientos y/o experiencia en materias de direccion y gestion, en
organizaciones publicas y/o privadas, en el dmbito de la salud, en un nivel apropiado para
las necesidades especificas de este cargo.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Osorno
Dependencia Director/a Servicio de Salud de Osorno
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Purranque

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Director/a de Hospital Dr. Juan Hepp Dubiau de Purranque le

corresponde dirigir eficientemente la gestion técnico-asistencial y
administrativa del establecimiento, procurando la enfrega de un
servicio de salud, integral, oporfuno y de calidad para sus
beneficiarios, con un adecuado funcionamiento de las dreas de
su dependencia y en coordinacién con los otros establecimientos
de la red asistencial del Servicio de Salud Osorno.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a del Hospital Dr. Juan Hepp

Dubiau de Purranque, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1. Liderar el desarrollo de un proceso asistencial eficiente en el
establecimiento hospitalario que responda a las necesidades
de salud de la poblacién beneficiaria en el marco del modelo
de gestion asistencial del establecimiento en red, con énfasis
en la calidad de atenciéon al usuario.

2. Dirigir, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de
los objetivos sanitarios, plan de salud y nuevo modelo de
atencion, contenido en la reforma de salud, promoviendo una
mejor coordinacion de las redes asistenciales.

3. Velar por la correcta, oportuna y eficiente administracion de
recursos financieros, humanos, de infraestructura vy
equipamiento; y por el cumplimiento de las metas de
produccién de las Garantias Explicitas de Salud (GES) y no
GES, comprometidas con el Fondo Nacional de Salud
(FONASA) y el Gestor de Redes, entregando de manera
oportuna la informacién correspondiente de esta gestion.
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4. Evaluar de manera permanente las necesidades y el nivel de
satisfaccion de los usuarios-beneficiarios del hospital, a la vez,
contar con la informacién actualizada a la situacién de salud
intrahospitalaria, generando las estrategias de mejora
continua y promoviendo la integracién de la comunidad.

5. Liderar el desarrollo del plan estratégico del establecimiento,
velando por el cumplimiento de los esténdares definidos en la
evaluacién de la calidad para mantener la acreditacion.
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DESAFIOS
CARGO
LINEAMIENTOS

DE
Y

GENERAL PARA EL

CONVENIO
DESEMPENO

DE

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS  GENERALES
PARA EL CONVENIO

1. Mejorar la accesibilidad y
resolutividad de la atencién
usuaria, garantizando un
acceso infegral, asumiendo a
la vez como institucidn
mayores desafios.

1.1. Generar un plan estratégico
que facilite el proceso de gestién de
cambio y el ajuste del modelo de
gestion destinado a normalizar el
hospital y mantener la acreditacion
hospitalaria.

1.2. Monitorear y supervisar  10s
proyectos de inversion definidos
para el hospital en funcidn de
mejorar la oferta del establecimiento
(entre los cuales se contempla la
instalacién de una unidad de didlisis,
entre ofros.)

1.3. Implementar una estrategia
de fortalecimiento del soporte
tecnoldgico con foco en la mejora
de los procesos de atencion, registro
y gestion de la red asistencial, como
complemento a los proyectos
ministeriales.

1.4. Potenciar  un
confingencia que mejore la
coordinacién y apoyo con la red
asociada al hospital, asegurando la
accesibilidad en la atencién de los
sectores mds aislados.

plan de

2. Apoyar la formacion,
desarrollo y retencién de las
personas, primordialmente de
aquella  especializada  del
establecimiento.

2.1 Disenar un plan de gestion
de personas, orientando al frabagjo
en red, en concordancia con la
planificacién estratégica del servicio
de salud.

2.2 Disenar e implementar un
plan de trabajo que dé cuenta de
los intereses del personal
especializado, logrando su adhesién
y permanencia en el
establecimiento.

3 Facilitar  la  participacién
ciudadana en el disefo
ejecucion y/o evaluacion de las
politicas y/o programas del
hospital.

3.1 Potenciar y generar
instancias permanentes de
participacién de la comunidad y de
los funcionarios en el Hospital de
Purranque.

3.2 Mantener e incrementar una
relacién participativa con la red de
atenciéon primaria, presente en el
drea de actuaciéon del hospital.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red

asistencial en todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una
mejor gestion y efectividad en la atencién, con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a
partir de:

e El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la
atencién primaria  como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencién de enfermedades cronicas y
programas odontoldgicos, entre otros.

¢ La disminucidn del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando
estrategias para su retencion.

* El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversién puUblica, que permite el uso de
recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en
construccidbn como en mejoras, asi como también equipos y
equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversion PUblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un
monto de 4.000 milones de ddlares con el fin de elevar la
capacidad diagnéstica y resolutiva

El Servicio de Salud Osorno, tiene la funcion de articular, gestionar y
desarrollar la red asistencial de la Provincia de Osorno,
promoviendo la ejecucién de las acciones integradas de fomento,
proteccién y recuperacion de la salud y la rehabilitacién y
cuidados paliativos de la poblacion beneficiaria.

Bajo su jurisdiccion, le corresponde dar cobertura asistencial a toda
la provincia, la cual estd ubicada en el territorio norte de la Décima
Regién de los Lagos, con una superficie de 9.223 km?2 y una
poblacién total de 236.194 habitantes, de las cuales 197.065
corresponde a poblacidn beneficiaria del Sistema PUblico de Salud.
Estd integrada por las comunas de Osorno, Purranque, Rio Negro,
Puerto Octay, San Pablo, Puyehue y San Juan de la Costa.

La red asistencial del Servicio de Salud Osorno es integrada por seis
establecimientos: Hospital Base San José de Osorno (Auto
gestionado en Red, siendo el de mayor complejidad) y los
hospitales de Purranque, Rio Negro, Puerto Octay, Mision San Juan
de la Costa y del Perpetuo Socorro de Quilacahuin (todos de baja
complejidad). Se suma a lo anterior, una red de Atencidn Primaria
de Salud atendido por las municipalidades de la provincia de
Osorno con diferentes tipos de establecimientos como: 6 Centros
de Salud Familiar con Servicios de Atencidn PUblica de Urgencia
(CESFAM con SAPU), 3 Centros de Salud Familiar con Servicios de
Urgencia Rural (CESFAM con SUR), 4 Centros Comunitarios de Salud
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Familiar (CECOSF), 30 Postas de Salud Rural, Rurales, 1 Programa de
Reparaciéon y Atencion Integral de Salud Osorno (PRAIS), 1 Centro
Comunitario de Salud Mental Familiar Osorno (COSAM]), 1 Centro y
3 Salas de Rehabilitacion, 2 Unidades de Atencion Primaria
Oftalmolégica (UAPO) y 44 Estaciones Médico.

Al Hospital Dr. Juan Hepp Dubiau de Purranque se ubica en el radio
urbano de la ciudad de Purranque, cerca de la carretera Norte —
Sur, a 40 kilbmetros de la ciudad de Osorno, que es la capital
provincial y el centro de referencia para los casos de atenciones
alta complejidad.

La poblacién de Purranque alcanza a 20.949 habitantes, de los
cuales el 36% corresponde a poblacion rural, en tanto, el 64% es
urbano. Dentro de su ferritorio de responsabilidad existen zonas
remotas que, anfe los meses de invierno, presentan mayor dificultad
para trasladarse, afectando la accesibilidad y resolucién del
hospital.

Es importante senalar que este establecimiento asistencial,
responde ademds a demandas de poblacién flotante usuaria de la
ruta 5 Sur que eventualmente utiliza el Sistema de Atencién Médica
Movil de Urgencia (SAMU) que el hospital ofrece.

El Hospital Dr. Juan Hepp Dubiau de Purranque, fiene contacto
frecuente con la comunidad, presentando una importante
vinculacion con la Atencién Primaria de Salud, coordindndose con
el Centro de Salud Familiar CESFAM de Purranque, la atencién en
postas y estaciones médico rurales dependientes del
departamento de salud municipal. La coordinacidn antes
mencionada, facilita la readlizacidn de cirugias menores
ambulatorias, la atencidén domiciliaria a pacientes postrados con
equipos profesionales del CESFAM de Purranque, la atencion
médica a pacientes del Hogar de Ancianos San Vicente de Paul y
la capacitacidon a funcionarios de la posta en Reanimacion
Cardiopulmonar, entre otras acciones desarrolladas.

La misién del hospital como integrante de la Red del Servicio Salud
Osorno, es contribuir al mejoramiento de la salud de la comunidad
de acuerdo a su nivel de complejidad y en coordinacién con los
centfros asistenciales de la red, en forma oportuna, eficiente y
velando por la calidad de la atenciéon y seguridad del usuario.

En relacion a prestaciones de atencién abierta cuenta con
consultas de especialidad: cirugia, ginecologia y obstetricia vy
endodoncia. Las prestaciones de atencidén cerrada son medicing,
cirugia general, pediatria, obstetricia y ginecologia.

Actualmente el hospital se encuentra en etapa de normalizaciéon
y logrando acreditarse el ano 2013.
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Entre los desafios que el Hospital de Purrangue enfrentard en
relacion a la gestion clinica, se contempla:

1. Se contempla la instalacién de Unidad de Didlisis a mediano
plazo, con especialista nefrélogo, asegurando una atencion
clinica especializada y proyectédndose como centro de
derivacién de la red en esta especialidad.

2. Desarrollar el apoyo a la red asistencial de atencion primaria de
la comuna, especialmente aquellas derivadas del Cenfro de
Salud Familiar (CESFAM) de Purranque, las Postas y Estaciones
Médico Rurales.

3. La incorporacion  y/o fortalecimiento de las cuatro
especialidades bdsicas del hospital, es decir, medicina, cirugia
general, pediatria, obstetricia y ginecologia.

Cabe senalar que junto al Director/a del Hospital de Purranque del
Servicio de Salud de Osorno, los siguientes cargos se encuentran
adscritos al Sistema de Alta Direccion Publica (ADP):

+ Director de Servicio de Salud Osorno.

« Subdirector Administrativo Servicio Salud.

+ Subdirector Administrativo de Hospital Osorno
+ Subdirector Médico Servicio de Salud.

+ Director de Hospital Osorno.

» Subdirector Médico de Hospital Osorno.

« Director de Atencién Primaria

+ Director de Hospital Rio Negro.
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SB:EEQTIEEY(;? Los bienes y/o servicios del Director/a del Hospital Dr. Juan Hepp

Dubiau de Purranque son:

, ANO || ANO ANO
PRODUCCION 2011 || 2012 || 2013
Consultas
Especialidad ) 583 1.268
Cconsulfas 26237 || 29.011 || 30.714
Emergencia
| Egresos || 1.532 || 2.022 || 2.303 |
Infervenciones 16 485 490
Quirurgicas Mayores
Infervenciones 375 320 154
Quirdrgicas menores
Examenes 10317 || 12.387 || 14.109
Radiolégicos
Exdmenes de 157.87 213.13 189.01
Laboratorio 1 4 4
| Ecomotografia - - -
Partos Nor,moles 77 3%+ 29
(excl. cesdreas)
| Cesdreas || - || - || - |
| Endoscopia - 1 - I - ]
Cumplimiento
Garantias Explicitas
ensalud (deinicio | '90% || 100% | 100%
de fratamiento)
Fuente: Servicio Salud Osorno 2014.
* Esta actividad se implementd a contar del ano 2011.
** A partir de ano 2012 los partos complejos son derivados al Hospital
Base San José de Osorno, entre ellos las cesdreas.
EQUIPO DE El equipo de trabajo del Director/a del Hospital Dr. Juan Hepp
TRABAJO Dubiau de Purranque estd conformado por el siguiente equipo:

. Jefe/a Area de Apoyo Médico (Clinico): Le corresponde
asesorar y colaborar con el/la Director/a en la formulacién vy
cumplimiento de los programas y acciones de salud y en la
supervision y control de todas las actividades de orden
asistencial que deba realizar el establecimiento.

 Jefe/a Area de Apoyo Administrativo: Le corresponde asesorar
y colaborar con el/la Director/a en la gestién administrativa del
establecimiento. Estd compuesta por las siguientes dreas:
Seccién de Personal, Unidad de Contabilidad y Finanzas,
Unidad de Abastecimiento, realizando ademds servicios
generales (lavanderia, movilizacién, mantencion y calderas)

10
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. Jefe/a Area de Apoyo Logistico: Le corresponde asesorar y
colaborar con el/la Director/a en la gestion, provision y control
del flujo de insumos y elementos necesarios para llevar a
delante el proceso de produccién asistencial  del
establecimiento.

. Jefe/a Area de Relacién con el Usuario: Le corresponde
asesorar y colaborar con el/la Director/a en la gestion del
usuario del establecimiento en materias y unidades de su
dependencia.

A la vez este directivo participa en un Consejo Técnico, que estd
infegrado por el/la directora/a del establecimiento, junto a los
profesionales que ejercen labores de supervision y mando, como
también un representante de cada planta de personal y un
representante de los gremios. Este establecimiento cuenta con
una sala cuna que beneficia a las funcionarias del
establecimiento.

CLIENTES INTERNOS | El/la directora/a del hospital se relaciona con toda la dotacién del
establecimiento y ademds se vincula con:
« El/la Directora/a del Servicio de Salud de Osorno, en su
calidad de méxima autoridad del Servicio.
« Las Jefaturas del Servicio de Salud de Osorno; en sus dreas
de competencia correspondientes a administracién vy
finanzas, servicios clinicos y administracion del personal.

El/la Director/a frabaja con los representantes de los siguientes
comités que funcionan dentro del establecimiento:

« Comité de Mejoramiento Entorno Laboral (MEL).

« Comité Bipartito de Capacitacioén.

« Comité de Buenas Prdcticas Laborales.

« Comité Consultivo de usuarios (mixto).

« Comité de Adjudicacion.

« Comité de Calidad y Acreditacioén.

+ Comité de Infecciones Asociadas a la atencioén en Salud

(IASS).
+ Comité de Emergencias y Desastres.

Entre los clientes internos al Hospital a su cargo, destaca la relacion
gue mantiene con los gremios de los frabajadores de la salud:
« FENATS (Federacion Nacional de Trabajadores de la Salud),
« FENPRUSS (Federaciéon Nacional de Profesionales de la
Salud),
« Colegio Médico, Colegio Enfermeras.

A pesar que los voluntariados no se consideran formalmente en la
estructura de la organizacion, realizan una importante labor en el
recinto asistencial, por lo que los lazos de comunicacién diaria con
ellos se hacen indispensables.
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CLIENTES EXTERNOS . . )
Los principales clientes externos son:

» La poblacién beneficiaria como su principal cliente.

» Establece relaciones formales con directivos de la Red
Asistencial, Directivos de Municipalidades y del Ministerio de
Salud.

« Ademds, construye alianzas en beneficio del Hospital con otros
establecimientos de la Red Asistencial, con autoridades de
gobierno, empresas privadas, fuerzas de orden, Ministerio PUblico,
organizaciones comunitarias, medios de comunicacién y
universidades, entre otras instituciones locales.

» Autoridades regionales, provinciales y comunales.

+ Fondo Nacional de Salud: el Hospital se relaciona en todas las
materias relativas al financiamiento de las prestaciones
sanitarias valoradas y Garantias Explicitas en Salud (GES) y no
GES.

« Conftraloria General de la Republica: en los procesos de
fiscalizaciones peridédicas y extraordinarias.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen del cargo 116
CARGO
Dotacién Total del Hospital 116
Dotacién honorarios 4
Presupuesto que administra el Hospital $2.731.271
Presupuesto del Servicio ano 2014 $ 60.434.577

Fuente: Servicio de Salud de Osorno, 2014.
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ORGANIGRAMA

SECRETARIA
OFICINA DE
PARTES

E

.
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 7° de la Escala de Remuneraciones de los
Servicios de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, md&s un porcentaje de
Asignacion de Alta Direccion Publica de un 60%. Incluye la asignacién de zona. Su
renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $2.499.000.- para un no
funcionario, que se detalla a continuacién:

Asignacién
Alta Total
Direccién Remuneracid
Sub Total PUblica Total Renta n Liquida

Procedencia | Detalle Meses | Renta Bruta 60% Bruta Aproximada
Funcionarios | Todos los
del Servicio* | meses $1.880.407 .- $1.128.244 - $3.008.651 .- $2.512.186.-
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del
Servicio $2.512.000.-
No |Todoslos $1.871.027.- | $1.122.616 | $2.993.643 | $2.499.203.-
Funcionario meses
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del
Servicio $2.499.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestiéon.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de
asignacién de alta direccion publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duraciéon de tres anos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos puUblicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempefarse con dedicacion exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempefar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.
Sin embargo, tratédndose de los cargos de Director/a y de Subdirector/a Médico de
Hospital o de Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta Direccién Publica, el
mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se
podrd destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y
asistencial, informando al Director de Servicio de dicha opcidén vy la distribucidn que hard
de las horas respectivas, en su caso. (Articulo 4° de la Ley N° 20.261).

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccion Publica tendrd el plazo méximo de
fres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempeno. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el ano siguiente de gestion.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisién discrecional
gue compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo por un nuevo
periodo se tendrdn en consideraciéon, entre otros aspectos, las evaluaciones disponibles
del alto directivo publico, especialmente, aquellas relativas al cumplimiento de los
acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, conforme a lo establecido en el inciso
segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°19.882.

La indemnizacién se oforgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticién de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, vy
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste
sea renovado.

Los Directores/as de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios de
Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccién Publica, podrdn retener
la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a remuneracién. Este
derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de nombramiento en un
cargo afecto al Sistema de Alta Direccidon Publica. (Articulo 14 de la ley N° 15.076,
modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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