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SUBDIRECTOR/A MEDICO/A HOSPITAL INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE
MINISTERIO DE SALUD
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regién Metropolitana, Santiago

I. EL CARGO

1.1 ) Al/la Subdirector/a Médico/a del Instituto le corresponde liderar la gestion clinica y
MISION DEL asistencial del establecimiento en consonancia con las metas institucionales,
CARGO guiado por los principios de la Reforma de Salud y en coordinacion con la Red

Asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Oriente y/o con la Red Nacional,
impulsando las fransformaciones necesarias para dar cuenta de los compromisos y
metas que se ha fijado la institucién, con la finalidad de asegurar una atencién de
salud integral, oportuna y de calidad para sus beneficiarios.

1.2
REQUISITOS
LEGALES

Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una universidad del Estado o
reconocida por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos, en el sector
publico o privado.

Fuente legal: Articulo 2°, del DFL N° 32, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 03-01-2017.
Representante del Consejo de Alta Direccién Pdblica: Juan Manuel Toso L.
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1 Mision institucional:

DEFINICIONES

ESTRATEGICAS DEL Contribuir al desarrollo del Sistema PUblico de Salud, como lider en la atenciéon
SERVICIO de excelencia de personas con patologias cardiopulmonares complejas,

comprometido con el desarrollo de su capital humano, implementando la mejor
tecnologia sanitaria.

Objetivos e Objetivos Estratégicos institucionales:

- Asegurar el funcionamiento del sistema de Garantias Explicitas en Salud en los
Establecimientos de la Red del Servicio de Salud, avanzando en la superacién
de brechas con criterios de equidad.

- Implementar estrategias y acciones que permitan desarrollar recursos humanos
centrados en el usuario y en concordancia con los requerimientos de
competencia técnica, en un marco de participacién interestamental vy
multidisciplinaria para asegurar un trato amable, digno y respetuoso de las
personas.

- Disenar e implementar un Plan de Mejora Continua en la Calidad de Atenciéon
en Salud que permita alcanzar y mantener la acreditaciéon de la red del
territorio para brindar atencién y seguridad a las personas.

- Velar por la ejecucidén del Plan Nacional de Inversiones en el territorio
correspondiente a su jurisdiccidn, mediante el aseguramiento de acciones
definidas y confroladas bajo criterios de eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos asignados.

Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios):

- Acciones en establecimientos de la red - Hospitales, Centro de Diagnostico y
Tratamiento CDT, Centro de Referencia de Salud CRS.

- Corresponde a acciones y prestaciones de salud de especialidad y urgencia
que se desarrollan por equipo de salud de establecimientos de la Red de baja,
mediana y alta complejidad, dependientes de servicios y auténomos.

Clientes

Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas sus cargas familiares

Personas carentes de recursos acreditadas como tal

Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas

Causantes de subsidio Unico familiar




2.2
DESAFIOS
GUBERNAMENTALES
ACTUALES PARA EL
SERVICIO
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El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en todos
sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestién y efectividad en la
atencién, con el fin de elevar la capacidad diagndstica y resolutiva de la red
asistencial del pais, a partir de:

¢ El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencion primaria
como programas que buscan promover conductas saludabiles, la prevencién de
enfermedades crénicas y programas odontoldgicos, entre otros.

¢ La disminucion del déficit de especialidades médicas, resaltando politicas para
aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de atencidn primaria y de
especidlistas a la red, desarrollando estrategias para su retencién.

* El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red, potenciando
el plan de inversibn publica, que permite el uso de recursos en recintos
hospitalarios y de atencidn primaria, tanto en construccién como en mejoras, asi
como también equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollard un “Plan de Inversidon Publica en Salud”, para
lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto de 4.000 millones de
ddlares con el fin de elevar la capacidad diagndstica y resolutiva.

El Servicio de Salud Metropolitano Oriente se relaciona jerdrquicamente con el
Ministerio de Salud a través de la Subsecretaria de Redes Asistenciales y opera
como dérgano coordinador y encargado de comunicar y supervisar la ejecucion,
en el territorio dependiente del Servicio, de lineamientos, programas y politicas
para el funcionamiento de la red asistencial.

Tiene jurisdiccion sobre 9 comunas: Las Condes, Providencia, Nuioa, Vitacura, Lo
Barnecheaq, La Reina, Penalolén, Macul y la comuna insular de Isla de Pascua.

Este Servicio de Salud comprende una red de 8 establecimientos hospitalarios:

Hospital del Salvador (Base adultos),

Hospital Santiago Oriente Dr. Luis Tisné Brousse,

Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (Base infantil),

Instituto Nacional del Torax,

Instituto Nacional de Neurocirugia,

Instituto Nacional de Rehabilitacién Pedro Aguirre Cerda,
Instituto Nacional de Geriatria y

Hospital de Hanga Roa.

Ademds, incluye el Centro de Referencia en Salud CRS Cordillera Oriente en
Penalolén y una red de 35 establecimientos de atencidn primaria, incluidos los 21
centros de Salud familiar CESFAM, 8 centros especializados de salud mental y
Comunitarios COSAM, 5 Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) y 1
Posta Rural en Farellones.
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El Instituto Nacional del Térax fue creado oficialmente el 23 de Agosto de 1954,
bajo el impulso y talento del Profesor Héctor Orrego Puelma, para atender
patologias respiratorias, como la tuberculosis.

Desde sus origenes, se impuso un sello docente, que ha atraido a numerosos
profesionales médicos y no médicos, no sélo de Chile sino también de otros paises
latinoamericanos, quienes han enconfrado en este establecimiento el camino
para perfeccionarse y luego entregar, en sus destinos, una mejor calidad en la
atencién a los pacientes.

Durante los anos 80, el Servicio de Cirugia de este centro asistencial se dividid en
subespecialidades, dando origen a las Unidades de Cirugia del Térax y Cirugia
Cardiaca, dreas que reciben buena parte de la demanda. Ademds de realizar el
65 por ciento de las cirugias de térax que se desarrollan en el pais, el Instituto se
encarga del 52 por ciento de las cirugias cardiacas. Hoy en dia se tiene como
servicios principales de Hospitalizacién el Servicio de Cirugia de Térax,
Cardiovascular y de Trasplante, asi como los de Medicina Respiratorio vy
Cardiolégica y en el drea Ambulatoria se cuenta con un Consultorio Externo que
atiende la demanda de patologias Medico quirdrgica respiratoria y Cirugia
cardiovascular tanto del drea metropolitana oriente como nacional.

Desde 1996, ano en que debutaron en el establecimiento las cirugias de pulmén,
todas las operaciones han sido financiadas por el mismo Instituto, con el fin de
alivianar la carga sobre las personas de menores recursos.

El Instituto Nacional del Térax se define como autogestionado en red de alta
complejidad, desde enero del 2007. Al respecto, los hospitales autogestionados en
red corresponden a establecimientos asistenciales de mayor complejidad técnica,
desarrollo de especialidades, organizacion administrativa y nUmero de
prestaciones, que han sido debidamente certificados por las autoridades
conforme a los procedimientos correspondientes. Para el cumplimiento de sus fines
y funciones, los establecimientos autogestionados cuentan con una amplia gama
de atribuciones, radicadas en su director, de modo de permitirles, desde el punto
de vista funcional, una administracién adecuadamente  auténoma
(desconcentrada) y con procedimientos de medicidn de costos, de calidad de las
atenciones prestadas y de satisfaccion de los usuarios.

La vision del establecimiento se centra en ‘“ser la institucion de referencia
internacional por la mejor experiencia clinica y la promocién del conocimiento en
patologias cardiopulmonares complejas”.

Sus Valores Institucionales son: Calidad, Responsabilidad, Etica, Innovacion,
Honestidad, Fidelidad, Lealtad, Identidad, Reconocimiento, Respeto, Sinceridad,
Tolerancia, Crecimiento, Trabajo en Equipo y Participacion.

En el afo 2014 de acuerdo a orientaciones del Ministerio de Salud se estandarizd y
clasificd las camas segun nivel de cuidados y unidades funcionales a las que
pertenecen, quedando con un tfotal de 176 camas distribuidas de la siguiente
forma:
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CAMAS EN
AREAS FUNCIONALES SERVICIOS CLINICOS TIPO DE CAMAS DOTACION
TRABAJO
Fpiso sectornorte, hombres Camas basicas X 30
AREA MEDICO QUIRURGICO | 3° piso sector sur, mujeres Camas hisicas 8 8
ADULTO INDIFERENCIADO 3 3
& piso sector norte, hombres y mujeres | Camas basicas
Total camas basicas 13 12
& piso sector norte, hombresy mujeres  |{Cama UTl B B
& piso sector sur, hombres y mujeres ~ |Cama UT| 16 16
UNIDAD DE PACIENTE ot dosntermediosUT 2 2
CRITICO INDIFERENCIAD LLOtaLcemas uidados ntermedios
ADULTO 5° piso sector sur, hombresy mujeres |Camas UCI B B
Total camas Unidad de camas intensivas UCI b b
u 4

Total de camas Unidad de pacientes criticos adulto

Dotacion de camas, Resolucion exenta N° 124, del 24 de enero 2014

Se destaca la participacidon de sus profesionales en variadas instancias
tales como: Comités Cientificos Nacionales; Congresos internacionales;
Programas nacionales de promocién y prevencidn en salud, servicios vy
especialidades.

La siguiente tabla muestra el volumen de productos generados por Instituto
Nacional del Térax:
Anos
Instituto Nacional del Térax
2013 2014 2015

Dotacién de camas 186 176 176
Dias Cama Disponibles 63.379 | 60.592 | 57.592
Dias Cama Ocupado 46.418 | 45299 | 43.625
Dias de Estada 46.562 | 45202 | 44.062
Promedio dias de Estada 10,5 10,3 9.6
Promedio de camas disponibles 174 166 158
indice ocupacional 73.2 74,7 75,6
indice de Rotacién 2,1 2.2 2,4
Letalidad 4,6 4,0 3.8
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Egresos

Consulta especialidades
Cirugias de Urgencias
Cirugias Mayores Electivas
Total Exdmenes Laboratorio
Total Exdmenes Imagenologia

Total Exdmenes Anatomia Patolégica

fratamiento)

% Cumplimiento Garantias Explicitas en Salud (GO

4.434

30.966

211

1766

4.409

29.372

82

2029

4.621

30.468

235

1836

386.740 | 390.832 | 422.415

23.592

5.002

100%

20.274

4.977

100%

Fuente: Departamento de Estadisticas y Gestién de la Informacién, DSSMO.

21.065

5.340

100%
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2.5 ORGANIGRAMA
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Los cargos que se relacionan directamente con el/la Subdirector/a Médico/a del Instituto Nacional del
Térax, son los siguientes:

- Jefe/a de Unidad de Farmacia: a cargo de un quimico farmacéutico con especialidad en farmacia
clinica. Es responsable de la gestion de farmacia, con énfasis en la coordinacion con las diferentes
unidades clinicas y coordinacion con las farmacias de la Red Oriente, con relacion a las patologias
AUGE.

- Jefe/a de Unidad de Kinesiologia: a cargo de un kinesidélogo con experiencia en patologia respiratoria
y cardiovascular. Esta es una unidad de apoyo a los centros de responsabilidad, especialmente a las
dreas de manejo de paciente critico.

- Jefe/a de Servicio de Laboratorio: a cargo de un médico especialista en enfermedades respiratorias
responsable de la coordinacion de los equipos laboratorio clinicos dedicados a la funcién  pulmonar,
inmunologia respiratoria  y laboratorio  de bacteriologia. Su gestion posee un fuerte énfasis en la
coordinacién con los diferentes centros de responsabilidad. La direccidon técnica estd a cargo de un
bioguimico.

Ademds de esta Unidad depende un Jefe Anatomia Patolégica, a cargo de un médico responsable
de la readlizacion de biopsias intraoperatorias, estudio microscépico de biopsias diferidas de
pabellones, servicio de broncoscopia y las derivadas de la unidad de imagenologia, procesamiento
técnico de tejidos para su estudio histolégico, estudio de histolégico de biopsias intfraoperatorias y
deferidas, interpretacion de estudios inmuno histoquimicos, estudios citolégicos y revision de casos de
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interconsulta de otros servicios de salud.

Jefe/a de Unidad Anatomia Patolégica: a cargo de un médico responsable de la realizaciéon de
biopsias intfraoperatorias, estudio microscdpico de biopsias diferidas de pabellones, servicio de
broncoscopia y las derivadas de la unidad de imagenologia, procesamiento técnico de tejidos para
su estudio histologico, estudio de histoldégico de biopsias intraoperatorias y deferidas, interpretacion de
estudios inmuno histoquimicos, estudios citoldégicos y revision de casos de interconsulta de otros
servicios de salud.

Jefe/a de Servicio de Imagenologia: a cargo de un médico radidlogo especialista en enfermedades
respiratorias. Responsable del cumplimiento de la gestion del servicio de imagenologia vy la
coordinacion con los diferentes servicios.

Jefe/a de Unidad de Trasplante: a cargo de un médico cirujano con especialidad en trasplantes tanto
pulmonares como cardiacos. Responsable del cumplimiento de los compromisos de gestidon
asistenciales y de produccién (convenio con Fonasa).

Jefe/a Cardiopatias Congénitas: a cargo de un médico cirujano con especialidad en cardiologia
(cardiopatias congénitas)

Jefe/a Servicio Cirugia Tordcica: a cargo de un médico cirujano, especialista en cirugia de térax. Su
funciéon es coordinar y dirigir toda la actividad quirdrgica tordcica, con énfasis en el cumplimiento de
los compromisos de gestidon asistenciales, de produccién y control del uso de los recursos fisicos,
econdmicos y humanos.

Jefe/a Servicio Cirugia Cardiovascular, a cargo de un médico cirujano, especialista en cirugia
cardiaca. Su funcidén es coordinar y dirigir toda la actividad clinica, docente y de investigacién de las
patologias cardiovasculares quirdrgicas, tanto electivas como del programa de urgencia
cardiovascular que apoya a la red del Servicio de Salud Metropolitano Oriente y a la red Nacional.
Responsable del cumplimiento de los compromisos de gestion asistenciales y de produccion
(especialmente el programa de prestaciones valoradas-PPV).

Jefe/a Servicio Medicina Respiratoria: a cargo de un médico cirujano, especialista en enfermedades
respiratorias. Su funcién es coordinar y dirigir toda la actividad clinica, docente y de investigacion de
las patologias neumoldgicas, con énfasis en el cumplimiento de los compromisos de gestion
asistenciales, de produccién (especialmente el programa de prestaciones valoradas-PPV) y control
del uso de los recursos fisicos, econdmicos y humanos.

Jefe/a de Servicio Cardiologia: o cargo de un médico cirujano, especialista en cardiologia y su
funcion es coordinar y dirigir toda la actividad clinica, docente y de investigacién de las patologias
cardioldégica e intervencionales (Hemodinamia y Electrofisiologia), tanto electivas como de los
programas de urgencia de Hemodinamia que apoyan a la red del Servicio de Salud Metropolitano
Oriente y a la red Nacional. Responsable del cumplimiento de los compromisos de gestion
asistenciales y de producciéon (especialmente el programa de prestaciones valoradas- PPV).

Jefe/a de Anestesia y Pabelldn, a cargo de un médico cirujano anestesidlogo con amplia experiencia
en cirugia cardiaca y pulmonar. Es el jefe del Centro de Responsabilidad Pabelldn y Anestesia, siendo
responsable del cumplimiento de la gestién de pabellones y del control de los recursos fisicos,
econdmicos y humanos.

Jefe Unidad de Paciente Critico, a cargo de un médico cirujano, especialista en medicina intensiva.
Integrada por los Servicios de UCI, Unidad de Cuidado Intermedio Médico Quirdrgico Respiratorio y
Unidad de Cuidado Intermedio Médico Quirurgico Cardiovascular.

Jefe/a de Consultorio Externo, a cargo de un médico cirujano, proporciona atencién ambulatoria en
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la especialidad de neumologia, cardiocirugia y cardiologia intervencionista. Es centro de derivacién
nacional para patologias de alta complejidad.

- Cuenta, ademds, con dos unidades de apoyo: Unidad de Gestibn de Demanda y Unidad de
Asistencia Social.

2.6
DIMENSIONES 2.6.1 DOTACION
DEL
SERVICIO Dotacidn Total
626
(planta y contrata)
Dotacién de Planta 446
Dotacién a Contrata 180
Personal a Honorarios 34
Fuente: Unidad de Estudios y Control de la Informacién, DSSMO. (Dotacion Noviembre de 2016)
2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL
Presupuesto Corriente $22.270.400.000
Presupuesto de Inversiéon $38.029.000

Fuente: Departamento de Finanzas, DSSMO. (Informacién mes de Noviembre de 2016)

2.6.3 COBERTURA TERRITORIAL

El Servicio de Salud Metropolitano Oriente Tiene jurisdiccién sobre 9 comunas: Las
Condes, Providencia, Nufioqa, Vitacura, Lo Barnechea, La Reina, Pefalolén, Macul
y la comuna insular de Isla de Pascua.

El Instituto Nacional del Térax, integra la red asistencial del Servicio de Salud
Meftropolitano Oriente y funciona como centro de referencia nacional de las
patologias tordcicas de alta complejidad, lo que significa recibir pacientes
derivados de cualquier centro hospitalario del pais (fanto de atencién publica
como privada). Esto implica que existe un flujo constante de pacientes desde y
hacia el hospital, pudiendo programar las asistencias y asegurar mejores y
mayores prestaciones. A su vez, el ser centro de referencia presenta la fortaleza
en el potencial de aprendizaje y stock de experiencia, asi como en la imagen
publica de ser un centro altamente especializado.
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éZRGOS DEL Los siguientes cargos del servicio de Salud Metropolitano Oriente se encuentran
SERVICIO ADSCRITOS | @dscritos al Sistema de Alta Direccion Publica:
AL SISTEMA DE ADP Primer nivel jerarquico:

1. Director/a Servicio de Salud

Segundo nivel jerarquico:

1. Director/a Hospital del Salvador

2. Director/a Hospital Dr. Luis Tisné Brousse

3. Director/a Instituto de Neurocirugia

4. Director/a Instituto de Rehabilitacién P.A.C

5. Director/a Hospital Luis Calvo Mackenna

6. Director/a Instituto Nacional del Torax

7. Director/a Hospital de Geriatria

8. Jefe/a Departamento de Auditoria del Servicio de Salud

9. Subdirector/a Administrativo Hospital del Salvador

10. Subdirector/a Administrativo Servicio de Salud

11. Subdirector/a Médico Hospital del Salvador

12. Subdirector/a Médico Instituto de Neurocirugia

13. Subdirector/a Médico Instituto Nacional del Térax

14. Subdirector/a Médico Hospital Luis Calvo Mackenna

15. Subdirector/a Médico Servicio de Salud

. PROPOSITO DEL CARGO

3.1 . . L . . .
FUNCIONES Al asumir el cargo de Subdirector/a Médico del Instituto Nacional del Térax, le

ESTRATEGICAS DEL corresponde desempenar las siguientes funciones:

CARGO 1. Asesorar al Director del establecimiento en materias de gestion clinica vy
asistencial, facilitando la toma de decisiones en la definicién de las prioridades
de las acciones de salud a ejecutar.

2. Lliderar, dentro de los dmbitos de su competencia, el cumplimiento de los
objetivos sanitarios, modelo de atencién y la planificaciéon estratégica del
establecimiento, en concordancia con el plan de modernizacidn de las redes
asistenciales.

3. Gestionar y coordinar todos los servicios del dmbito clinico asistencial y de las
patologias de las Garantias Explicitas de Salud (GES) que se atienden en el
Instituto, de manera eficiente y oportuna, respondiendo asi a las necesidades
de salud de su poblacién beneficiaria.

4. Contribuir al mejoramiento y desarrollo de un sistema de informacién
actuadlizado y adecuado que permita opfimizar procesos de toma de

10



Subdirector/a Médico Hospital Instituto Nacional del Térax — Servicio de Salud Metropolitano Oriente

decisiones en el dmbito asistencial y administrativo del establecimiento.

5. Liderar las funciones asistenciales de investigacién, extension y administracion
de los servicios clinicos, asi como la atencidn especializada de los usuarios.

6. Contribuir a la formulacidon de planes de inversidn y desarrollo del Instituto
Nacional del Térax.

7. Dirigir la Subdireccion Médica (segin estructura de establecimiento
autogestionado), de manera infegrada a la red asistencial, buscando que la
atencién de salud enfregada en el establecimiento sea oportuna,
humanizada y eficiente en el establecimiento y en las macroredes.

DESAFIOS LINEAMIENTOS PARA EL CONVENIO DESEMPENO
3.2 1. Brindar una atencién de | 1.1 Garantizar el cumplimiento oportuno y de
DESAFIOS Y calidad, segura, amble vy calidad de las garantias GES  del
LINEAMIENTOS DEL oportuna a los usuarios del establecimiento.
CARGO PARAEL instituto, avanzando a | 1.2 Reducir las infecciones asociadas d
PERIODO hacia la excelencia en la atenciones de salud.
atencion. 1.3 Dispensando oportuna y completamente los

fadrmacos indicados en el establecimiento.

2. Lograr un desempefio 2.1 Aumentar Iolct:‘ficliencio en el uso de los
eficiente y efectivo del pabellones quirdrgicos.
establecimiento, mediante | 2.2 Disminuir las estadias prolongadas.
un adecuado uso de sus | 2.3 Reducir la suspensién de cirugias del

recursos humanos y técnicos establecimiento.
disponibles.

3. Asegurar el cumplimiento | 3.1 Apoyar la gestiéon del rendimiento del recurso
de metas y compromisos humano del establecimiento, en el dmbito de
ministeriales  relacionados su competencia.
con la actividad y | 3.2 Cumplir la programacioén médica de consultas
productividad  asistencial, y cirugias del instituto.
contribuyendo a una mejor | 3.3 Cumplir los compromisos de gestion del dmbito
integracion del asistencial que le aplican al instituto.
establecimiento a la red
asistencial.

11



Subdirector/a Médico Hospital Instituto Nacional del Térax — Servicio de Salud Metropolitano Oriente

IV. CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPIOS PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un desempeno honesto
y leal de la funcién publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar estrategias que permitan
fortalecer la probidad en la ejecucidn de normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos institucionales; facilitando, ademds, el acceso ciudadano
a la informacién institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO!

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y se
compromete con las politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés vy
compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos y por generar
valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcidon publica, consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos cuerpos legales que regulan la materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacion de las politicas
publicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcidn publica www.serviciocivil.gob.cl/documentacién-y-estudios
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4.2 ATRIBUTOS DEL CARGO

ATRIBUTOS PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA
Capacidad para detectar y analizar las sefales sociales, politicas, econdmicas, ambientales,
tecnoldgicas, culturales y de politica publica, del entorno global y local e incorporarlas de manera
coherente a la estrategia y gestion institucional.

15%
Habilidad para aplicar una vision global de su rol y de la institucién, asi como incorporarla en el
desarrollo del sector y del pais.
A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de administracion, direccién y/o gestidon clinica,
en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.
Adicionalmente, se valorard tener experiencia en gestion de redes asistenciales publico y/o privada. 15%
Se valorard contar con experiencia de al menos de 3 aios en cargos de direccién o jefatura.
A3. GESTION Y LOGRO
Capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren resultados eficientes, eficaces y de
calidad para el cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las
personas y los recursos disponibles. 20%
Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos establecidos, aportando en la mejora
continua de la organizacién.
A4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES
Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los desafios, gestionando las
variables y relaciones del entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones.

15%
Habilidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias
para agregar valor a su gestién y para lograr resultados interinstitucionales.
A5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, riesgo y conflictos, tanto en sus
dimensiones internas como externas a la organizacion, y al mismo tiempo, crear soluciones 10%
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.
Aé. LIDERAZGO INTERNO Y GESTION DE PERSONAS
Capacidad para entender la contribucidon de las personas a los resultados de la gestidon
institucional. Es capaz de fransmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos de
alto desempeno, posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesién y espiritu de equipo. 15%

o

Asegura que en la institucién que dirige, prevalezcan el buen frato y condiciones laborales dignas,
promoviendo buenas prdcticas laborales.
A7.INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios, transformando en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporando en los planes,
procedimientos y metodologias, nuevas visiones y prdcticas; evaluando y asumiendo riesgos 10%
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.
TOTAL 100%
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V. CARACTERISTICAS DE CARGO

!3.1 N° Personas que dependen del
Ambito de cargo 377
Responsabilidad

Presupuesto que administra No administra.

5.2 El equipo de trabajo directo del Subdirector/a Médico/a del Instituto Nacionall
EQUIPO DE del Térax, estd compuesto por:

TRABAJO
- Jefe/a de Farmacia

- Jefe/a de Kinesiologia

- Jefe/a de Servicio de Laboratorio

- Jefe/a Unidad Anatomia Patolégica

- Jefe/a Servicio de Imagenologia

- Jefe/a Servicio Medicina Respiratoria

- Jefe/a Servicio Cirugia de Térax

- Jefe/a Servicio Cirugia Cardiovascular

- Jefe/a Servicio Cirugia Tordcica

- Jefe/a Unidad de Paciente Critico

- Jefe/a Servicio Cardiologia

- Jefe/a Servicio Pabelldbn y Anestesia

- Jefe/a Servicio Consultorio Externo

- Jefe/a Unidad de Trasplante

- Jefe/a Unidad de Cardiopatias Congénitas
- Unidad de Gestiéon Clinico (apoyo)

- Unidad de Gestidon de Demanda (apoyo)

53
CLIENTES INTERNOS, | Clientes internos:

EXTERNOS y OTROS El/la subdirectora/a médico/a del Instituto Nacional de Tdérax se relaciona con:
ACTORES CLAVES

e Director/a del Instituto Nacional del Térax.
e Subdirectores del Hospitales.

e Jefaturas del Hospital.

e Equipo directivo, con médicos, jefes y enfermeras supervisoras de los
servicios y unidades dependientes.

Asimismo, deberd interactuar con los jefes de los centros de responsabilidad
con quienes debe planificar el programa anual de actividades, la distribucion
del presupuesto de cada centro, fijar las metas de produccién y asignar las
correspondientes responsabilidades anteriormente descritas.

Clientes externos:

El/La Subdirector/a Médico/a del Instituto Nacional del Térax, tiene como
principales clientes externos:
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Servicio de Salud Metropolitano Oriente.
Usuarios de la Red Asistencial.

Fondo Nacional de Salud (FONASA).
Atencion primaria de Salud de la red oriente.
Hospitales de la red oriente.

Ministerio de Salud.

Los/as usuarios/as del sistema, a quienes orienta la prestacidon de servicios
de salud de los establecimientos de la red asistencial a sus necesidades y
los municipios asociados.

Asimismo, se relaciona con las siguientes instituciones:

Secretaria Regional Ministerial de Salud, Superintendencia de Salud, Fondo
Nacional de Salud (FONASA) y Cenifral Nacional de Abastecimiento
(CENABAST).

Directores de departamentos de salud y corporaciones municipales de
salud.

Directores de consultorios y postas municipales de salud.

Directores y/o representantes legales de establecimientos privados de
salud.

Representantes legales y directivas de organizaciones sociales.

Ademds, construye alianzas en beneficio del instituto con las autoridades
politicas, empresas privadas, fuerzas de orden, Ministerio Publico,
organizaciones comunitarias y vecinales, voluntariado activo, medios de
comunicacion, universidades entre ofras instituciones locales.
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5.4 RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen en los cargos
de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de establecimientos de salud experimentales,
adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica, podrdn optar por jornadas de 33 o 44 horas semanales.

Para los subdirectores medicos del Sistema de Alta Direccion Publica no se hace exigible la dedicacion
exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio libre de su profesion,
docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de responsabilidad directiva en instituciones
de salud, sean estas publicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas semanales,
también podrd elegir que su remuneracidon sea por el sistema establecido en la ley N°19.664, de los
profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos cirujanos, farmacéuticos o quimicos
farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), que permite que los funcionarios de los servicios de
salud que postulen a un cargo de subdirector médico y que resulten seleccionados para ocuparlo
mantengan sus condiciones remuneratorias que son propias y variables por cada candidato, o por la
Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos establecida en el DL N°249.

Cualquiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignacion de Alta Direccion Publica que para el
presente cargo es del 80% de las remuneraciones de cardcter permanente. (1)

Las simulaciones de renta referenciales para el gjercicio del presente cargo se exponen a continuacion:

Remuneraciones Remuneracion | Remuneraciones
lev N°19 664 con es grado 6° grado 6° EUS DL
Detalle Y ’ EUS DL N°249 N°249 con 44
33 horas
con 33 horas horas semanales
semanales $
semanales $ $
Subtotal Renta Bruta 3.261.766.- 1.836.397.- 2.448.527 .-
Asignacidén de Alta Direccion
PUblica 1.416.474.- (1) 1.469.117 - 1.958.821 .-
Total Renta Bruta 4.678.240.- 3.305.514.- 4.407.348.-
Total Renta Liquida Promedio 3.826.245.- 2.752.796.- 3.629.097.
Mensual Referencial

(1) En los casos de los cargos de Directores de Servicios de Salud y de Hospital y Subdirector Médico de
Servicio de Salud y de Hospital, el porcentaje de asignacién de alta direccién publica a que tendrdn
derecho dichos directivos podrd ser diferenciado segun se trate del régimen de remuneraciones del
decreto ley N° 249, de 1973, o de las normas de la ley N° 19.664. (Inciso 2° articulo sexagésimo sexto bis
ley N°19.882).

Para la simulacion de renta, segun ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
* 6 trienios
* 100% asignacion de responsabilidad
* 82% asignacion de experiencia calificada
* 92% asignacion de estimulo

La concesidon de la asignacién de alta direccidn publica, sumadas las remuneraciones de cardcter
permanente, no podrdn significar en cada ano calendario una cantidad promedio superior a las que
corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el
alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de su gestion.
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5.5 CONVENIOS DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Plazos para proponer y suscribir el convenio de desempeno

Dentro del plazo mdéximo de sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de
suU renovacion, los jefes superiores de servicio suscribirdn un convenio de desempeno con el ministro
o el subsecretario del ramo, cuando este actue por delegacién del primero, a propuesta de dicha
autoridad.

Tratdndose de los hospitales, el convenio de desempeno deberd suscribirlo el director de dicho
establecimiento con los subdirectores médicos y administrativos respectivos, a propuesta de éste.

Los convenios de desempeno deberdn ser propuestos al alto directivo, a mds tardar, dentro de los
treinta dias corridos contados desde el nombramiento, y deberdn considerar el respectivo perfil del
cargo.

El convenio de desempeno es un instrumento de gestion que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo v le fija objetivos estratégicos de gestion por los
cuales éste serd retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de
desempeno.

El convenio de desempeno refleja:

a) Funciones estratégicas del cargo, asimismo, desafios y lineamientos para el periodo, contenidos
en el perfil de seleccién.

b) Objetivos relacionados con la gestion de personas de la institucion.

c) Objetivos Operacionales de disciplina financiera, relacionados con mejorar la calidad del gasto,

como también, desempeno de la institucion hacia el usuario final, beneficiario y/o cliente vy

finalmente el cumplimiento de los mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo institucional

y/o colectivo.

Obligaciéon de comunicar a la Direccidn Nacional del Servicio Civil la suscripcidn y evaluacién de los
Convenios de Desempeno

Los convenios de desempeino, una vez suscritos, deberdn ser comunicados a la Direccidon Nacionall
del Servicio Civil para su conocimiento y registro.

La autoridad respectiva deberd cumplir con la obligaciéon senalada en el pdrrafo anterior dentro
del plazo mdximo de noventa dias, contado desde el nombramiento definitivo del alto directivo
publico o su renovacion. En caso de incumplimiento, la Direccidén Nacional del Servicio Civil deberd
informar a la Contraloria General de la RepUblica para los siguientes efectos:

La autoridad que no cumpla con la obligaciéon sefalada serd sancionada con una multa de 20 a
50 por ciento de su remuneracion. Ademds, la Direccidon Nacional del Servicio Civil informard al
Consejo de Alta Direccidn PUblica sobre el estado de cumplimiento de la obligacion referida.

Cada doce meses, contados a partir de su nombramiento, el alto directivo puUblico deberd entregar
a su superior jerdrquico un informe acerca del cumplimiento de su convenio de desempeno. Dicho
informe deberd remitirlo a mds tardar al mes siguiente del vencimiento del término antes indicado.
Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.
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El ministro o el subsecretario del ramo, cuando este Ultimo actle por delegacion del primero, o el
jefe de servicio, segin corresponda, deberdn determinar el grado de cumplimiento de los
convenios de desempeno de los altos directivos publicos de su dependencia, dentro de treinta dias
corridos, contados desde la enfrega del informe.

Los convenios de desempeno podrdn modificarse una vez al ano, por razones fundadas y previo
envio de la resolucion que lo modifica a la Direcciéon Nacional del Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccidén PUblica, para su conocimiento.

Los ministros o subsecretarios del ramo, cuando estos Ultimos actien por delegacién de los primeros,
y jefes de servicio deberdn enviar a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para efectos de su
registro, la evaluacién y el grado de cumplimiento del convenio de desempeno, siguiendo el
formato que esa Direccidon establezca. La Direccidn deberd publicar los convenios de desempeno
de los altos directivos publicos y estadisticas agregadas sobre el cumplimiento de los mismos en la
pdgina web de dicho servicio. Ademds, deberd presentar un informe al Consejo de Alta Direccidn
PUblica sobre el estado de cumplimiento de los referidos convenios.

La Direccion Nacional del Servicio Civil podrd realizar recomendaciones sobre las evaluaciones de
los convenios de desempeno. El ministro o el subsecretario del ramo o el jefe de servicio, segin
corresponda, deberd elaborar un informe respecto de tales recomendaciones.

Efectos del grado de cumplimiento del convenio de desempeno:

El grado de cumplimiento del convenio de desempeno de los altos directivos puUblicos producird el
siguiente efecto:

a) El cumplimiento del 95 por ciento o mds del convenio de desempeno dard derecho a percibir el
100 por ciento de la remuneracién bruta que le corresponda segun el sistema a que estén afectos.
b) El cumplimiento de mds del 65 por ciento y menos del 95 por ciento dard derecho a percibir el 93
por ciento de dichas remuneraciones, mds lo que resulte de multiplicar el 7 por ciento de la
remuneracion senalada en la letra a) por el porcentaje de cumplimiento del convenio de
desempeno.

c) El cumplimiento del 65 por ciento o menos dard derecho a percibir el 93 por ciento de dichas
remuneraciones.

Durante los primeros doce meses contados desde el nombramiento, no se aplicard lo dispuesto en
las letras que anteceden.

Los altos directivos publicos nombrados a través de las normas del Sistema de Alta Direccidn
PUblica, no serdn evaluados conforme las normas previstas en el Parrafo 4°, “De las Calificaciones”,
contenido en el Titulo Il, del Estatuto Administrativo, contenido en la Ley N° 18.834, cuyo texto
refundido, coordinado vy sistematizado se establecié en el DFL N° 29, de 16 de junio de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

5.6 CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidn publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidon Publica o por el Comité de Seleccion,
segun el caso. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento
de algin candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes
candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccion
PUblica complementar la ndmina con otros candidatos idéneos del proceso de seleccidon que la
origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.
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Extension del nombramiento v posibilidad de renovacién.

Los nombramientos tendrdn una duracién de tres afos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones
disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de
desempeno suscritos.

La decisién de la autoridad competente respecto de la renovaciéon o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacidn a su vencimiento,
comunicando tal decisién en forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio
Civil, la que procederd, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a ofro de los integrantes de la nédmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Los funcionarios nombrados en un cargo del Sistema de Alta Direccidn Publica, conservardn, sin
derecho a remuneracién, la propiedad del cargo de planta de que sean titulares durante el
periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica, incluyendo sus
renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccion PUblica, para efectos de remocidn, se entenderdn como
de “exclusiva confianza". Esto significa que se trata de plazas de provisidn reglada a través de
concursos publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto
cuenten con la confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Obligacién de responder por la gestidn eficaz v eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestidon eficaz y eficiente de sus funciones en
el marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de
las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion
del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas
dentro del dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetfivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

A los cargos de Subdirectores Médicos de Servicio de Salud y/o de Hospital, no les resultan
aplicables las normas sobre dedicacidén exclusiva.

Conforme asi lo dispone el articulo sexagésimo sexto de la ley N° 19.882, a los cargos de Subdirector
Médico de Servicio de Salud y de Hospital, de las respectivas plantas de personal, como también
los cargos directivos de las plantas de personal que tengan asignadas funciones de subdireccion
médica en los establecimientos de salud de cardcter experimental creados por los decretos con
fuerza de ley N° 29, N° 30 y N° 31, del Ministerio de Salud, fodos de 2000, no les resultan aplicables las
normas que exigen desempenarse con dedicacion exclusiva. Tampoco les resultan aplicables las
prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la ley N° 19.863.

En todo caso, los cargos a que se refiere el pdrrafo anterior serdn incompatibles con la realizacion
de labores de direccién, jefatura o similares en el dmbito de la salud.
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Posibilidad de optar por un régimen laboral de 33 horas semanales.

Conforme asi lo dispone el articulo sexagésimo sexto de la ley N° 19.882, los cargos de Subdirector
Médico de Servicio de Salud y de Hospital, de las respectivas plantas de personal, como también
los cargos directivos de las plantas de personal que tengan asignadas funciones de subdireccién
médica en los establecimientos de salud de cardcter experimental creados por los decretos con
fuerza de ley N° 29, N° 30 y N° 31, del Ministerio de Salud, todos de 2000, podrdn desempenarse en
jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccion que readlice el postulante
seleccionado, la que deberd constar en el respectivo acto de nombramiento.

Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital provistos bajo esta modalidad
podrdn remunerarse, indistintamente, bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, en el grado
que fienen asignado en la referida planta, o de acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme
a la opcidn que manifieste el interesado al momento de ser nombrado. Esta opcidén debe
expresarse en el acto administrativo de nombramiento.

Quienes opten por servir una jornada de 33 horas semanales tendrdn derecho a percibir sus
remuneraciones, incluida la asignacion profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974,
cuando corresponda, en proporcidon a esta jornada.

Posibilidad de ejercer docencia y actividad clinica y asistencial, si se opta por un régimen laboral
de 44 horas semanales.

Los médicos cirujanos nombrados en cargos de Subdirectores Médicos de Servicios de Salud y/o de
Hospital, si optan por una jornada laboral de 44 horas semanales, con dedicacion exclusiva,
pueden desarrollar actividad docente, por un mdximo de doce horas a la semana, con la
obligacion de compensar las horas en que no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de
acuerdo a las modalidades que determine el Jefe Superior del Servicio.

Este mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se podrd
destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial,
informando al Director del Servicio de Salud dicha opcién y la distribucion que hard de las horas
respectivas.

Normas especiales aplicables a los cargos de Subdirectores Médicos de Servicios de Salud y/o de
Hospital, en materia de asignacion de alta direccién publica.

En los casos de los cargos de Subdirectores Médicos de Servicios de Salud y/o de Hospital, el
porcentaje de asignacion de alta direccidon pUblica a que tendrdn derecho dichos directivos podrd
ser diferenciado segun se frate del régimen de remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, o
de las normas de la ley N° 19.664.

(Fuente legal: Articulo Sexagésimo Sexto Bis de la Ley N° 19.882).

Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacién.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad
de alto directivo publico, con un mdaximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civii o penal, o cuando dicho cese se
produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero, del articulo 8°, de la Constitucidon Politica de la
Republica y en el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, N° 18.575.
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De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Conforme asi lo dispone la ley N° 20.730 y su Reglamento, los Jefes Superiores de los Servicios
PUblicos y los Directores Regionales, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares,
por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos, pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atfribuciones. En ese
caso, por razones de fransparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las
personas que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucidon que deberd publicarse de
forma permanente en sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad
de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia,
quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de
2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las Instrucciones

Presidenciales sobre Buenas Prdcticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado,
contempladas en el Oficio del Gabinete Presidencial N° 001, de 26 de enero de 2015.

21



