Perfil de Director/a Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna-Servicio de Salud Metropolitano Oriente

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién PUblica: 13-08-2013

Representante del Consejo de Alta Direccion PuUblica: Gabriel Bastias S.

DIRECTOR/A DE HOSPITAL — HOSPITAL DR. LUIS CALVO MACKENNA
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE

1. REQUISITOS LEGALES

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afos en el sector pUblico
o privado.

Por tratarse de un Hospital que tiene la calidad de establecimiento de
Autogestidn en Red, se requerird, ademds, competencia en el dmbito de la
gestiéon en salud.

Fuente Legal: Articulo 2°, del DFL N° 32, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
puUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
1. VISION ESTRATEGICA 10%

2. GESTION Y LOGRO 20%

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

5. LIDERAZGO 15%

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia de desarrollo institucional del Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna.

Habilidad para visualizar el impacto de su gestion y el rol que tiene el Hospital Dr. Luis
Calvo Mackenna, abordando los desafios que impone la transicidon epidemioldgica en que
se encuentra la poblacion, tanto en la red de salud como a nivel nacional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para centrar su gestiéon en prioridades claves, promoviendo e implementando
acciones destinadas a una correcta y prolija ejecucién de los procesos, con un permanente
compromiso con la eficiencia interna y la consecucion de altos estdndares de calidad.

Ademds, se valorard poseer experiencia en cargos de direccién o jefatura de al menos 3
anos, que le permitan dirigir y gestionar una organizacion de complejidad y envergadura
equivalente al hospital a su cargo.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para establecer conexiones y redes entre diversos actores del dmbito de la
salud, estableciendo relaciones de cooperacién con los distintos establecimientos en red,
centros de atencidén primaria y organismos de colaboracién, en beneficio tanto de los
objetivos estratégicos institucionales, como también los ministeriales.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidon, contingencia y conflictos vy,
al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico.

Habilidad para generar estrategias de negociacion efectiva, resguardando los objetivos
estratégicos institucionales y actuando en la decision, desde el enriquecimiento de su
punto de vista con diversas fuentes, anticipdndose vy enfrentando situaciones y escenarios
complejos, garantizando la operatividad del establecimiento.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los/as funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para transmitir y movilizar la vision del Hospital, potenciando la generacién de
redes y convocando a los distintos grupos de interés para la consecucién de los objetivos del
establecimiento.

6.- INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto
e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas tomando
riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e
incrementar resultados.

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en materias de direccion y gestion en un
nivel apropiado para las necesidades especificas del cargo.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1.

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Dependencia Director/a de Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Santiago

IDENTIFICACION DEL CARGO

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/ a la Director/a del Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna, le corresponde

dirigir las dreas asistenciales y administrativas del establecimiento, en
conformidad con las disposiciones de la red asistencial del Servicio de
Salud Metropolitano Oriente y de acuerdo a las politicas publicas del
sector salud, para la enfrega de un servicio integral, oportuno y de
calidad para sus usuarios/as.
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3. PROPOSITO DEL CARGO

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a del Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna le

corresponderd desempefar las siguientes funciones:

1. Conducir a la Institucion para contribuir al cumplimiento de los
objetivos sanitarios, modernizacién de las redes asistenciales,
plan de salud y modelo de atencion contenido en la reforma
de salud en los dmbitos de su competencia.

2. Contribuir al proceso de articulaciéon de su red asistencial de
salud y a la planificacién de ésta, en conformidad con los
objetivos de su establecimiento.

3. Liderar el desarrollo de un proceso asistencial eficiente en el
establecimiento hospitalario, respondiendo a las necesidades
de la poblacién beneficiaria, en el marco del modelo de
gestibn de un establecimiento autogestionado en red,
cumpliendo con los programas de presupuesto asignado del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente y de la Macrored.

4. Gestionar las relaciones de complementariedad del
establecimiento con la comunidad de su red asistencial y de
la Macrored para lograr establecer instancias de
colaboraciéon e integracién con el entorno.

5. Velar por la correcta administracién de los recursos humanos,
financieros, de infraestructura y de equipamiento tecnolégico,
facilitando el cumplimiento de las metas del establecimiento y
de la red asistencial, en el marco de la satisfaccion de los/as
usuarios/as.

6. Conducir los procesos de actualizacién y seguimiento del Plan
de Desarrollo del Hospital, en el contexto de la Red Asistenciall
y de la politica de complementariedad.

DESAFiOS DEL

CARGO El/La Director/a del Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna del Servicio de

Salud Metropolitano Oriente deberd enfrentar los siguientes desafios en
el ejercicio de sus funciones:

1. Generar un plan de trabajo que responda a las necesidades
de salud de la poblacién beneficiaria, dando cumplimiento a
los lineamientos y productos estratégicos del sector,
asegurando una atencién de calidad a sus usuarios.

2. Gestionar la implementacion de un plan de accion,
apoyando a su equipo directivo en el cumplimiento del plan
de produccion de manera eficiente y efectiva.

3. Lliderar e implementar un modelo de gestidén estratégica del
establecimiento, con el fin de confribuir al proceso de
articulacion de la Red de Salud y a la planificacién de ésta,
en conformidad con los objetivos del Establecimiento.
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4. Gestionar el desarrollo Institucional, a través de un plan de
mejora continua en el uso de las tecnologias de la
informacién en los aspectos administrativos y clinicos,
alineados con la estrategia ministerial.

4, ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO La red del Servicio Metropolitano Oriente cuenta con una poblacion

que asciende a 1.197.429 personas, de las cuales 610.200 personas se
encuentran inscritas en el primer nivel de atencién de salud, lo que
representa el 51% de éstas.

El Servicio de Salud Metropolitano Oriente tiene jurisdiccidn sobre 9
comunas: Las Condes, Providencia, Nunoa, Vitacura, Lo Barnecheaq, La
Reina, Penalolén, Macul yla comuna insular de Isla de Pascua.

La mision de este Servicio de Salud es “Articular, gestionar y desarrollar
de manera participativa, eficiente y equitativa a la Red Asistencial de
Salud Metropolitana Oriente, con el propdsito que ésta garantice una
asistencia oportuna, integral, continua, eficaz y amable a su poblacién
usuaria, a través de procesos de trabajo de calidad, con un recurso
humano capaz y comprometido, enfatizando Ila integracion vy
complementacion de sus prestadores puUblicos y privados, y la
participacion activa de la comunidad”.

Este Servicio de Salud comprende una red de 8 establecimientos
hospitalarios:

e Hospital del Salvador (Base adultos)

» Hospital Santiago Oriente Dr. Luis Tisné

e Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (Base infantil)

« Instituto Nacional del Térax

« Instituto Nacional de Neurocirugia

« Instituto Nacional de Rehabilitacién Pedro Aguirre Cerda
« Instituto Nacional de Geriatria

e Hospital de Hanga Roa.

El Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (HLCM), es un centro asistencial
docente pedidtrico publico, que brinda atenciones de consulta de
especialidades, de urgencia y de hospitalizacién quirdrgica y médica
para la red oriente y para todo el pais en patologias de alta
complejidad.

En el Hospital se han atendido millones de ninos tanto de Chile como
del exterior, construyendo una historia marcada por la convivencia de
los nifos, sus padres y el equipo médico.

En los primeros anos de funcionamiento se fue constituyendo un equipo
humano encabezado por grandes figuras de la pediatria y cirugia
infantil nacional, los que vieron la necesidad de concretar esta labor y
desde entonces se ha desarrollado una sdélida alianza docente
asistencial.
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De un gran esfuerzo mancomunado fue surgiendo nitidamente el
cardcter humanista y clinico de la atencién del nino enfermo. La
cdtedra y el Servicio de Pediatria desarrollaban una accidén conjunta
muy relevante en un hospital que se iniciaba. Esta accidn estaba regida
por sélidos principios que fueron claves en la formacion de una escuela
pedidtrica disciplinada, rigurosa, seria, respetuosa vy justa. Estas
cualidades le fueron otorgando al Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna un
sélido prestigio académico y asistencial que ha significado una definida
atraccion para los que desean formarse como pediatras y cirujanos
infantiles.

El Hospital es un establecimiento de alta complejidad, por lo que posee
26 servicios clinicos de atencion directa al paciente y 13 servicios de
apoyo a la gestibn en 19.000 mt2 construidos. Cuenta con una
dotacién de 250 camas en trabgjo y un alto porcentaje de ellas
corresponden a unidades de cuidado intensivo pedidtrico, neonatal
quirlrgico y cardioquirdrgico.

Debido a lo anterior, cabe senalar que durante el ano 2012 se
atendieron mds de 1.200 pacientes provenientes de la zona norte del
pais y 1.500 pacientes de la zona sur, junto con 2.500 pacientes
provenientes de otros Servicios de Salud de la Regién Metropolitana, lo
que representa un 43% de las atenciones fotales del hospital, lo que es
explicado por su alto grado de especializacién en el tratamiento de la
poblacién usuaria infantil.

Asimismo, es lider en cirugias complejas del recién nacido y de
malformaciones congénitas de la infancia, trasplantes de médula ésea
y hepdticos, entre otras patologias en que es centro de referencia
nacional. Es sede del Departamento de Pediatria de la Universidad de
Chile y sus ejes como institucién son la docencia, la investigacion y la
asistencia pedidtrica con altos estdndares de excelencia.

El Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna es Autogestionado en red desde el
ano 2006. El establecimiento reformulé su organizacién interna
constituyendo un equipo directivo compuesto por Subdirectores de
Areas Clinicas y Administrativas, con el objeto de dar una orientacion
mds  fluida, transversal y participativa de la conduccidn del
establecimiento. En la actualidad, el equipo directivo lo integran las
Subdirecciones de Gestion Clinica, Area Quirlrgica, Area Médica, Area
de Apoyo Clinico, Gestidon del Cuidado, Administrativa, Desarrollo de
las Personas y Académica.

Cabe mencionar que el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna cuenta con
una Asociacién de Padres, que es una organizacién formal con
independencia de la permanencia de sus integrantes, quienes tienen
un rol fundamental en el acompanamiento de los pacientes, incidiendo
favorablemente en el mejoramiento de su estado de salud vy, por ende,
en los indicadores de satisfaccidon usuaria.
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Es importante senalar que las relaciones del Hospital con instituciones
nacionales y del exterior han sido muy sdélidas vy fructiferas, destacando
en los Ultimos afos la relacién con el St. Jude Children’s Research
Hospital de Memphis Tennessee, EE.UU., que ha permitido concretar el
programa de trasplante de médula dsea junto a los esfuerzos del
Programa Infantil de Drogas Antineopldsicas (PINDA), el propio Hospital
y la Universidad de Chile.

En complemento a lo anterior, vale mencionar que el establecimiento,
posee una estrecha relacion con la Fundacion Profesor Anibal Ariztia, la
cual a través de la atencidn a particulares, permite potenciar las
actividades asistenciales del establecimiento. Para ello, cuenta con un
Centro Médico de Atencidn Ambulatoria y un Pensionado para
hospitalizaciones. Todo lo anterior, en las mismas instalaciones del
Hospital, favoreciendo mejoras en los indicadores de eficiencia del
establecimiento.

Asimismo, se vincula con la Corporacién de Amigos del Calvo
Mackenna "AMICAM", quien se propuso cuatro grandes objetivos:

1) Dotar al hospital de equipos de diagndstico y tratamiento de Ultima
generacion.

2) Construir los espacios que sean necesarios y remodelar los que lo
necesiten (A la fecha se han construido y remodelado mds de 10.000
m2.)

3) Hacer del Hospital Dr. Calvo Mackenna un lugar amable y digno
para los 300.000 mil ninos que anualmente alli se atienden.

4) Capacitar en el extranjero a sus especialistas (médicos, enfermeros y
tecndlogos).

Respecto a los proyectos de inversidn, vale destacar que el Hospital Dr.
Luis Calvo Mackenna debe licitar y ejecutar las obras civiles de la
Normalizacién de la Unidad de Pacientes Criticos, la cual se debe
adjudicar el presente afno y consiste en la construccion de una unidad
administrativa, una Unidad del Paciente Critico pedidatrico vy
neonatoldgico. El objetivo es mejorar calidad de atencién de nifos
mdas vulnerables, de acuerdo a normas técnicas bdsicas de Autoridad
Sanitaria y ante el déficit de camas criticas pedidtricas del pais. La
superficie es de 2.945 m? y consta de tres niveles. El monto de Obras
civiles asciende a $3.905.523.000.-

Finalmente, vale senalar que los siguientes cargos, se encuentran
adscritos al Sistema de Alta Direccidén Publica, en el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente:

= Director/a Servicio de Salud

= Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud

» Jefe/a Departamento de Auditoria

= Subdirector/a Administrativo/a Hospital del Salvador
» Subdirector/a Médico/a Servicio de Salud

= Subdirector/a Médico/a Hospital del Salvador

= Director/a Hospital del Salvador

» Director/a Hospital Luis Calvo Mackenna

» Director/a Hospital Instituto de Neurocirugia

= Director/a Hospital Instituto Nacional del Térax
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

= Director/a Hospital de Geriatria

= Director/a Hospital Instituto de Rehabilitacion P.A.C

= Subdirector/a Médico/a Hospital Luis Calvo Mackenna

»= Subdirector/a Médico/a Hospital Instituto de Neurocirugia
» Subdirector/a Médico/a Instituto Nacional del Térax

= Director/a Hospital Dr. Luis Tisné

Los productos y Servicios de la Institucidn contemplan las dreas
asistenciales, investigacién y docencia. A modo descriptivo se muestra
la siguiente tabla que contiene los volimenes principales de produccion
asistencial:

Actividad Ano 2010 | Ano 2011 Ano 2012

Consultas de Urgencia (médico) 75 095 67.639 66.191*
Consultas de Especialidad 98.265 95052 96.747
Exdmenes de Laboratorio 765.108 827 075 919.202
Examenes Imagenclogia 74.551 77.626 77.072

Indicadores de Hospitalizacion
Egresos 16.393 13.347 13.600
Indice ocupacional 84.7% 84.7% 83.7%
Promedio dias estada 4 44 49
Intervenciones Quwurgpos electivas 3.178 2720 2190
mayores No ambulatorias
Intervenciones Quwgrgmos Electivas 4203 4973 4172
Mayores Ambulatorias
InterveQC|ones Quirdrgicas de 1.534 1.308 1328
urgencias mayores
Intervenciones Quirlrgicas menores 4807 4925 3 450+

Fuente: Depto. Estadisticas y Gestién de la Informacion. SSMO. Junio de 2013.

*La Atencion Primaria de Salud (APS) con su SAPU han absorbido gran parte la demanda
lo que implica la baja sostenida a lo largo de los anos en el servicio de Emergencia.

**La disminucién tiene relacion con los accidentes que se consultan a través del Servicio
de Emergencias, tales como las suturas.

El equipo directo de trabajo del/la Director/a del Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna, estd conformado por el equipo de gestidn del
establecimiento del cual forma parte, el cual estd conformado por las 8
Subdirecciones, con quienes desarrolla un trabgjo de mutua
colaboracion, dado que una retroalimenta a la ofra en alta sintonia.
Estas subdirecciones son las siguientes:

- Subdireccién de Gestién Clinica

- Subdireccién Area Quirdrgica

- Subdireccion Area Médica

- Subdireccién de Apoyo Clinico
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- Subdireccién Gestion del Cuidado

- Subdireccidon Administrativa

- Subdireccidon de Desarrollo de las Personas
- Subdireccién Académica.

Adicionalmente se vincula infernamente con los Organismos Asesores,
Organismos Colegiados y Secretaria.

CLIENTES INTERNOS El/La Director/a del establecimiento deberd relacionarse con cada

uno de los subdirectores a su cargo y ademds tendrd una interaccion
continua con las jefaturas de los servicios clinicos, las unidades de
apoyo vy las secciones administrativas.

Ademds, los comités asesores requerirdn del/la Director/a una
comunicacion fluida y los espacios de participacidon para poder
contribuir a la gestion.

Asimismo, el/la Directora/a podrd relacionarse con otros estamentos u
organizaciones del Hospital, cuando asi se requiera.

CLIENTES EXTERNOS El/La Directora/a debe interactuar al interior de la red, desde la

perspectiva técnica, desarrollando actividades de colaboracion,
coordinacioén y control, en conjunto con sus pares de los otros
establecimientos:

» El principal cliente externo es su poblacién beneficiaria.
*  Ministerio de Salud.

» Director/a Servicio Salud Metropolitano Oriente,
Subdirectores/as Médicos, Administrativos/as y de Recursos
Humanos.

» Directores/as de establecimientos de salud de la red del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente.

 El Fondo Nacional de Salud (FONASA), para el adecuado
financiamiento de prestaciones sanitarias valoradas vy
Garantias Explicitas en Salud (GES)

« Universidades con las cuales se mantienen convenios
asistenciales docentes.

« Directores y/o representantes legales de establecimientos
privados de salud.

* Representantes legales y directivas de organizaciones sociales.

« Corporacion de Amigos del Calvo Mackenna “"AMICAM" vy
Fundacién Profesor Anibal Ariztia.

» Instituciones nacionales y del exterior.
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N° Personas que dependen del cargo 16
Dotacidn total del Hospital Luis Calvo Mackenna | 1.116
DIMENSIONES Dotacién total del Servicio de Salud 5.429
DEL CARGO
Personal honorarios 0
Presupuesto que administra el Hospital $25.635.160.000
Presupuesto del Servicio de Salud 2013 $176.225.462.000

Fuente: Depto. de Finanzas. SSMO. Julio 2013.
Depto. de Gestidon de la Informacién. RRHH. Julio 2013.
*Finanzas, Servicio de Salud Metropolitano Oriente (Presupuesto de Apertura).
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ORGANIGRAMA

DIRECCION
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta
Direccién Publica de un 90%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $3.212.000.- para un no funcionario, que se
detalla a continuacién:

Asignacion Total
Alta Direccion Remuneracion
Sub Total PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 90% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.063.792.- $1.857.413.- $3.921.205.- $3.227.119.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios :
del Servicio* noviembre.
Meses con
bono de
esfimulo: $2.632.974- | $2.369.677.- | $5002.651- | $3.984.622.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.480.000.-
No Todos los
Funcionarios™ | meses $2.053.517.- $1.848.165.- $3.901.682.- $3.212.087 .-
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.212.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirén en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un méximo de
11% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas,
después de cumplir 1 afo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un mdximo de 11% mensual
sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignacion de
alta direccién publica.
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Perfil de Director/a Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna-Servicio de Salud Metropolitano Oriente

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

* Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

« El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccion Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provisidn reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

« Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

« Los altos directivos pUblicos deberdn desempefarse con dedicacion exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o
privado. Sin embargo, fratdndose de los cargos de Director(a) y de Subdirector(a)
Médico de Hospital o de Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta
Direccidén Publica, el mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8°
de la ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de
la actividad clinica y asistencial, informando al Director de Servicio de dicha opcién y la
distribucién que hard de las horas respectivas, en su caso. (Articulo 4° de la Ley N°
20.261).

» El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidon PiUblica tendrd el plazo méximo
de tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio
de desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por
dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

« El Alto Directivo PUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de
desempefio. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la
remuneracion del directivo en el aino de gestion siguiente.

e La renovacidn o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decision
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo
por un nuevo periodo se tendrdn en consideracion, entre otros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo pUblico, especialmente, aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

« El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

« La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.

« Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios
de Salud gue sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccién PUblica, podrdn
retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracion. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccién PuUblica. (Articulo 14 de
la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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