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I. PERFIL DE SELECCIÓN 
 

Fecha aprobación por parte del Consejo de Alta Dirección Pública: 02-12-2014 

 

 

DIRECTOR/A GENERAL DE AGUAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS - DGA 
 

 

 

1. REQUISITOS    

LEGALES 

 

Estar en posesión de un título profesional de una carrera de a lo 

menos 10 semestres de duración y contar con experiencia 

profesional mínima de 5 años; o estar en posesión de un título 

profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de 

duración, más grado académico de Magíster o superior y 

experiencia profesional mínima de 5 años 

Fuente: Artículo Único del DFL N° 280, de 10 de noviembre de 2009, del Ministerio de 

Obras Públicas. 

 

2. FACTOR PROBIDAD 

Capacidad para conducirse conforme a parámetros de probidad en la gestión de lo 

público, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parámetros. 

Capacidad para identificar y aplicar  estrategias que permitan fortalecer estándares de 

transparencia y probidad en su gestión y métodos de trabajo idóneos para favorecerlas. 

 

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO  

 

 

DESCRIPCIÓN PONDERADOR 

A1. VISIÓN ESTRATÉGICA 20% 

A2. GESTIÓN Y LOGRO 15% 

A3. RELACIÓN CON EL ENTORNO Y ARTICULACIÓN DE REDES  20% 

 

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS  

 
10% 

A5. LIDERAZGO  15% 

 

A6. INNOVACIÓN Y FLEXIBILIDAD  

 
10% 

A7. CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 10% 

 



Perfil  de Director/a General de Aguas  -  Dirección General de Aguas 

 

 2 

DICCIONARIO DE ATRIBUTOS  

 

1. VISIÓN ESTRATÉGICA 

 

Capacidad para detectar y comprender las señales sociales, económicas, culturales y 

políticas, tanto de política pública como del entorno local y global e incorporarlas de manera 

coherente a la estrategia de la Dirección General de Aguas. 

 

2. GESTIÓN Y LOGRO 

 

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, generando directrices, planificando, 

diseñando, analizando información, movilizando recursos organizacionales, controlando la 

gestión, proponiendo las modificaciones legales y reglamentarias que para ello sean 

pertinentes, dictando normas e instrucciones para la correcta aplicación de éstas, sopesando 

riesgos e integrando las actividades de manera de lograr con eficacia, eficiencia y calidad el 

cumplimiento de la misión y funciones de la organización, con el fin de mejorar la 

administración, planificación, fiscalización, investigación, medición, conservación y protección 

de los recursos hídricos.  

 

Se valorará contar con al menos tres años de experiencia en cargos directivos, jefe de 

proyectos, programas u otras jefaturas o coordinación de equipos de trabajo multidisciplinarios 

en funciones  de similar complejidad. Se valorará, a su vez, contar con conocimiento o 

experiencia en la generación de ante proyectos de ley y en la gestión, negociación y 

tramitación de estas iniciativas en el Congreso. 

 

3. RELACIÓN CON EL ENTORNO Y ARTICULACIÓN DE REDES 

 

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas 

estratégicas necesarias para agregar valor a su gestión y para comunicar oportuna y 

efectivamente lo necesario para facilitar su gestión institucional  y afrontar, de ser necesario, 

situaciones críticas.  

 

Capacidad de sostener los planteamientos sustantivos de las políticas públicas, tanto para 

modificar o implementar el marco normativo, para mejorar y gestionar la institucionalidad 

para una gestión eficiente y sustentable del recurso hídrico.  

 

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 

 

Capacidad para identificar oportunamente y administrar situaciones de presión, contingencia 

y conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al 

marco institucional público. 

 

5. LIDERAZGO 

 

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo, tanto de sus 

autoridades superiores, como de las autoridades de otros ministerios y servicios relacionados 

con el recurso hídrico, para el logro de los desafíos de la Institución. Capacidad para asegurar 

una adecuada conducción de personas, lograr y mantener un clima organizacional armónico 

y desafiante. Implica, además, fijar objetivos, dar seguimiento a dichas metas y entregar 

retroalimentación respecto al desempeño logrado. 
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6. INNOVACIÓN Y FLEXIBILIDAD 

 

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto 

e incorporar en los planes, procedimientos y metodologías, nuevas prácticas tomando riesgos 

calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar 

resultados. 

 

7. CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

 

Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materia de reformas y modificaciones 

legislativas, en la tramitación de proyectos de ley o en la modificación de mercados 

regulados.  

 

 

II. DESCRIPCIÓN DE CARGO 
 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 

Nivel Jerárquico I Nivel 

Servicio Dirección General de Aguas 

Dependencia Ministro/a 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

Lugar de Desempeño Santiago 

 

 

2. PROPÓSITO DEL CARGO 

 

MISIÓN 
Al Director/a General de Aguas le corresponde liderar la 

protección, gestión y administración del recurso hídrico del país 

bajo un contexto de sustentabilidad, interés público y asignación 

eficiente, proponer las modificaciones normativas que sean 

necesarias para ello y proporcionar la información generada por sus 

redes, registros, inventarios y catastros, con el fin de contribuir a la 

competitividad del país y mejorar la calidad de vida de las 

personas. 

 

 

FUNCIONES 

ESTRATÉGICAS 
Al asumir el cargo de Director/a General de Aguas le 

corresponderá desempeñar las siguientes funciones: 

1. Resolver requerimientos y solicitudes relacionados con el uso, 

aprovechamiento y conservación del recurso agua. 

2. Proveer información relativa al recurso hídrico, en forma oportuna 

y confiable, con el fin de facilitar el funcionamiento del mercado 

de derechos de aprovechamiento de aguas para el desarrollo 

productivo del país. 

3. Participar en la elaboración, apoyo y seguimiento de las 

modificaciones legislativas y reglamentarias que se estime 
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procedentes para el mejor cumplimiento de los objetivos del 

Servicio. 

4. Promover una gestión eficaz, que preserve el balance hídrico de 

acuerdo con la normativa vigente, mediante el ejercicio de la 

vigilancia de los cauces naturales de acuerdo a las facultades 

existentes, y de la promoción, fortalecimiento y fiscalización de 

las organizaciones de usuarios/as. 

5. Velar por la función ambiental de los recursos hídricos y liderar 

una política nacional en materia de glaciares, tanto en 

investigación como en elaborar una legislación que permita la 

conservación y protección de éstos.  

 

 

 DESAFÍOS DEL CARGO LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL 

CONVENIO DE DESEMPEÑO 

DESAFÍOS Y 

LINEAMIENTOS 

GENERALES PARA 

EL CONVENIO DE 

DESEMPEÑO 

1. Liderar y gerenciar la 

propuesta de una reforma 

sustantiva al Código de 

Aguas, compuesta de 

distintas iniciativas de ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Contribuir a la 

materialización de una 

política nacional hídrica que 

posibilite la coordinación 

inter institucional y entre el 

sector público y las 

organizaciones de usuarios 

de aguas, a fin de 

desarrollar una gestión 

integrada del recurso 

hídrico. 

1.1 Proponiendo al Consejo de 

Ministros de Asuntos Hídricos 

una estrategia de acción 

legislativa. 

1.2 Sosteniendo reuniones 

bilaterales con ministros o con 

quienes éstos determinen para 

el trabajo pre legislativo. 

1.3 Sosteniendo reuniones de 

trabajo con distintas 

organizaciones de usuarios del 

agua. 

1.4 Elaborando los 

correspondientes 

anteproyectos legislativos. 

1.5 Asistiendo a las comisiones 

legislativas, de la Cámara de 

Diputados y del Senado, 

donde se estén discutiendo las 

iniciativas de ley referidas al 

Código de Aguas o cada vez 

que sea requerido para ello. 

 

2.1 Desarrollando un programa de 

Estudios para la gestión de 

Acuíferos y de Nuevas Fuentes 

de Agua.  

2.2 Ejecutando la Estrategia 

Nacional de Glaciares. 

2.3 Manteniendo operativa la red 

de estaciones 

Hidrometeorológicas. 

2.4 Fortaleciendo las iniciativas de 

trabajo con las Organizaciones 

de Usuarios de Aguas. 
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2.5 Desarrollando propuestas de 

reformas legales para una 

nueva institucionalidad 

nacional de recursos hídricos 

con competencias para 

elaborar e implementar una 

Política Nacional Hídrica. 

2.6 Fortaleciendo la capacidad de 

coordinación de distintas 

instituciones públicas 

relacionadas con la gestión 

integrada del recurso hídrico.  

 3. Definir los cambios 

normativos o reglamentarios 

que permitan resolver con 

mayor expedición las 

solicitudes de 

aprovechamientos de 

aguas, de traslado de esos 

derechos, las que se 

realicen para Agua Potable 

Rural y las solicitudes de 

permisos de obras mayores. 

 

3.1 Elaborando e implementando 

las modificaciones a la 

normativa vigente en materia 

de prelación de usos y de 

priorización para acceder al 

recurso por los comités de APR.  

3.2 Modificando o aplicando 

adecuadamente la normativa 

referida a Caudal Ecológico. 

3.3 Reglamentando un manual de 

procedimientos para las 

solicitudes de permisos de obras 

mayores. 

3.4 Aplicando la normativa 

vigente. 

 4. Resolver oportuna y 

fundadamente las 

solicitudes pendientes en 

materia de otorgamiento de 

derechos de 

aprovechamiento de aguas, 

contribuyendo a la 

disminución de tiempos de 

residencia de los 

expedientes. 

 

4.1 Tramitando las solicitudes de 

derechos de aprovechamiento 

de aguas que componen el 

Stock Inicial. 

4.2 Estableciendo convenios con 

otros organismos públicos que 

permitan reducir tiempos de 

tramitación de expedientes 

cuando se trate de derechos 

no consuntivos. 

4.3 Modificando los obstáculos 

reglamentarios que conlleven 

trabas a dicho otorgamiento. 

4.4 Solicitando con fundamento las 

ampliaciones de dotación que 

se requieran. 

 5. Implementar herramientas 

de gestión que permitan 

eficientes respuestas a las 

denuncias y nuevas 

solicitudes recibidas por la 

institución. 

5.1 Actualizando el registro e 

información de solicitudes en 

base de datos oficial de la 

DGA.  

5.2 Incentivando el registro y 

actualización de información 

de solicitudes resueltas 

positivamente en el sistema de 
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Catastro Público de Aguas 

(CPA).  

5.3 Gestionando el aumento y 

capacitación del personal para 

cumplir tareas de fiscalización. 

5.4 Publicitando sistemas de control 

y seguimiento por parte de los 

usuarios de las denuncias 

presentadas al Servicio. 

 6. Fortalecer las atribuciones 

fiscalizadoras de la 

institución en materias de 

extracción ilegal de aguas, 

intervención de cauces y 

obras ilegales.  

 

6.1 Implementando un Plan de 

fiscalizaciones selectivas 

establecidas en el Programa 

Anual de Trabajo.  

6.2 Implementando un Plan de 

Fiscalizaciones Ambientales. 

6.3 Controlando la Fiscalización de 

las denuncias por infracción al 

Código de Aguas.  

6.4 Modificando las restricciones 

legales para hacer cumplir 

adecuadamente el pago de 

patentes por el no uso  de los 

Derechos de Aprovechamiento 

de Aguas. 

6.5 Modificando el Código de 

Aguas para fortalecer las 

atribuciones de fiscalización e 

incrementar las sanciones por 

las contravenciones a sus 

disposiciones.  

 7. Implementar las políticas de 

Gestión de Personas 

definidas a nivel ministerial. 

7.1 Implementando el Plan 

Estratégico de Gestión de 

Personas en conjunto con los 

otros Servicios del MOP. 

 

 

3. ORGANIZACIÓN Y ENTORNO DEL CARGO 

 

CONTEXTO 

DEL CARGO 

 

La Dirección General de Aguas se creó con la Ley Nº 16.640 de 1967, (Ley de 

Reforma Agraria), como institución dependiente del Ministerio de Obras 

Públicas. El 10 de octubre de 1969, por decreto N° 1.897, se aprobó el texto 

oficial de un nuevo Código de Aguas que, finalmente, fue sustituido en 

octubre de 1981, por el actual Código de Aguas, que contempló cambios 

sustantivos al marco regulatorio del agua, disponiendo un Título referido a la 

Dirección General de Aguas, como un Servicio dependiente del Ministerio 

de Obras Públicas, cuyo jefe superior se denomina Director General de 

Aguas y es de la confianza exclusiva de la Presidencia de la República. 

 

La Dirección General de Aguas es el órgano rector del Estado en materia de 

aguas terrestres y tiene a su cargo, entre otras, las siguientes funciones: 
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 Velar por el desarrollo del recurso hídrico en las fuentes naturales, con el 

fin de formular recomendaciones para su mejor aprovechamiento.  

 Constituir derechos de aprovechamiento de aguas.  

 Investigar y medir el recurso.  

 Mantener y operar el servicio hidrométrico nacional, proporcionar y 

publicar la información correspondiente.  

 Propender a la coordinación de los programas de investigación que 

corresponda a las entidades del sector público, así como de las 

privadas que realicen esos trabajos con financiamiento parcial del 

Estado.  

 Ejercer la labor de vigilancia de las aguas en los cauces naturales de 

uso público e impedir que en éstos se construyan, modifiquen o 

destruyan obras sin la autorización del Servicio o autoridad a quien 

corresponda aprobar su construcción o autorizar su demolición o 

modificación.  

 Supervigilar el funcionamiento de las organizaciones de usuarios, de 

acuerdo con lo dispuesto en el Código de Aguas. 

 

En relación al actual periodo, se han establecido una serie de compromisos 

de gobierno que relevan la importancia del recurso hídrico para la actual 

administración, entre ellos: 

 Profundización de la discusión de la Reforma Constitucional que garantice 

el derecho humano de acceso al agua, así como que este elemento sea 

considerado un Bien Nacional de Uso Público y que, en consecuencia, 

pueda cumplir con su función social, además de con su función 

productiva. 

 Elaboración de una serie de iniciativas legales que posibiliten una reforma 

sustantiva del Código de Aguas y una protección de los glaciares y su 

entorno y, simultáneamente, participar activamente en la discusión 

legislativa ya existente sobre protección de glaciares y su entorno y sobre 

el agua y sus usos, la duración de las concesiones de los derechos futuros, 

la intensificación del carácter de bien nacional de uso público del agua y 

la facultad excepcional, entre otros, de ampliar la reserva de derechos no 

sólo para el consumo humano, sino también para la  preservación 

ecosistémica 

 El inicio de nuevos estudios de reserva de aguas con el objetivo de 

asegurar el abastecimiento potable para sistemas de agua potable rural 

en las zonas que han sido afectadas por la escasez hídrica. 

 Preparar y ejecutar diversas iniciativas y proyectos que permitan, a corto 

plazo, modernizar y fortalecer el Catastro Público de Aguas, con el 

objetivo de contar con la información pública relacionada a la asignación 

y uso de los derechos de aprovechamientos de aguas en Chile, de 

manera actualizada y confiable. 

Los cargos de la Dirección General de Aguas, que son parte del Sistema de 

Alta Dirección Pública son: 
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- Director/a 

- Subdirector/a 

- Jefe/a División Hidrología 

- Jefe/a División Estudios y Planificación 

- Jefe/a División Legal 
 

 

BIENES Y/O 

SERVICIOS 

 

Los bienes y servicios que deberá administrar y/o gestionar el/la Director/a 

Nacional se asocian al siguiente detalle: 

 Expedientes resueltos de Derechos de aprovechamiento de aguas: 

Expedientes resueltos. 

Áreas de restricción declaradas. 

 

 Información Hidrométrica Nacional: 

Estadística Hidrológica nacional. 

Funcionamiento de la red hidrometeorológica. 

 

 Fiscalizaciones: 

Fiscalizaciones. 

Listado de derechos afectos a pago de patente. 

Inspecciones. 

 

 Pronunciamientos ambientales: 

Pronunciamiento respecto estudios de declaración de impacto 

ambiental. 

 

 Investigaciones y evaluaciones del Recurso Hídrico: 

Inventarios de Glaciares blancos. 

Monitoreo de Glaciares Blancos. 

Planificación Indicativa e Información en general. 

 

EQUIPO DE 

TRABAJO 

 

El equipo de trabajo directo del Director/a General de Aguas está 

compuesto por 11 Jefes/as de División y/o Departamentos y Unidades: 

 División de Hidrología: encargada de:  

a) Mantener, ampliar y operar el Servicio Hidrometeorológico 

Nacional. 

b) Estudiar situaciones hidrológicas contingentes de carácter 

permanente. 

c) Procesar y publicar la información generada y su ingreso al 

Banco nacional de Datos Hidrometeorológicos.  

 

 División de Estudios y Planificación: encargada de investigar los recursos 

hídricos en lo que compete a la DGA y establecer los lineamientos de 

planificación de su aprovechamiento. 

 

 División Legal: encargada de revisar los actos administrativos y legales 

que realiza la Dirección, en lo referente a la aplicación del Código de 

Aguas y al registro de Organizaciones de Usuario/as como también en 

la gestión administrativa del Servicio.  
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 Departamento de Administración de Recursos Hídricos: encargado de 

dirimir técnicamente las materias de administración de recursos hídricos 

que se someten a pronunciamiento de la DGA, especialmente 

relacionadas con otorgamiento de derechos de aprovechamientos y 

uso efectivo del recurso, sea en forma individual o por medio de 

organizaciones.  

 

 Departamento de Conservación y Protección de Recursos Hídricos: 

encargado de proponer y desarrollar la política sobre conservación y 

protección de los recursos hídricos y coordinar las funciones que 

correspondan en estas materias a los distintos organismos y Servicios 

Públicos.  

 

 Departamento Administrativo y Secretaría General: encargado de 

administrar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios 

para optimizar el desempeño de los Departamentos Técnicos y 

Direcciones Regionales de la DGA.   

 

 Centro de Información de Recursos Hídricos: encargado de: 

a) Organizar y mantener actualizado el Catastro Público de Aguas.  

b) Organizar y mantener la documentación técnica y legal relativa 

al tema de los recursos hídricos y sobre jurisprudencia 

administrativa y judicial respecto de la legislación de aguas, 

generada por la DGA o recibida de instituciones externas. 

c) Desarrollar, mantener y operar un sistema de información que 

permita coordinar la entrega de información proveniente de los 

sistemas Catastro Público de Aguas (CPA) y Banco Nacional de 

Aguas (BNA) existentes en la DGA u otros sistemas a 

desarrollarse. 

d) Desarrollar y operar el sistema CPA, el cual deberá entregar 

toda aquella información relativa a las tramitaciones de 

solicitudes presentadas en la DGA. 

e) Coordinar y canalizar la atención de consultas que se efectúen 

a la DGA en materia de información hidrológica, estudios, 

proyectos de obras, registros de usuario/as y en general, 

cualquier tipo de documentación técnica que se requiera en 

materia de recursos hídricos. 

f) Realizar difusión y extensión de la labor de la DGA, 

particularmente en lo relativo a los servicios que entrega la 

Dirección, relacionados con informes, estudios, catastros, 

cartografía, etc.  

g) Establecer convenios de intercambio de información.  

h) En general, todas aquellas funciones que directa o 

indirectamente puedan relacionarse con las indicadas 

precedentemente.   

 

 Unidad de Fiscalización: encargada de: 

a) Proponer al Director General de Aguas políticas normativas y de 

fiscalización, relacionadas con la atribución de la DGA en el 

ámbito de la policía y vigilancia de las aguas en los cauces 

naturales de uso público. 
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b) Coordinar las políticas que, dentro del campo definido, 

deberán llevar a cabo las Direcciones Regionales y los 

Departamentos de la DGA. 

c) Coordinar las funciones de las Direcciones Regionales, para la 

adecuada gestión de las referidas políticas. 

d) Coordinar las acciones de las Direcciones Regionales en las 

materias relacionadas con las atribuciones que le confiere a la 

DGA, el artículo 299, letras c) y d) del Código de Aguas. 

e) Apoyar y asesorar a las Direcciones Regionales de Aguas en las 

materias indicadas. 

f) Coordinar a nivel nacional las labores de policía y vigilancia de 

los cauces naturales de uso público y de supervigilancia de las 

organizaciones de usuario/as. 

g) Promover y coordinar la participación de las organizaciones de 

usuario/as, para una gestión eficiente y sustentable de los 

recursos hídricos.  

h) En general, todas aquellas funciones que directa o 

indirectamente puedan relacionarse con las indicadas 

precedentemente.   

 

 Unidad de Glaciología y Nieves: encargada de orientar, dirigir, normar 

y apoyar tanto a las Direcciones Regionales como a las Divisiones, 

Departamentos y Unidades del Servicio, como a otros organismos del 

Estado y a usuarios/as en general en las siguientes materias cuando 

corresponda: 

a) Proponer al Director General de Aguas políticas normativas de 

diseño de la red de medición de glaciares y nieves. 

b) Controlar las políticas de las normas técnicas de medición y 

procedimientos.  

c) Controlar y coordinar su cumplimiento en las Direcciones 

Regionales, Divisiones, Departamentos y demás Unidades que 

corresponda dentro de la DGA.  

d) Formular y controlar los presupuestos de actividades normales y 

los proyectos e inversiones especiales a nivel nacional.  

e) Programar la asignación de recursos, supervisar y coordinar la 

ejecución de los proyectos aprobados e informar sus respectivos 

avances. 

f) En general todas aquellas funciones que directa e 

indirectamente puedan relacionarse con la red de medición de 

glaciares y nieve.   

 

 Directores/as Regionales 

 

 Unidad de Auditoría Interna  

 

 

CLIENTES 

INTERNOS 

 

Se relaciona con el Ministro/a de Obras Públicas, el Subsecretario/a, los/as 

Jefes/as de Gabinete, los/as Asesores/as y con los/as directores/as de las 

otras Direcciones dentro del Ministerio para la coordinación y gestión de las 

funciones asignadas, ello además de relacionarse con su equipo de 

trabajo. 
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Lo anterior se realiza mediante reuniones de carácter periódicas con las 

autoridades ministeriales y jefes de servicios.  

 

 

CLIENTES 

EXTERNOS 

 

Se relaciona con las siguientes personas y/o instituciones quienes solicitan 

derechos de aprovechamiento de aguas y/o están interesados en 

conocer la experiencia chilena en materia de recursos hídricos: 

1. Personas naturales.  

2. Servicios e instituciones públicas; Municipios, Gobiernos Regionales.  

3. Organizaciones de usuarios de agua; propietarios riberanos,  

comunidades agrícolas, otras comunidades.  

4. Organismos internacionales, ONG. 

5. Organizaciones sociales: por ejemplo, la Sociedad Nacional de 

Agricultura, el Consejo Minero, entre otros. 

6. Empresas consultoras, profesionales y técnicos independientes, 

centros de  investigación. 

7. Universidades, colegios, escuelas.  

8. Medios de comunicación.  

9. Empresas, sanitarias, mineras, eléctricas e industrias en general. 

10. Senadores y/o Diputados, a través del trabajo de comisiones y/o por 

requerimientos de información. 

Lo anterior se realiza mediante las políticas y mecanismos de participación 

ciudadana del MOP.  

   

 

DIMENSIONES 

DEL CARGO 

 

Nº Personas que dependen del cargo 475 

Dotación total del Servicio 475 

Personal a honorarios 80 

Presupuesto que administra $16.988.853.000 

Presupuesto del Servicio $16.988.853.000 

                          Fuente: Ministerio de Obras Públicas  2014, Ley de Presupuesto, www.dipres.cl  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dipres.cl/
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ORGANIGRAMA MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 
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ORGANIGRAMA DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS 
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       RENTA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El cargo corresponde a un grado 1°B de la Escala Única de Sueldos DL 249, más un porcentaje de 

Asignación de Alta Dirección Pública de un 80%. Incluye las asignaciones de modernización. Su 

renta líquida promedio mensualizada referencial asciende a $5.125.000.- para un no funcionario, 

la que se obtiene de una aproximación del promedio entre el “Total Remuneración Líquida 

Aproximada” de los meses sin asignación de modernización y el “Total Remuneración Líquida 

Aproximada” de los meses con asignación de modernización, que se detalla a continuación: 

 

Procedencia Detalle Meses 

Sub Total Renta 

Bruta 

Asignación Alta 

Dirección 

Pública 

80% 

Total Renta 

Bruta 

Total 

Remuneración 

Líquida 

Aproximada 

Funcionarios del 

Servicio* 

Meses sin 

asignación de 

modernización 

***: enero, 

febrero, abril, 

mayo, julio, 

agosto, octubre 

y noviembre. 

$3.096.994.- $2.477.595.- $5.574.589.- $ 4.466.068.- 

Meses con 

asignación de 

modernización: 

marzo, junio, 

septiembre y 

diciembre. 

$4.822.974.- $3.858.379.- $8.681.353.- $ 6.491.637.- 

Renta líquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $5.141.000.- 

 

No 

Funcionarios** 

Meses sin 

asignación de 

modernización 

***: enero, 

febrero, abril, 

mayo, julio, 

agosto, octubre 

y noviembre. 

$3.082.826.- $2.466.261.- $5.549.087.- $4.448.318.- 

Meses con 

asignación de 

modernización: 

marzo, junio, 

septiembre y 

diciembre. 

$4.808.806.- $3.847.045.- $8.655.851.- $6.477.789.- 

Renta líquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $ 5.125.000.-  
 

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio. 

 

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio. 

 

 ***La asignación de modernización constituye una bonificación que considera un 15% de componente base y hasta un 

7,6% por desempeño institucional. 

 

El no cumplimiento de las metas  establecidas en el convenio de desempeño, que debe suscribir el alto directivo público, 

tendrá efectos en la remuneración en el siguiente año de su gestión. 

 

La Renta detallada podría tener un incremento de hasta un 10% por redefinición del porcentaje de asignación de alta 

dirección pública. 
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4. CONDICIONES DE DESEMPEÑO DE ALTOS DIRECTIVOS PÚBLICOS 

 

 Los nombramientos productos de los concursos públicos, abiertos y de amplia difusión, 

regulados en el Título VI de la Ley Nº 19.882, tienen una duración de tres años y pueden 

ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el 

nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo. 

 El nombramiento es a través del Sistema de Alta Dirección Pública y para efectos de 

remoción se entenderán como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se 

trata de cargos de provisión reglada a través de concursos públicos, pero las personas 

así nombradas permanecerán en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la 

autoridad facultada para decidir el nombramiento. 

 Los altos directivos públicos nombrados en los cargos deberán responder por la gestión 

eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las políticas públicas. 

 Los altos directivos públicos deberán desempeñarse con dedicación exclusiva.  

 La calidad de funcionario directivo del Servicio será incompatible con el desempeño 

de cualquier otra actividad remunerada en el sector público o privado, a excepción 

de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas 

semanales.  

 El alto directivo público nombrado contará con un plazo máximo de tres meses desde 

su nombramiento para suscribir un convenio de desempeño con el Ministro de Obras 

Públicas. El convenio será propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco días 

siguientes al nombramiento.  

 El alto directivo público deberá informar anualmente a su superior jerárquico, del grado 

de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no 

cumplimiento de las metas convenidas, tendrá efectos en la remuneración del 

directivo en el año de gestión siguiente. 

 Para la renovación en el cargo por un nuevo período se tendrá en consideración, 

entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas 

relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeño suscritos.  

 El alto directivo público tendrá derecho a gozar de una indemnización equivalente al 

total de las remuneraciones devengadas en el último mes, por cada año de servicio en 

la institución, con un máximo de seis.  

 La indemnización se otorgará en el caso que el cese de funciones se produzca por 

petición de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovación, 

y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, 

o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que 

este sea renovado. 

 

 

 


