Perfil de Director/a - Servicio de Impuestos Internos

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién PUblica: 03 - 09 - 2013

DIRECTOR/A
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8

semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40 de la Ley N° 19.882.
2. FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para construir un proyecto institucional de largo plazo por medio de acciones
concretas, planificando las labores del Servicio y desarrollando politicas y programas que
promuevan la mdas eficiente administracién vy fiscalizacion de los impuestos. Habilidad para
visualizar el contexto en el que se encuentra inmerso, generar soluciones y centrar su
gestién en prioridades de gran impacto para la organizacion.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para crientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la mision y funciones de la organizacion.

Se valorard contar con al menos 4 anos de experiencia en cargos de Direccidon, Gerencia
y/o jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para relacionarse con los confribuyentes en base a la normativa vigente e
identificar los canales de comunicacién necesarios para agregar valor a su gestion y/o
para lograr nuevos resultados interinstitucionales. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestidn institucional.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidén, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante,

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para fransformar en oporfunidades las complejidades del contexto e
incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas que permitan
generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar resulfados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en administracién y gestion trioutaria y
financiera, en organizaciones de alta complejidad y gran dotacién de personal.

Se valorard contar con conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico | Nivel Jerarquico

Servicio Servicio de Impuestos Internos
Dependencia Ministro de Hacienda
Ministerio Ministerio de Hacienda

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Director/a le corresponde liderar la institucion a cargo de la
aplicaciéon vy fiscalizacidén de todos los impuestos actualmente
establecidos o que se establecieren, fiscales o de otro cardcter, en
que tenga interés el Fisco y cuyo confrol no esté especialmente
encomendado por la ley a una autoridad diferente, aportando de
esta manera a una administracién tributaria y financiera de
vanguardia para el éptimo funcionamiento del Estado.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a le corresponderd desempenar las

siguientes funciones:

1. Planificar y desarrollar programas o politicas tendientes a lograr el
cumplimiento efectivo de las funciones del Servicio.

2. Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion de los impuestos de
acuerdo con las disposiciones vigentes y ejercer, oportuna vy
adecuadamente, las facultades que le confiere la ley.

3. Proponer las medidas que, a su juicio, convenga adoptar para la
mejor organizacion y direccidn del Servicio de Impuestos Internos;
asi como de la aplicacién vy fiscalizacion de los impuestos.

4. Desarrollar politicas y programas que promuevan la mds eficiente
aplicacion y fiscalizacion de los impuestos.
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DESAFiOS DEL
CARGO

Al asumir el cargo de Director/a, sus principales desafios serdn:

Fortalecer a la institucion, a través de la modernizacién de los
procesos internos del Servicio, generando un plan de mejoramiento
a nivel nacional y velar por su dptima implementacién y ejecucion.

Continuar con el plan de mejoramiento de la recaudaciéon y
disminucion de la evasion tributaria y fraude fiscal.

Liderar un nuevo proceso de Planificacion Estratégica Institucional
para la modernizacion interna del Servicio que incluya revisién de
mision y objetivos estratégicos y la generacidn de objetivos
especificos, metas e indicadores de gestidon para cada una de las
dreas de la organizacidén, con sus respectivos mecanismos de
seguimiento y control.

Promover la utilizacibn masiva de la Factura Electrénica,
instrumento que tendrd cardcter de obligatorio de acuerdo al
proyecto de ley actualmente en tramitacién en el Congreso
(Boletin 8.874-05).

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Servicio de Impuestos Internos (Sll) es una de las instituciones
fiscalizadoras del Estado. De acuerdo a la Ley, sus funciones son la
"aplicacion y fiscalizacion de todos los impuestos internos
actualmente establecidos o que se establecieren, fiscales o de ofro
cardcter en que tenga interés el Fisco y cuyo control no esté
especialmente encomendado por la ley a una autoridad diferente”.
El Codigo Tributario y la Ley Orgdnica del Servicio determinan cémo
debe desarrollarlas. Al Servicio de Impuestos Internos le
corresponde:

e Interpretar administrativamente las disposiciones tributarias, fijar
normas, impartir instrucciones y dictar érdenes a fin de asegurar
su aplicacion y fiscalizacion.

e Tiene que supervigilar el cumplimiento de las leyes tributarias
que le han sido encomendadas y asumir la defensa del Fisco
ante los Tribunales de Justicia en los juicios sobre aplicacién e
interpretacion de leyes tributarias.

e En lo que se refiere a los contribuyentes, tiene que crear
conciencia tributaria, informarlos sobre el destino de los
impuestos y las sanciones a que se exponen por el no
cumplimiento de sus deberes.
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El Director/a fiene la autoridad, atribuciones y deberes inherentes a
su calidad de Jefe Superior del Servicio, correspondiéndole entre
otras afribuciones establecidas en la ley, las siguientes
responsabilidades y obligaciones:

- Planificar las labores del Servicio y desarrollar politicas vy
programas que promuevan la mds eficiente administracion y
fiscalizacién de los impuestos;

- Interpretar administrativamente las disposiciones tributarias, fijar
normas, impartir instrucciones y dictar érdenes para la
aplicacioén y fiscalizacion de los impuestos;

- Dirigir, organizar, planificar y coordinar el funcionamiento del
Servicio;

- Representar al Servicio en todos los asuntos, incluidos los recursos
judiciales en que la ley le asigne la calidad de parte, y los
recursos extraordinarios que se interpongan en contra del mismo
Servicio con motivo de actuaciones administrativas o
jurisdiccionales;

- Nombrar al personal y poner término a sus funciones en
cualguier momento; destinarlo y asignarle comisiones de
servicios o de estudio; y dictar toda otra disposicién sobre
administracién de personal y las relativas a régimen interno que,
a su juicio exclusivo, se requieran para garantizar la marcha
eficiente del Servicio;

- Designar a los subrogantes del Director/a, Subdirectores,
Conftralor, Directores Regionales, Secretario General, Jefes de
Departamentos, y de cualquiera ofra jefatura o cargo del
Servicio, estableciendo el orden de precedencia;

- Dictar resoluciones destinadas a hacer efectiva la
responsabilidad administrativa de los funcionarios;

- Fijar horarios de trabajos ordinarios y ordenar la ejecucién de
frabajos extraordinarios;

- Celebrar contratos de prestacion de servicios a honorarios;

- Fijar y modificar la organizaciéon interna de las unidades del
servicio, asigndndoles el personal necesario, fijarles vy
modificarles sus sedes, jurisdicciones territoriales y  sus
dependencias, y sus afribuciones y obligaciones, sin que el
gjercicio de esta facultad pueda originar modificaciones de la
Planta y estructura del Servicio;

-  Ejecutar los actos y celebrar los contratos que
estime necesarios para el cumplimiento de los fines del
Servicio;

- Asesorar e informar al Ministro de Hacienda, cuando éste lo
requiera, en materias de competencia el Servicio y en la
adopcién de las medidas que a su juicio sean necesarias para
la mejor aplicaciéon vy fiscalizacion de las leyes tributarias; vy
proponerle las reformas legales y reglamentarias que sean
aconsejables;
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La visidn del Sl es ser un Servicio que propicia una gestion tributaria de
excelencia, que enfrega a los contribuyentes servicios de calidad,
dando énfasis a aquellos de cardcter electronico. El Sl busca
potenciar el modelo de fiscalizacién en pos de reducir la evasién, con
un equipo humano integral tanto en sus competencias, sus relaciones
intferpersonales como en su bienestar.

Entre sus prioridades, tal como quedd plasmado en el Plan Estratégico
2011-2014 del Sl se establecieron tfres grandes compromisos: disminuir
la evasion, mejorar la calidad de servicio a los contribuyentes e
incrementar la excelencia institucional en conjunto con el desarrollo
integral de los funcionarios.

Para la reduccion de la evasién, durante el 2012 se realizaron mds de
610 mil acciones de confrol que permitieron el ingreso neto por
acciones de fiscalizacion de 309.797 millones de pesos (636 millones
de ddlares), con un crecimiento de 6% respecto al ano 2011.

Durante los aios 2012 y 2013, se ha trabajado en la preparacion del
reavallo de las propiedades, segin las normas de la Ley N°17.235
sobre Impuesto Territorial. La entrada en vigencia del Reavalio No
Agricola fue postergada de enero del 2011 a enero del 2013 debido
al terremoto del 27 de febrero de 2010.

Adicionalmente, durante 2012 se postergd la vigencia de los avallos
habitacionales hasta el 31 de diciembre de 2013, por lo que durante
este ano 2013 ha correspondido reavaluar exclusivamente los bienes
raices No Agricolas No Habitacionales.

Respecto a los avances para mejorar la calidad de servicio a los
contribuyentes, el SIl ha ampliado y modernizado estratégicamente
los servicios tecnoldgicos ofrecidos, se implementd el MiSIl para
dispositivos inteligentes (Smartphones y Tablets), propiciando el
acceso a variadas aplicaciones sin necesidad de ir fisicamente a las
oficinas del SllI, con el objetivo de que el contribuyente cumpla de la
mejor forma y al menor costo con sus obligaciones tributarias, y la
adaptacién de los productos y servicios a los distintos tipos de
contribuyentes. Ademds, se implementd una nueva aplicaciéon
denominada “Banco en linea”, que permite declarar en lineaq,
obtener un cupdn, imprimirlo, y luego pagar dicho impuesto en una
institucién bancaria. Esta aplicacion permitid que las Declaraciones
del Formulario 29 de IVA por internet tuvieran un crecimiento de 21
puntos porcentuales respecto a 2011, llegando a diciembre de 2012
al 93%. En este contexto y con el objetivo de facilitar el cumplimiento
y reducir la evasidn fiscal por la no entrega de la boleta, el Sl en
conjunto con un operador de tarjetas bancarias, iniciaron desde
agosto de 2012 un proyecto para reemplazar la emision de boleta por
el comprobante de las transacciones realizadas con las tarjetas de
débito-crédito.

Respecto al incremento en la excelencia institucional, el Plan
Estratégico establece un compromiso con el desarrollo profesional,
personal e interpersonal de los funcionarios, y en ese contexto se han
realizado mds de 700 versiones de cursos de capacitacion, con mds
de 200 mil horas de formacién. Ademds, y en un importante esfuerzo
institucional de eficiencia y descentralizacion, el 66% de las
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capacitaciones se realizaron en las respectivas regiones.

Por Ultimo, al Sl le ha correspondido trabajar en la implementaciéon de
la reforma previsional y trabajar en el Proyecto de Ley que otorga
obligatoriedad a la factura electronica, que permitird aumentar su
uso del 47% actual al 100%. Este proyecto se encuentra actualmente
en discusion en el Congreso en segundo trédmite constitucional
(Boletin 8.874-05), y de ser aprobado, demandard al Sl el soporte
para la recepcion de mds de 300 millones de facturas y libros de
compra y venta, producto del aumento de nuevas empresas
facturadoras electréonicas, junto al potenciamiento de la aplicaciéon
gratuita de facturacion electrénica para micro y pequenas empresas
que se encuentra disponible en la web del Sl y que actualmente
utiliza el 82% de los facturadores electrénicos, con un alto nivel de
satisfaccién entre sus usuarios.

Cabe mencionar que el Unico cargo de la institucién que pertenece
al Sistema de Alta Direccidn Publica es el de Director/al del Servicio,
segun lo establecié la ley 20.431 de 2010, siendo esta la primera vez
gue se concursa.

BIENES Y/O Los bienes y servicios se relacionan directamente con las dreas de

SERVICIOS negocio de la institucion:

1. Interpretacién administrativa de las disposiciones tributarias,
fijacion de normas, instrucciones y érdenes para la aplicacién y
fiscalizacién de los impuestos.

2. Fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias vy
liquidacién y giro de impuestos, reajustes, intereses y multas.

3. Asumir la defensa del Fisco ante los Tribunales de Justicia en los
juicios sobre aplicacion e interpretaciéon de leyes tributarias.

4. Administrar y supervisar las devoluciones de impuestos.

5. Redlizar proceso de reavalio de bienes raices y tasaciéon anual
de vehiculos.

6. Relaciébn con los contribuyentes a través de citaciones,
resoluciones, liquidaciones de impuestos de declaracién y pago
simult&dneo mensual, entre ofras.

EQUIPO DE El Servicio de Impuestos Internos posee una dotacidén total autorizada
TRABAJO de 4.257 funcionarios; correspondiendo a 4.253 en la categoria de
planta y contrata y 4 funcionarios a honorarios.

El equipo del Director/a estd compuesto de la siguiente manera:

- Director/a de Grandes Contribuyentes: le corresponde asumir la
fiscalizacién  directa de los denominados  “Grandes
confribuyentes”, notificar denuncios por infracciones a las leyes
fributarias, proceder a citar a dichos contribuyentes y otras
personas en cuanto diga relacion con la fiscalizacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y liquidar y girarles
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impuestos, reajustes, intereses y multas. Fiscalizar las solicitudes de
devolucién de Impuestos a las Ventas y Servicios o de ofros
impuestos que presenten los exportadores que figuren en la
némina de Grandes Contribuyentes y las demds funciones que
le encomiende la ley vy el Director/a.

Directores Regionales: Son 18, que corresponden a 14 Regiones,
mds la Regidon Meftropolitana que estd dividida en 4. Son las
autoridades mdximas del Servicio dentro de los limites de sus
respectivas jurisdicciones territoriales y les corresponde entre otras
funciones supervigilar el cumplimiento de las leyes fributarias
encomendadas al Servicio, de acuerdo a las instrucciones del
Director/a y resolver las reclamaciones fributarias que presenten
los contribuyentes y las denuncias por infraccion a las leyes
tributarias, en conformidad al Coédigo Tributario y a las
instrucciones del Director/a.

Subdirecciéon de Administraciéon: le cormresponde dirigir los
Departamentos de Adquisiciones y Gestion de Contratos; de
Finanzas y de Operaciones y la oficina de Comunicacién y
Marketing.

Subdireccidon de Avaluaciones: le corresponde dirigir los
Departamentos de Catastro y Tasaciones y el de Operaciones de
Avaluaciones y la oficina de Normas y Casos Especiales.

Subdireccion de Contraloria Interna: de esta subdireccion
dependen los Departamento de Auditoria Interna y de Fiscalia
Administrativa.

Subdireccion de Estudios: a esta Subdireccion le corresponde a
fravés de su Departamento de Estudios Econdmicos y Tributarios,
la Oficina de Planificacion y Control de gestiéon Institucional y de
Oficina de Proyectos, entre otras funciones: dar seguimiento a la
recaudacién tributaria en los diferentes impuestos y sectores,
analizando y dimensionando la evasion o elusién, y generando
apoyo a la labor fiscalizadora, con estudios y propuestas
orientadas a mejorar su desempeno; Gestionar infegralmente el
proceso asociado a la entrega de informaciéon tributaria ante
requerimientos de agentes externos; Producir andlisis y
estadisticas; Desarrollar e implementar los procesos de
planificacion  estratégica; Diseiar, implementar y aplicar
herramientas de gestion para monitorear el desempeno del SlI,
en los dmbitos de productividad, eficiencia y rendimiento.

Subdireccidén de Fiscalizaciéon: de esta subdireccion dependen
los siguientes deparfamentos: de Medianas y Grandes Empresas
e Internacional, de Personas y de Micro y Pequenas Empresas,
Control de Gestidbn y de Procesos, de Procesos Masivos de
Fiscalizacidon, de Atencidn y Asistencia de Contribuyentes y las
Oficinas de Procesos Preventivos y Selectivos de Fiscalizacién, de
Casos Especiales y de Conftrol de Proyectos.

Subdireccién de Informdtica: de él dependen 5 departamentos y
4 oficinas, que tienen como principal funcién: mantener el
sistema informdtico del Servicio, tendiendo siempre a la mejora
de la eficiencia y la eficacia del quehacer del Servicio.
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- Subdireccién de Juridica: de esta subdireccién dependen el
Departamento de Asesoria Juridica y el de Defensa Judicial y
Delitos Tributarios.

- Subdireccién Normativa: le corresponde estudiar y proponer la
interpretacion de las leyes, reglamentos y normas tributarias que
sean de competencia del Servicio; Proponer al Director/a las
normas que deban fijarse para la aplicacion vy fiscalizacién de los
impuestos; Asesorar al Director/a en materias de fributacién
infernacional y convenios internacionales para evitar la doble
tributacién; incluyendo la negociacién de los mismos, asi como
también en materias relativas al infercambio de informacion y
asistencia en materia tributaria; Estudiar y recomendar Ias
respuestas administrativas y aplicacién de las disposiciones
tributarias y de los convenios para evitar la doble tributacién
internacional, celebrados por Chile con gobiernos extranjeros;
asesorar al Director/a en la formulacién de recomendaciones en
el dmbito legislativo y reglamentario.

- Subdireccion de Recursos Humanos: de esta subdireccion
dependen los departamentos de Gestidn de las Personas y de
Formacion y Desarrollo y las Oficinas de Calidad de Vida y de
Bienestar y Servicio a las Personas.

- Secretario General: le corresponde actuar como Ministro de Fe,
autorizando con su firma las franscripciones de las resoluciones y
otros documentos emitidos por el Director/a y otfros funcionarios
de la Direccién Nacional facultados para ello y los poderes que
se presenten para actuar ante dicha Direccién. Ademds, debe
autorizar la eliminacién de timbres, sellos y documentos del
Servicio

CLIENTES INTERNOS El Director/a, se relaciona infernamente con autoridades superiores

del Ministerio de Hacienda.

Ademds, se relaciona peridédicamente con el Director/a de grandes
contfribuyentes, los subdirectores y directores regionales, a fin de
entregar lineamientos estratégicos y politicas de funcionamiento.

CLIENTES EXTERNOS L . . .
Los principales clientes a nivel externo son los contribuyentes

personas naturales y personas juridicas
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DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen directamente del
37
CARGO cargo
Dotacién Total del Servicio 4257
Dotacién Honorarios 4
Presupuesto que administra $ 110.663.284.000.-
Presupuesto del Servicio $ 110.663.284.000.-
Fuente: Servicio de Impuestos Internos
ORGANIGRAMA
Director
Direccion de Gdes. Subdireccién de Subdireccién Subdireccién de Subdireccién de
Contribuyentes Avaluaciones Contraloria Interna Estudios Fiscalizacion
Subdireccion de Subdireccion de Subdireccidn Subdireccion Subdireccion de Direcciones
Administracion Informatica Juridica Norrnativa Recursos Humanos Regionales (18)

RENTA

El cargo corresponde a un grado 1° de la Escala de Remuneraciones de los
Servicios Fiscalizadores, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccién Publica
de un 1%. Tiene una renta bruta promedio mensual referencial de $7.540.997 .- que
corresponde a una renta liquida promedio mensual referencial de $5.645.946 - (1)

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que
debe suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el
siguiente afo de su gestion.

(1)La concesidn de la asignacién de alta direccion publica, sumadas las remuneraciones
de cardcter permanente, no podrdn significar en cada ano calendario una cantidad
promedio superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Hacienda
(arficulo sexagésimo quinto ley 19.882).
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidon PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 40°, del DFL N° 7, de 30 de septiembre de 1980,

del Ministerio de Hacienda, que fija el texto de la Ley Orgdnica del Servicio de

Impuestos Infernos, en su texto actualizado, los funcionarios del Servicio de Impuestos

Internos estdn sujetos a las siguientes prohibiciones e inhabilidades:

- Ejercer libremente su profesion o su especialidad técnica u ofra actividad
remunerada, y expedir informes en materias de su especialidad;

- Ocupar cargos directivos, ejecutivos y administrativos en entidades que persigan fines
de lucro;

- Revelar el contenido de los informes que se hayan emitido, o dar a personas ajenas al
Servicio noticias acerca de hechos o situaciones de que hubiere tomado
conocimiento en el gjercicio de su cargo.

- Ademds, les son aplicables las prohibiciones contempladas en el Codigo Tributario y
en el Estatuto Administrativo, contenido en la Ley N° 18.834 y las sanciones
correspondientes, en su caso.

- Quedan exceptuados de estas prohibiciones e inhabilidades el ejercicio de derechos
qgue atanen personalmente al funcionario o que se refieran a la administracion de su
patrimonio, siempre y cuando ello no diga relacién con la aplicacién de las leyes
fributarias.”

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
enfre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada anfo de servicio en la
institucién, con un mdximo de seis, contemplada en el arficulo 154 del Estatuto
Administrafivo.
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De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley N° 19.882, la indemnizacién se
otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra und
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho
cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea
renovado.

El alto directivo debe dar estricto cumplimiento al principio de la probidad
administrativa, que consiste en observar una conducta funcionaria infachable y un
desempeno honesto y leal de la funcidn o cargo, con preeminencia del interés general
sobre el particular.

El interés general exige el empleo de medios idéneos de diagndstico, decision y
control, para concretar, dentro del orden juridico, una gestion eficiente y eficaz,
expresdndose en el recto y correcto ejercicio del poder publico por parte de las
autoridades administrativas; en lo razonable e imparcial de sus decisiones; en la
rectitud de ejecucidon de las normas, planes, programas y acciones; en la integridad
ética y profesional de la administracion de los recursos publicos y fondos puUblicos del
erario nacional que se gestionan; en la expedicion en el cumplimiento de sus funciones
legales, y en el acceso ciudadano a la informacién administrativa, en conformidad a
laley.
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