Director/a de la Secretaria de Modernizacién del Estado (Jefe/a de Programa) — Subsecretaria de Hacienda

DIRECTOR/A DE LA SECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO
(Jefe/a de Programa)
SUBSECRETARIA DE HACIENDA
MINISTERIO DE HACIENDA

- Region Metropolitana,
LUGAR DE DESEMPENO Santiago

I. ELCARGO

1.1 Al Director/a de la Secretaria de Modernizacién del Estado del Ministerio de
MISION DEL CARGO |Hacienda le corresponderd gestionar la Secretaria de Modemnizacion del
Estado, ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Asesor Permanente para la
Modernizacién del Estado vy supervisar y gestionar el Programa de
Modernizacion del Sector Publico.

1.2
REQUISITOS a) Ser ciudadano;
LEGALES No obstante, en casos de excepcién determinados por la autoridad llamada

a hacer el nombramiento, podrd designarse en empleos a contrata a
extranjeros que posean conocimientos cientificos o de cardcter especial. Los
respectivos decretos o resoluciones de la autoridad deberdn ser fundados,
especificdndose claramente la especialidad que se requiere para el empleo
y acompandndose el certificado o titulo del postulante.

En todo caso, en igualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracién de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo
Penal.

venfe: arficulo 12 del estafufo Adminisfrafivo. (DFL 29 de 16.06.2004, del Ministerio de Hacienda]

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 27-08-2019
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Sra. Beatriz Corbo.
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1

DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE
MODERNIZACION
DEL ESTADO, EL
CONSEJO ASESOR
PERMANENTE PARA
LA
MODERNIZACION
DEL ESTADO Y EL
PROGRAMA DE
MODERNIZACION
DEL SECTOR
PUBLICO DE LA
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA

La Secretaria de Modernizacion del Estado es la instancia de coordinacion
entre los ministerios y servicios pUblicos en materias de modernizacion del
Estado y es la responsable de:

a) Proponer al Presidente de la Republica, sobre la base de la informacién
que reciba, estrategias de modernizacion del Estado, incluido un proyecto
de agenda de modernizacion.

b) Diagnosticar el estado de ejecuciéon de las medidas y acciones tomadas
por los érganos de la Administracion del Estado para la implementacion de
la agenda de modernizacién del Estado.

c) Identificar las prioridades de transformacion y modernizacion transversales
y sectoriales respecto de los contenidos de la agenda, sobre la base de los
informes de los ministerios y servicios publicos y de conformidad a las
instrucciones del Presidente de la Republica.

d) Informar trimestralmente al Presidente de la Republica y al Consejo Asesor
Permanente para la Modernizacion del Estado (en adelante Consejo) sobre
el avance de la agenda de modernizacién del Estado aprobada por el
Presidente de la Republica.

El Consejo fue creado en el ano 2018 por el Presidente de la Republica,
consta de 13 miembros de reconocida experiencia en la gestién publica y/o
privada, designados por el Presidente de la Republica, uno de los cuales lo
preside. Este consejo se constituye como un érgano asesor y consultivo del
Presidente de la RepuUblica, en asuntos de modernizacion del Estado y de la
gestién publica. Al Consejo le corresponde asesorar al Presidente de la
Republica en el andlisis y evaluacion de las politicas, planes y programas
que compongan la agenda de modernizacion del Estado; formular
recomendaciones y redlizar estudios y diagndsticos sobre tales asuntos;
someter a su consideracion, propuestas de reforma estructural o institucional
para ser llevadas a cabo como iniciafivas de ley o denfro de las
competencias que en materia de organizacion interna le confiere el
ordenamiento juridico; y dar respuesta a las consultas que dicha autoridad le
formule. Asimismo, corresponderd al Consejo servir de instancia de
coordinacién con los demds entes asesores gubernamentales cuyos
objetivos se relacionen directamente con asuntos de modernizacion del
Estado y gestidn publica.

El Programa de Modernizacidon del Sector Publico (en adelante, el
“"Programa’) fue creado en diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir
en la mejora de la satisfaccion de los ciudadanos con los servicios publicos
mediante formulacion, financiamiento e implementacién de proyectos de
modernizacién. Para esta labor se cuenta con una Unidad Coordinadora del
Programa (“UCP”) compuesta por profesionales con experiencia en esta
clase de proyectos que ofrecen servicios especializados a las instituciones
qgue ejecutan los proyectos.

El objetivo especifico del Programa es promover la mejora de la efectividad
y eficiencia de las entidades publicas, tanto de las que ejercen funciones
rectoras como de las que ejercen funciones de enfrega de servicios a los
ciudadanos, mediante una mejora de sus capacidades de gestion.
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Para el logro de este objetivo, el Programa posee los siguientes fres
componentes: 1. Fortalecimiento de entidades publicas responsables de
funciones rectoras; 2. Fortalecimiento de entidades pUblicas responsables de
la entrega de servicios; 3. Desarrollo de instrumentos para la elaboracion,
seguimiento y evaluacién de proyectos de mejora.

Para el logro de sus funciones, el Programa de Modernizacion del Sector
PUblico cuenta con un Comité Estratégico, el cual estard compuesto por el
asesor del Ministro de Hacienda, que cumple funciones de Coordinador de
Modernizacién del Estado, un Coordinador del Programa, el Jefe de la
Divisibn de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, un asesor de la Direccién de Presupuesto (“DIPRES"); sin perjuicio
de lo cual, a lo largo de la ejecucidn del Programa, se podrd incorporar un
asesor del Presidente de la RepUblica y otros representantes de ministerios o
entidades pUblicas.

La Subsecretaria de Hacienda, durante los Ultimos anos y en el marco de sus
funciones, ha propendido a generar la institucionalidad adecuada para
establecer en el Estado las competencias y capacidades necesarias para
promover una modernizacion de los Servicios PUblicos, mejorando la entrega
de productos y/o servicios a la ciudadania. Por lo anterior, la creacion de La
Secretaria de Modernizacién y el Programa de Modernizacién del Sector
PUblico responde a los desafios que la sociedad actual presenta, la
necesidad de una trasformacién continua que garantice el acceso a los
servicios que el Estado pone a disposicidn de la ciudadania a través de las
diferentes institucionales estatales; desafios para un proceso de
modernizacién permanente de las instituciones publicas, contribuyendo en
la generacién de una “arquitectura institucional” que permita dar forma a
un proceso de reforma al Estado; accionar, liderar y/o empujar iniciativas
transversales de modernizacién, que por su naturaleza requieran
coordinacién relevante desde el Centro de Gobierno, para lo cual
contribuye con la Agenda de Modernizacién del Estado en el rol de
Secretaria Técnica a través de la Secretaria de Modernizacion.

La Secretaria de Modernizacion y el Consejo se crean en base al Decreto N°
12 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia del 27 de diciembre de
2018, el cual “crea Consejo Asesor Permanente para la Modernizacion del
Estado" y organiza la "Secretaria de Modernizacién del Estado".

El Programa de Modernizacion del Sector PUblico se crea en base al Decreto
N° 2.111, de 22 de diciembre de 2014, el cual aprueba el confrato de
préstamo N° 3298/OC-CH entre la Republica de Chile y el Banco
Intferamericano de Desarrollo (BID), colaborando de esta forma con la
mejora de la satisfaccion que los ciudadanos tienen en relaciéon a los
servicios que ofrece el Estado.
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La Secretaria de Modernizaciéon y el Programa de Modernizacién del Sector
PUblico se encuentra ubicado en la Subsecretaria de Hacienda, la cual fue
creada para ejercer un rol de liderazgo sobre materias de modernizacion del
Estado, facilitando a los servicios pUblicos recursos para que éstos puedan
desarrollar proyectos de alto impacto con enfoque a la mejora de servicios
para la ciudadania.

En su rol de liderazgo y articulacién de la politica de modernizacién del
Estado, es fundamental contar con una coordinacién que permita dar una
coherencia mds integral al desafio de modernizacién del aparato estatal,
garantizando la debida adaptacién a las acciones que se impulsen.

Dentro de los desafios fundamentales de la Secretaria de Modernizacion
estdn asegurar que el Gobierno tenga una hoja de ruta clara y definida en
materias de modernizacidén del Estado. Para lo anterior debe identificar
donde estdn las mayores brechas y/o oportunidades en el aparato estatal
como también accionar, liderar y/o empujar iniciativas fransversales de
modernizacién, que por su naturaleza requieren coordinacion relevante
desde el centro de gobierno.

Dentro de los desafios esenciales del Programa estdn:

a) Apoyar el cumplimiento de los objetivos asumidos por el Ministerio en estas
materias y que forman parte de la estrategia nacional de modernizacién.

b) Velar por la correcta ejecucién presupuestaria y la calidad de las
acciones inmersas en éste.

c) Coordinar y articular el Comité Estratégico en el rol de Secretaria Ejecutiva.
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2.5 ORGANIGRAMA DE LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA

MINISTRO DE HACIENDA

SUBSECRETARIO DE HACIENDA

Jefe de Gabinete del Ministro

Coordinador Macroeconémico
vy Jefe de Asesores

Coordinadora
Mercado de Capitales

Coordinadora de
Paoliticas Sociales

Coordinador Laboral

Coordinador de
Politica Comercial y
Desarrolio Sostenible

Coordinador Finanzas
Internacionales

| Coordinador de
| Modernizacidn del Estado

Coordinador de
Servicios

Coordinador de
Facilitacion de Comercio

Coordinadora de
Comunicaciones

Coordinadora de
Modernizaciaon Tributaria

Coordinadora Legal
v Administrativa

Coordinador de
Politicas Tributarias

Coordinador Legislativo

Coordinador de Estudios

Jefe de Gabinete del Subsecretario

Departamento
Juridico

Departamento
de Auditoria

Departamento
Administrativo

Unidad de Informatica

Unidad de
Servicios Gencrales

Unidad de
Abastecimiento
y Contratos

Secretarios ¥
Asesores Regionales

Unidad de Gestidn y
Desarrollo de Personas

Unidad de Contabilidad
v Presupuesto

Unidad de
Atencion de Consultas

Unidad de Bienestar
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ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE MODERNIZACION DEL ESTADO Y LA SEC,RETARiA DE
MODERNIZACION DEL ESTADO Y EL PROGRAMA DE MODERNIZACION DEL SECTOR PUBLICO

COORDINACION DE
MODERNIZACION DEL ESTADO

Director/a de la Secretaria de
Modernizacién del Estado del Sector
Publico

Coordinador/a del Programa de
Modernizacién del Sector Publico

Para mayores antecedentes ingresar a http://modernizacion.hacienda.cl/

Los cargos que se relacionan directamente con el Director/a de la Secretaria de Modernizacion
son:

- Ministro de Hacienda

- Subsecretario de Hacienda

- Coordinador de Modernizacion del Estado y Pensiones del Ministerio de Hacienda

- Coordinadora del Programa de Modernizacién del Estado

- Presidente del Consejo Asesor Presidencial para la Modernizacion del Estado y sus restantes
miembros.

- Jefes de Servicio de organismos del Estado

- Jefe de la Division de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

- Jefe de proyectos Especiales de la Presidencia

2.6

DIMENSIONES 2.6.1 DOTACION

DE LA ]

SUBSECRETARIA Dotacion Total 163
(planta y contrata)
Dotacién de Planta 18
Dotacién a Contrata 145
Personal a Honorarios 66

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto Corriente $ 9.384.230.000.000

Presupuesto de Inversiéon NO APLICA
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2.6.3 COBERTURA TERRITORIAL

La Subsecretaria de Hacienda tiene presencia territorial en todas las regiones del
pais mediante sus Secretarios Regionales Ministeriales y Asesores Regionales
Ministeriales.

2.7.1 DOTACION

Dotacién Total
(planta y contrata)

Dotacidén de Planta

Dotacién a Contrata

N| O Ol O

Personal a Honorarios

2.7.2 PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto Corriente $ 6.070.110.000
Presupuesto de Inversion NO APLICA

2.7.3 COBERTURA TERRITORIAL

La Secretariac de Modernizacién, el Consejo Asesor Permanente para la
Modernizacién del Estado y el Programa de Modernizacién del Sector PUblico no
cuenta con presencia territorial fuera de la Regidon Metropolitana.

El cargo de la Subsecretaria de Hacienda, que deberd ser provisto en
conformidad al articulo 3 de la Ley N° 20.955, que Perfecciona el Sistema de Alta
Direccién PuUblica y fortalece la Direccidn Nacional del Servicio Civil, es el cargo
de Director/a de la Secretaria de Modernizacién del Estado (Jefe/a de Programa).

También se concursan a través del Sistema de Alta Direccidn Publica, en los
términos expresado en el parrafo anterior, los siguientes cargos:
- Jefe/a del Programa de Exportacién de Servicios.
- Jefe/a de la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios vy
Aduaneros.
- Jefe/a del Sistema Integrado de Comercio Exterior.
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1. PROPOSITO DEL CARGO

3.1 a) Ejercer la direccién de la Secretaria de Modernizaciéon del Estado y supervigilar

FUNCIONES a la Unidad de Coordinaciéon del Programa

ESTRATEGICAS ’

DEL CARGO b) Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Asesor Permanente para la
Modernizacién del Estado.

c) Ser parte del Comité Estratégico, que tiene como funcidén delinear la
coordinacién interministerial en materias de modernizaciéon del Estado vy
entregar las directrices estratégicas del programa.

d) Ser el principal interlocutor con el BID, framitar cualquier requerimiento referido
a la ejecucién del Programa de Modernizaciéon y remitir la correspondencia
necesaria. Esta relacién se deberd coordinar con el Especialista del BID a
cargo del Programa.

e) Ejercer las acciones necesarias para subsanar sifuaciones que atenten contra
la mds eficiente ejecucion del Programa y el cumplimiento de los objetivos de
la Secretaria de Modernizacion.

f)  Aprobar y supervisar la ejecucién de las adquisiciones y/o contrataciones que
se ejecuten en el marco del 3° componente del programa (Instrumentos para
la elaboracion, seguimiento y evaluacion de proyectos de mejora).

g) Supervisar la preparacién de todos los Informes que se deben remitir al BID
durante la ejecucién del Programa, de acuerdo al Contrato de Préstamo.

32 DESAFIOS LINEAMIENTOS

DESAFIOS Y 1. Asegurar la correcta coordinaciéon | 1.1 Establecer un mecanismo de monitoreo
LINEAMIENTOS del Programa vy la Secretaria de|y seguimiento para la implementacion de
DEL CARGO Modernizacién vy de sus proyectos |la Agenda vy sus proyectos.

PARA EL asociados en concordancia con la

PERIODO Agenda de Modernizaciéon  del

Estado.

2. Cumplir rol en el posicionamiento | 2.1 Proponer la implementacién de mejoras

de la modernizacién, como un drea |regulatorias para mejorar los proyectos de

relevante y transversal del Estado de | modernizacion del Sector Publico.

largo plazo.
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CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPOS PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un desempeno honesto y
leal de la funcién publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar estrategias que permitan
fortalecer la probidad en la ejecucidn de normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos institucionales; facilitando, ademds, el acceso ciudadano a la
informacion institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO!

Cree que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y se compromete con las
politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés y compromiso por garantizar el
adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos y por generar valor publico.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacién de las politicas
puUblicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcidon publica www.serviciocivil.gob.cl/documentacién-y-estudios.
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4.2 ATRIBUTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

ATRIBUTOS PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA
Capacidad para crear un proyecto institucional de largo plazo por medio de acciones concretas,
planificando las labores del Programa acorde con los procesos de modernizacion que requiere el 15%
Estado y segun las exigencias establecidas por el Banco Interamericano de Desarrollo.
A.2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
Es altamente deseable tener experiencia en materia de modernizacién del Estado, tanto a nivel
nacional como internacional, desde una perspectiva de gestibn a un nivel apropiado para las
necesidades especificas del cargo.
Asimismo, se valorard poseer experiencia en organismos internacionales y/o gobiernos extranjeros
en materias de Modernizacidén del Estado, o poseer experiencia en instituciones publicas del
Estado en materias de Modernizacion del Estado.
20%
Se valorard poseer al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccién, jefatura y/o
coordinacién de equipo de trabajo, y al menos 6 anos de experiencia profesional, en instituciones
publicas o privadas-
Deseable estudios de post grado en materia de Politica Publica, Administracién Publica y/o
Economia.
Deseable manejo del idioma inglés a nivel intermedio.
A.3. GESTION Y LOGRO
Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacién, movilizando
recursos organizacionales, controlando la gestion y el cumplimiento de metas y compromisos
establecidos, sopesando riesgos e infegrando actividades de manera de lograr la eficacia, 20%
eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.
Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos que se establezcan vy los establecidos,
aportando en la mejora continua de los mismos.
A.4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES
Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los desafios, gestionando las
variables y relaciones del entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones. 10%
Habilidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias
para agregar valor a su gestién y para lograr resultados interinstitucionales.
A.5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, riesgo y conflictos, tanto en sus 10%
dimensiones internas como externas a la organizacion y, al mismo tiempo, crear soluciones °
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.
A.6. LIDERAZGO INTERNO Y GESTION DE PERSONAS
Capacidad para entender la contribucion de las personas a los resultados de la gestion del
Programa, siendo capaz de fransmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos 10%
de alto desempeno, posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesidon y espiritu de
equipo.
A.7. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para proyectar la iniciativa y enfrentar nuevos desafios, transformando en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporando en los planes, 15%
procedimientos y metodologias, nuevas visiones y prdcticas; evaluando y asumiendo riesgos °
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.
TOTAL 100%
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5.4 RENTA

Director/a de la Secretaria de Modernizacién del Estado

IV. CARACTERISTICAS DE CARGO

N° Personas que
dependen del cargo

Presupuesto que $ 6.070.100.000

administra

El equipo de trabajo de la Secretaria de Modernizacion y el Programa de
Modernizacién del Sector PUblico estd compuesto por siete profesionales que
conforman la Unidad Coordinadora del Programa (UCP), los cuales ejercen un rol
de especialistas de diferentes dmbitos. Para cumplir correctamente con la
coordinacién y monitoreo de la Secretaria de Modernizacién y del Programa, la
Unidad Coordinadora ejercerd un control a través de sistemas, mecanismos y
herramientas de gestibn que permitan establecer estdndares técnicos para el
diseno, ejecucion y seguimiento de los proyectos presentados.

La Secretaria de Modernizacion del Estado y el Programa de Modernizacién del
Sector PuUblico deberd reportar directamente al Coordinador de Modernizacion
del Estado.

Sus clientes externos son: Consejo Asesor Permanente para la Modernizacion del
Estado; Presidencia; Ministerio Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES);
Direccién del Trabajo; Direccion de Compras y Contratacién Publica
(ChileCompra); Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; Instituto Nacional de
Estadisticas (INE); Servicio Nacional de Consumidor (SERNAC); Superintendencia de
Salud; Servicio Nacional de Registro Civil e Identificacion; entre otros.

Convenio a honorarios con una renta bruta mensual de $5.600.000.-
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5.5 CONDICIONES DE DESEMPENO DE JEFES DE PROGRAMA

Tipo de Contratacion

Convenio a honorarios.

Nombramiento

El Subsecretario sélo podrd nombrar en cargos de jefatura de programas dentro de un plazo mdéximo
de 20 dias hdbiles, a algunos de los postulantes propuestos por el Comité de Seleccion. Si después de
comunicada una némina a la autoridad, se produce el desistimiento de algiun candidato que la
integraba, podrd proveerse el cargo con algunos de los restantes candidatos que la conformaron.

Con todo, el Subsecretario podrd solicitar a la Direccidén Nacional del Servicio Civil complementar la
némina con otros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origind, respetando el orden
de puntaje obtenido.

Extension del nombramiento y posibilidad de renovacion

Los Jefes de Programas, seleccionados de conformidad al Decreto N° 115, de fecha 03 de febrero de
2017, del Ministerio de Hacienda, deberdn someterse a un nuevo proceso de seleccion luego de
transcurridos tres anos en el cargo.

No se requerird la realizacién de dicho proceso cuando mediante resolucion fundada del
Subsecretario respectivo, lo renueve en el cargo considerando el buen desempeno en el mismo.

Lo anterior, sélo podrd aplicarse hasta completar un periodo total de mdximo seis anos en el cargo,
luego de lo cual deberd aplicarse el mecanismo de seleccion dispuesto en el reglamento
materializado en el Decreto N° 115, de 03 de febrero de 2017, del Ministerio de Hacienda.

Efectos de la vacancia

En caso que la jefatura de los Programas quede vacante por cualquier causal el Subsecretario podrd
nombrar un reemplazante por el plazo mdximo de noventa dias sin sujecién a las disposiciones del
articulo 3 de la Ley N° 20.955.

Obligacion de responder por la gestidon eficaz y eficiente
Los Jefes de Programas deberdn responder por la gestién eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el arficulo 64 del Estatuto Administrativo, seran obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones,

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas
dentro del dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia, y
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c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacion eficiente de los funcionarios.

Obligaciones a las cuales se encuentran afectos los Jefes de Programas

Los Jefes de Programas deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constituciéon Politica de la Republica y en el Titulo I
de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

No estar afecto a las inhabilidades contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

De igual modo, deberd dar estricto cumplimiento a las normas sobre Declaracién de Intereses y de
Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 2, de
05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.



