Perfil de Director/a Departamento de Calidad y Control Normativo - Junta Nacional de Jardines
Infantiles

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidén PL’Jincq: 23-06-2015
Representante del Consejo de Alta Direccidn PUblica: Miguel Angel Nacrur

DIRECTOR/A DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y CONTROL NORMATIVO
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de

duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste o aqguellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis anos.

Fuente: Articulo 1° del DFL N° 1 de 28 de agosto de 2009 del Ministerio de Educacion.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer

estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de tfrabajo iddneos para
favorecerlos.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%
A2. GESTION Y LOGRO 20 %
A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10 %
A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

A5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 15%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional, de manera de confribuir al aseguramiento
en la entrega de una educaciéon de calidad oportuna y pertinente que propicie
aprendizaje relevante y significativo en funcion de la importancia y trascendencia de la
educacién inicial para el desarrollo futuro de los ninos y ninas y sus familias.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, contfrolando la gestidn, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Deseable poseer al menos 2 anos de experiencia en direccién y/o jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestidon y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia y conflictos
y. al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucién. Capacidad para
liderar y asegurar la correcta aplicacidon de las leyes, reglamentos y/o decretos de
acuerdo a los lineamientos e instrucciones de la Direccidén Nacional, a través de una
adecuada conduccidn de personas, desarrollo del talento, logro y mantenciéon de un
clima organizacional armdnico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Es altamente deseable poseer experiencia en materia de gestion educacional publica o
privada en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en alguna de las siguientes materias
* Planificacion Estratégica
¢ Administracién Financiera
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Il. DESCRIPCION DE CARGO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Dependencia Vicepresidente/a Ejecutivo/a
Ministerio Ministerio de Educacion
Lugar de Desempeno Santfiago
2. PROPOSITO DEL CARGO
MISION Al Director/a del Departamento de Calidad y Control Normativo de

la Junta Nacional de Jardines Infantiles le corresponde liderar el
departamento a su cargo, de acuerdo a los lineamientos legales y
normativos de la nueva institucionalidad de la Educaciéon Parvularia,
definidos por el Ministerio de Educacién, disefnando, levantando,
dirigiendo y evaluando procesos de gestibn que apunten al
aseguramiento de la calidad en los establecimientos JUNJI vy via
fransferencia de fondos.

FUNCIONES Al asumir el cargo de Director/a Departamento de Calidad y Conftrol
ESTRATEGICAS Normativo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar el disefio e implementacién de la Politica institucional de
Calidad, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales
en esta materia y en el nivel de la Educacién Parvularia.

2. Lliderar el Sistema de Gestidn de la Calidad de la institucion,
gestionando el diseno y rediseno de procedimientos y procesos,
en distintas dreas y niveles, segun normas internacionales de
calidad.

3. Promover la calidad en los Jardines Infantiles publicos y
privados, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente
para salas cunas y jardines infanfiles.

4, Velar por cumplimiento normativo vigente referente a la
frasferencia de fondos a entidades administradoras de Jardines
infantiles con convenio vigente.

5. Velar por el cumplimiento de las normativas, regulaciones y
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DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

controles, establecidas segun los lineamientos de la autoridad

superior del Servicio.

Gestionar la  coordinacién  de equipos de  tfrabagjo
multidisciplinarios, en la Direccidon Nacional y en las Direcciones
Regionales, promoviendo el buen trato y adecuado clima
laboral, la eficiencia en el cumplimiento de las metas y calidad

de sus labores.

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENO

1.

Potenciar al interior de la
institucién el diseno e
implementacién de
iniciativas  de  calidad,
como parte de un proceso
de mejora confinua en la
gestién del Servicio y en los
jardines infantiles.

1.1 Levantar propuesta de Politicas
en materias de aseguramiento
de la calidad en la institucion.

1.2 Levantar propuestas de
Procedimientos, instrumentos
para aseguramiento  de la
calidad, en coherencia con los
lineamientos, objetivos y
enfoques de gestion institucional

Liderar a nivel nacional la
elaboracién de procesos
en virtud de las
necesidades propias del
servicio utilizando para ello
la normativa vigente en la
materia.

2.1 Levantar  procesos, en  los
diferentes departamentos vy
direcciones regionales.

2.2 Instalar el concepto de mejora
confinua, desarrollando
auditorias de calidad.

2.3 Administrar el sistema de gestion
de la calidad con sus respectivos
comités a nivel nacional.

Liderar a nivel nacional el
proceso de autorizacion

normativa de los
establecimientos de
educacién parvularia
JUNJI, bajo estdndares de
confrol normativo e
indicativos y en
conformidad a la ley vy
estructura ministerial

vigente.

3.1 Orientar e instruir las acciones de
seguimiento en la
implementacidén, mantencién vy
mejora del proceso en jardines
infantiles JUNJI, veloando por su
cumplimiento en las direcciones
regionales.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO La Junta Nacional de Jardines Infantiles -JUNJI- es una corporacion

autbnoma que se relaciona con el Ejecutivo a través del Ministerio
de Educacién, funcionalmente descentralizada y creada en 1970
por la Ley N° 17.301. Su misidn consiste en otorgar educacién
parvularia publica de calidad y bienestar integral a nifos y nifas
preferentemente menores de cuatro anos, priorizando en aquellos
qgue provienen de familias que requieren mayores aportes del
Estado tendiendo a la universalizacion, a través de diversos
programas educativos con una perspectiva de territorialidad;
desde una visibn de sociedad inclusiva y de ninos y ninds como
sujetos de derechos; y que reconoce las potencialidades
educativas de sus contextos familiares, sociales y culturales
incorporédndolas para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.
Histéricamente, la Junta Nacional de Jardines Infantiles ha tenido
bajo su responsabilidad la calidad en la educacién inicial a través
de:

1. La gestion directa de los establecimientos a su cargo.

2. La transferencia de recursos a terceros para la gestion de
establecimientos.

3. La autorizaciéon normativa de salas cuna y jardines infantiles
particulares.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles trabaja en todo el territorio
nacional, con sus diversos programas educativos, desde la comuna
de Putre (Regidn de Arica y Parinacota) hasta la Antartica (Regidn
de Magallanes y Antdrtica Chilenal), incluyendo la Isla de Pascua y
el archipiélago Juan Ferndndez. Su estructura estd organizada por
un nivel central, encabezada por la Vicepresidencia Ejecutiva y por
Direcciones Regionales que tienen como labor principal desarrollar
las funciones que por Ley le corresponde a la institucidn en cada
regidon, representando al/la  Vicepresidente/a Ejecutivo/a vy
haciendo cumplir los planes, programas, politicas y metas de la
institucién, a través de la coordinacidon de su quehacer con las
autoridades regionales, provinciales y comunales, respectivas.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles entrega una atencién a los
ninos y ninas mediante una variedad de programas que han sido
creados segun sus necesidades particulares y las de sus familias. En
forma permanente, los equipos profesionales interdisciplinarios
cautelan el buen funcionamiento de los jardines infantiles y la
implementacion de cada uno de los programas educativos.

En el marco de la Reforma Educacional la Junta Nacional de
Jardines Infanfiles tiene como tarea fundamental extender la
garantia de acceso gratuito a sala cuna y jardin infantil,
especialmente a los nifos y ninds menores de 4 afos. También se
debe poner énfasis en el mejoramiento de la calidad de los
procesos educativos, mediante el establecimiento de estdndares
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mds exigentes para este nivel educacional, principalmente a través
de mejorar el coeficiente técnico, es decir, mds profesionales y
técnicos por nino. Adicionalmente, instalar un sistema de
acreditacion y de aseguramiento de la calidad educativa para
todos los establecimientos de educaciéon parvularia.

Es importante considerar que la Junta Nacional de Jardines
Infantiles debe enfrentar durante este gobierno la mds grande
transformacién, tras la aprobacién de los proyectos de ley de la
nueva institucionalidad de la educacién parvularia, dejando de
ejercer sus fradicionales facultades normativas y de supervigilancia
de jardines infantiles y salas cuna, para centrarse en su rol de
proveedor de educacion parvularia, publica y de mds alta calidad.

En otfro orden, es Util considerar que el articulo 15 transitorio de la ley
N° 20.529 establecidé un plazo perentorio de 8 anos contados desde
su enfrada en vigencia, para que los establecimientos que
imparten educaciéon parvularia obtengan el reconocimiento oficial,
lo que de no cumplirse implica que no podrd recibir recursos del
estado. Por ende, al ano 2019 tales establecimientos deberdn
contar con dicho reconocimiento, esto es, con el acto
administrativo en virtud del cual el estado le confiere a un
establecimiento educacional la facultad de certificar vdlida vy
autébnomamente la aprobacién de cada uno de los ciclos y niveles
qgue conforman la educacidn regular, y de ejercer los demds
derechos que le confiere la ley (cumpliendo previamente los
requisitos de infraestructura, calidad, personal y demds condiciones
que fije la normativa vigente).

Es importante senalar, que los siguientes cargos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles estdn adscritos al Sistema de Alta
Direccioén Publica:

e Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

e Director/a Departamento Juridico.

e Director/a Departamento Recursos Financieros.

e Director/a Departamento Técnico Pedagdgico.

e Director/a Departamento Calidad y Control Normativo.

e Directores/as Regionales (15).

BIENES Y/O

SERVICIOS Los principales bienes y servicios prestados por la Junta Nacional de

Jardines son:

1. Programa Jardin Infantil: Se implementa en establecimientos
educativos, atiende pdrvulos de 0 a 4 anos. Integra a nifos y
ninas con necesidades especiales. Es administrado
directamente por JUNJI o bajo la modalidad de traspaso de
fondos a municipios o entidades sin fines de lucro. Se
encuenfran ubicados en zonas urbanas y semiurbanas.
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Funciona once meses del ano en jornada completa y ofrece
el servicio gratuito de alimentacion.

2. Programas Alternativos de atencion: De cardcter presencial,
bajo la responsabilidad de un/a técnico en educacion
parvularia. Afiende diariamente a ninos y ninas desde los dos
anos hasta su ingreso a la educacién bdsica. Ofrece
atencién integral gratuita, que comprende educacién,
alimentacion y atencién social considera a la familia como
actor clave en el proceso educativo y se localiza
preferentemente en sectores rurales y semi urbanos.

e Jardin Infantil Familiar: Funciona en media jornada, a
cargo de una técnico que trabaja diariamente con las
familias de los ninos y ninas.

e Jardin Laboral: Estd destinado a nifos cuyas madres
frabajan y se organiza de acuerdo a sus necesidades,
ofreciendo segun el caso, extensibn horaria vy
alimentacion.

e Jardin Estacional: Destinado a hijos de madres que
readlizan trabagjos temporales preferentemente en dreas
productivas de la frutficultura, agroindustria, pesca vy
turismo. Funciona durante tres o cuatro meses del ano en
verano.

e Jardin Infantil Intercultural (Programa Nacional de
Educacion Intercultural): Disefhado para nifos entre 2y 5
anos de edad pertenecientes a los pueblos originarios
Aymara, Atacameno, Colla, Rapanui, Mapuche,
Pehuenche, Huiliche, Kawashkar y Yédmana. Se aplica un
curriculum intercultural, correspondiente a cada etnia.

3. Programa de Mejoramiento de Atencién a la Infancia (PMI):
Destinado a ninos en situacion de vulnerabilidad. Funciona
en espacios comunitarios con la participacién de las familias
y agentes culturales, quienes, con apoyo de profesionales
JUNJI, les brindan, solidariamente, educacién y cuidado.

4. Programa de Cenfros Educativos Culturales de Infancia
(CECI): ElI programa CECI desarrolla una propuesta
pedagdgica innovadora, que busca potenciar el desarrollo
y el aprendizaje de nifos y ninas a través de la expresidon
creativa, siendo el arte, el rescate y la valoracién de la
cultura.

5. Programa Educatfivo para la Familia: Se caracteriza
fundamentalmente porque la familia, en su propio hogar, es
la protagonista del proceso educativo de sus hijos. Los
hogares de los pdrvulos se convierten en espacios
educativos, pues los padres o familiares cercanos son
quienes guian los procesos de aprendizaje con la asesoria de
educadoras de pdrvulos y materiales de apoyo.

6. Programa Comunicacional: Dirigido a ninos que no asisten a



http://www.junji.cl/Programas/Paginas/Programa-Nacional-de-Educaci%c3%b3n-Intercultural.aspx
http://www.junji.cl/Programas/Paginas/Programa-Nacional-de-Educaci%c3%b3n-Intercultural.aspx
http://www.junji.cl/Programas/Paginas/Programa-de-mejoramiento-de-la-atencion-para-la-primera-infancia.aspx
http://www.junji.cl/Programas/Paginas/Centros-Educativos-Culturales-De-Infancia.aspx
http://www.junji.cl/Programas/Paginas/Centros-Educativos-Culturales-De-Infancia.aspx
http://www.junji.cl/Programas/Paginas/Programas-Educativos-para-la-Familia.aspx
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programas formales de educaciéon parvularia. Se desarrolla a
través de transmisiones radiales, que son complementadas
con guias educativas para las familias.

7. Programa Conozca a su Hijo (CASH): Capacita a madres de
sectores rurales como educadoras de sus hijos menores de 6
anos, que por vivir en dreas de alta dispersién geogrdfica, no
fiene acceso a otfros programas educativos.

Autorizacién normativa de Salas Cuna y Jardines Infantiles Particulares
sin financiamiento de la Junta Nacional de Jardines Infantiles: Esta
funcion se mantiene sélo mientras no se apruebe el proyecto de ley
de la nueva institucionalidad de educacidén parvularia.

EQUIPO DE

IRABAJO De el/la Director/a del Departamento de Calidad y Control Normativo

dependen 3 secciones: Seccion de Gestidn de Calidad, Seccién de
Autorizacién Normativa y Seccién de Transferencias de Fondos de
Operacién. Cada Seccion tiene un Coordinador y el Departamento
posee una Subdireccion en cada una de las Direcciones Regionales.
El equipo de profesionales del departamento estd compuesto por 21
personas a nivel de Direccién Nacional y alrededor de 100 personas
en el nivel regional.

CLIENTES INTERNOS |Los principales clientes internos son los directores/as de
departamentos y jefes de unidades, asesoras de vicepresidencia,
directores/as y unidades regionales de JUNJI en las 15 regiones del
pais, con el propdsito de entregar asesoria a dichos clientes en las
orientaciones de calidad y control normativo e indicativo, servicios
necesarios para la gestién institucional.

CLIENTES EXTERNOS |Los principales clientes externos son aquellas entidades del Estado
que solicitan informacion respecto de procesos de gestion de
calidad, entre las cuales destacan; Direccidon del Trabajo, SEREMIS de
Salud, Superintendencia de Educacién, Municipalidades, Juzgados
de Policia Local y Contraloria General de la Republica.

También, los Sostenedores y Directores/as de los Jardines Infantiles vy
Salas Cunas publicas; y los administradores de las entidades sin fines
de lucro que ofrecen educacién parvularia.



http://www.junji.cl/Programas/Paginas/Conozca-a-Su-Hijo.aspx
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N° Personas que dependen directamente del 1
DIMENSIONES cargo
DEL CARGO Dotacioén Total del Servicio 11.741*
Dotacién a honorarios a nivel nacional 1.410
Presupuesto que administra $ 210.500.349.-*
Presupuesto del Servicio $ 573.169.486.000.-**

FUENTE: *Junta Nacional de Jardines Infantiles.

**E| presupuesto sefalado estd compuesto de $560.092.807.000.- correspondiente all
presupuesto de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y $13.076.679.000.-
correspondiente al “Programas Alternativos de Ensenanza Pre-escolar. Fuente DIPRES.



Perfil de Director/a Departamento de Calidad y Control Normativo - Junta Nacional de Jardines

Infanftiles
Organigrama p i
Gabinete oo Comunicaciones
Auditoria Interna Atencion Ciudadana,
*1*  Participaciony
Relaciones Gremiales
Editorial |, Prevencionde
Riesgo y Seguridad
Promaocion Ambientes
Bien tratantes
L J
- - [ ] L] L] -
Depto. Técnico Depto. de Calidad y Depto. Juridico Depto. de Depto. de Recursos Depto. de Recursos
Pedagdgico Control Normativo Planificacion Humanos Financieras
Seccion Seccion Seccion Seccion Seccion Seccion
»  Desarrollo »  Gestion de ‘s Comprasy » Estudiosy » Administracian |« Seguimientoy
Curricular Calidad Contratacion Desarrollo de Personal Control
Pablica Institucional
Seccion Seccion Seccion Seccion
+ Transversalidad +  Autorizacion Seccion Estudios y Seccian Control + Desarrollo de |+ Contabilidad y
Educativa Normativa de ' Pronunciamientos * ¥y Monitoreo las Personas Finanzas
Jardines Infantiles Institucional
Seccion de - Servicio de
- ) - Servicio de
+  Evaluciény Seccion Seccion Seccisn *  Bienestar ‘e Recursos
Proyectos » Transferencia ‘e Procesos *  Informatica Fisicos
de Fondos de Diciplinarios y
Operacion Juicios
Seccion ; Seccion Seccién
. Programa de Seccion . Seguimientoy |, Logisticay
Alimentacién . Infraestructura Control Interno Abastecimiento

y Cobertura



Perfil de Director/a Departamento de Calidad y Control Normativo - Junta Nacional de Jardines
Infantiles

RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccidon PUblica de un 60%. Incluye las asignaciones de
modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a
$3.409.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacién del promedio
entre el "Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses sin asignacion de
modernizacién y el “Total Remuneraciéon Liquida Aproximada™ de los meses con asignacion
de modernizacion, que se detalla a continuacién:

Asignacion
Alta Total
Direccién Remuneracion
Sub Totall Publica Total Renta Liguida
Procedencia | Detalle Meses Renta Bruta 60% Bruta Aproximada
Meses sin asignacion
de modernizacion
: enero, feprero, $2.297.001- | $1.378.201- | $3.675202- | $3.044.776-

abril, mayo, julio,
agosto, octubre y
Funcionarios noviembre.
del Servicio* Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$3.448.820.- | $2.069.292.- | $5.518.112.- | $4.463.817.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.518.000.-

Meses sin asignacion
de modernizacién
***. enero, febrero,
abril, mayo, julio,
agosto, octubre y
No noviembre.
Funcionarios** | Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$2.285.565.- | $1.371.339.- | $3.656.904.- $3.030.687 .-

$3.207.020.- | $1.924.212.- | $5.131.232.-- $4.165.920.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.409.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignaciéon de modernizacién constituye una bonificacién que considera un 10% de componente base,
hasta un 6% por desempeno institucional y hasta un 4% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacion se
percibe en su totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigbedad en el servicio (ley
19.553).

En los meses de mayo, agosto y noviembre corresponde pago de un incentivo al desempeno conforme a la
evaluacién integral de la calidad de la educacién parvularia y los recursos presupuestarios disponibles (ley
20.213).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de su gestiéon.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignacion de

alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos puUblicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos puUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestidon
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicaciéon exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier ofra actividad remunerada en el sector puUblico o privado, a excepcidon
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo publico nombrado contard con un plazo méximo de tres meses desde
su nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el aino de gestion siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracién,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

Conforme a lo establecido por el inciso final del articulo quincuagésimo séptimo de la
ley N°19.882, las personas que son designadas como fitulares en cargos de alta
direccién publica cesan en los cargos de planta que posean en propiedad en los
servicios puUblicos. Por el contrario, los directivos que se desempefien como transitorios y
provisionales, conforme a lo establecido en el articulo quincuagésimo noveno de la
misma ley, conservardn sus cargos de planta en tanto se desempenen en esa temporal
calidad.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en
la institucion en calidad de alto directivo pUblico, con un mdximo de seis, conforme a
lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidén de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de hombramiento sin que
este sea renovado.



