Perfil de Director/a Nacional — Oficina Nacional de Emergencia

|. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 13-03-2012

DIRECTOR/A NACIONAL
OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA — ONEMI

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8

semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

Fuente: Inciso final del art. 40° de la Ley 19.882.

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestiéon de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

ALl. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 15%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 20%
A5. LIDERAZGO 20%
A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econdmicas, tecnolégicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia y a modelos de gestidon institucional, que permitan
planificar, impulsar y coordinar acciones en materias de prevencion de riesgos y respuesta
ante emergencia.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para promover acciones, internamente coordinadas, destinadas a una correcta
y prolija ejecucion de los procesos, con un permanente compromiso con la eficiencia
interna y la consecucion de altos estandares de calidad, logrando resultados efectivos y
orientados a la generacion de éxito a través de la conformacion de procesos de
excelencia para la prevencion y atencion de emergencias y desastres.

Se valorard contar con al menos 5 afios de experiencia en cargos directivos en
instituciones publicas o privadas, particularmente en lo que dice al manejo de recursos
humanos y experiencia en el reclutamiento y retenciébn de talentos, politicas de
capacitacion permanentes y en el fortalecimiento de las capacidades humanas
institucionales.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para convocar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias que contribuyan a una mejor coordinacion intersectorial a nivel
nacional, al igual que con los gobiernos subnacionales, de las politicas de reduccién de
riesgo ante desastre y de respuesta ante una emergencia.

Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su
gestion institucional vy afrontar, de ser necesario, situaciones criticas, permitiendo la
adecuada coordinaciéon y cohesion del sistema nacional de proteccion civil, destinado a
atender y/o prevenir las situaciones de emergencia que afecten al territorio nacional.
Considera la capacidad para efectuar coordinaciones, a través del sistema de proteccion
civil, con los mas de 40 6rganos que lo integran.

Se valorara la capacidad de conformar, integrar, persuadir y lograr sinergias dentro de
equipos o mesas de trabajo cuyos objetivos son de naturaleza transversal y no individual.
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4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de emergencia, desastre o catastrofe
y, al mismo tiempo, generar acciones preventivas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

Habilidad para solicitar, escuchar, hacerse asesorar y evaluar la informacion
proporcionada por expertos técnicos, y ejercitar un rapido, oportuno y acertado juicio
respecto a las acciones necesarias a fin de mantener un desempefio eficiente y eficaz de
la institucidn en su conjunto cuando ésta se ve enfrentada a situaciones de presion,
oposicion y/o adversidad, insertandose de manera dinamica a estos contextos y sus
respectivas demandas de exigencia y energia.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional arménico y desafiante.

Capacidad para reconocer y asumir el rol que ocupa el Servicio en la ciudadania,
promoviendo en su equipo de trabajo un compromiso coincidente con los objetivos,
estrategias y procesos organizacionales.

Se valorard experiencia liderando y manejando procesos complejos de cambio
organizacional que hayan presentado desafios de adaptaciéon y readecuacién de sus
miembros.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con formacién y/o experiencia en gestion en organizaciones de gran
envergadura y alta complejidad. Se valorarAn conocimientos respecto de técnicas y
medios que faciliten la conformacion e interaccion de equipos multidisciplinarios,
conocimientos en el area de liderazgo organizacional, optimizaciéon de procesos, uso de
tecnologias de la informacién, y logistica que faciliten la oportuna y coordinada toma de
decisiones.

Deseable contar con dominio intermedio del idioma inglés.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico | Nivel

Servicio Oficina Nacional de Emergencia - ONEMI
Dependencia Ministro del Interior y Seguridad Publica
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Lugar de Desempefio Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Director/a Nacional de la Oficina Nacional de Emergencia, le

correspondera asesorar, coordinar y evaluar las acciones del Estado
para la prevencion y atencion de emergencias y desastres, a través
de sistemas de informacion y modelos de gestion, con el propdsito de
administrar riesgos y contribuir por esta via al mejoramiento de la
calidad de vida de la ciudadania.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a de la Oficina Nacional de

Emergencia, le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

1. Velar por la preparacion, cumplimiento e implementacion del
Plan Nacional de Proteccioén Civil.

2. Asesorar al Ministro del Interior en materias relativas a
proteccion civil.

3. Asegurar la mantencion de un sistema de informacién que
permita estimar la magnitud de una emergencia, desastre o
catastrofe e identificar y priorizar necesidades, programas de
accion y recursos necesarios para su manejo y resolucion.

4. Desarrollar politicas preventivas y establecer canales de
comunicacién adecuados para educar a la comunidad y
entregar informacién relevante y actualizada del sistema
nacional de proteccion civil chileno.

5. Gestionar proyectos destinados a mejorar las medidas de
proteccion de la poblacion ante eventuales situaciones de
emergencia o catastrofe. Fortalecer la Incorporacion del
concepto de Reduccion de Riesgo y Desastre.
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DESAFIOS DEL
CARGO

6. Establecer y mantener redes de contacto con organismos
nacionales e internacionales para la generacion de instancias
de formacién o de intercambio de informacion con el objeto
de fortalecer el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

7. Establecer politicas, procedimientos y cursos de accion
técnicos para la prevencion y atencion de emergencias,
desastres o catastrofes ocurridas en el territorio nacional.

El/la Directora/a de la Oficina Nacional de Emergencia debera
asumir los siguientes desafios:

1. Liderar la articulacion de una nueva institucionalidad para la
proteccién civi y el manejo de desastres naturales,
fortaleciendo el desarrollo organizacional de la Institucion, y
liderando la gestion del proceso de cambio, entre otros.

2. Continuar con el rol de liderar el proceso continuo de
modernizacion y fortalecimiento de la institucion, en los
sistemas de prevencion, gestiéon de riesgos y el funcionamiento
exitoso del Servicio ante la comunidad. Ademas de continuar
con el proceso de mejora de la imagen de la institucién y su
reposicion, para que ésta recupere la confianza de la
ciudadania.

3. Fortalecer el desarrollo de planes prospectivos en materia de
prevencion y mitigacion de emergencias y desastres, con el
objetivo de generar coordinacién en los organismos que
integran el sistema de proteccion civil.

4. Instalar el concepto de Cultura Preventiva por medio del
desarrollo de programas con la comunidad, autoridades y
organismos implicados.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO La Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del Ministerio del Interior,

creada el 22 de marzo de 1974, es el organismo técnico del Estado a
cargo de la proteccion civil chilena, entendiéndose ésta como “la
proteccion a las personas, a sus bienes y ambiente ante toda
situacion de riesgo, sea de origen natural o provocado por el
hombre, mediante una ejercitada planificacion, que considere
como sus principios fundamentales la ayuda mutua y el empleo
escalonado de recursos”.

De acuerdo a ello, tiene como principal misién “planificar, impulsar,
articular y ejecutar acciones de prevencién, respuesta y
rehabilitacion frente a situaciones de riesgo colectivo, emergencias,
desastres y catastrofes de origen natural o provocados por la accion
humana, a través de la coordinacion del Sistema Nacional de
Proteccion Civil para la proteccion de las personas, los bienes y el
ambiente”.

Es fundamental considerar que la Oficina Nacional de Emergencia
contara con una nueva institucionalidad, cuya tramitacion legal se
encuentra actualmente en el Congreso Nacional, la cual regulara la
prevencion de la emergencia y los distintos procedimientos para
hacer frente de manera eficiente a los riesgos, debera definir los
niveles de las emergencias, determinando las facultades
excepcionales de los distintos érganos publicos en cada uno de
ellos.

Sus objetivos estratégicos son:

1. Fortalecer, articular y coordinar la gestion del Estado en
manejo de crisis frente a amenazas de origen natural y
humano, a través de la asistencia técnica a organismos
sectoriales, equipos regionales, provinciales y comunales.

2. Formar, capacitar y asesorar a autoridades, personal de los
distintos niveles administrativos del pais y comunidad en
materias de gestidon de riesgo, alerta temprana y manejo de
emergencias, con el propésito de proveer a la comunidad
nacional mayores y mejores condiciones de protecciéon y
seguridad.

3. Desarrollar y difundir metodologias, programas, estudios e
informes técnicos referentes a factores de vulnerabilidad
frente a las distintas amenazas de origen natural y/o humano,
que permitan establecer lineamientos de mejoramiento
continuo en el ambito de mitigacién, prevencidon vy
preparaciéon, mediante proyectos y coordinaciones con
organismos cientifico- técnicos.
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Cabe sefialar que los siguientes cargos de la Oficina Nacional de
Emergencia, estan adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica:

- Director/a Nacional

- Jefe/a Divisidn Proteccion Civil
- Jefe/a Division Administrativo

- Jefe/a Divisibn Abastecimiento

- Jefe/a Divisi6n Presupuesto

BIENES Y/O
SERVICIOS Los principales bienes y servicios que entrega la Oficina Nacional de
Emergencia, son:

Fortalecimiento de la gestion del Estado en manejo de emergencias y
gestion de riesgos.
e Programa de Asistencia Continua a la Estructura del Estado
(PACEE).
Sistema Nacional de Alerta Temprana.
Unidades de Despliegue Territorial - UDT.
Direcciones Regionales de ONEMI
Elaborar y actualizar Planes Regionales de Proteccion Civil

Disefiar, implementar y evaluar programas y estudios en el ambito de
la gestidbn de riesgos.

e Estudios de Vulnerabilidad.
Informes Técnicos por variable de Riesgo.
Programas de Prevencion y Preparacion.
Estudios de Casos de Emergencias Mayores y Desastres.
Programas especificos por grupos vulnerables: programa de
participacion comunitaria, programa de seguridad escolar,
programa parvulos, programa adulto mayor.

Formar y capacitar en gestion de riesgos y proteccién civil.
e Cursos de formacion profesional en proteccion civil.
e Entrenamiento para monitores de asistencia ciudadana en
situaciones de crisis (EMACEC)
¢ Seminarios, talleres y paneles de capacitacion de gestion de
riesgos y emergencias.

Difusion y Orientacion Publica en gestion de riesgos.
¢ Entregar informacion y orientacion a la ciudadania en
situaciones de emergencias y desastres.
. Implementar campanias interactivas y mediaticas para la
gestion de prevencion.
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EQUIPO DE

TRABAJO El equipo directo de trabajo del Director/a lo integran los jefes de las

Divisiones de Proteccion Civil, Administrativa, Presupuestos Yy
Abastecimiento; Departamento de Coordinacién y Difusién; las
unidades de Coordinaciéon de la Gestiobn Regional, Planificaciéon y
Control de Gestidon; Direcciones Regionales de Proteccion Civil y
Emergencia; Centro Nacional de Alerta Temprana; Asearia Juridica;
Auditoria Interna y Relaciones Institucionales.

CLIENTES INTERNOS La ONEMI, organismo rector y coordinador del Sistema Nacional de

Proteccion Civil en el pais, apoya su gestion en un Comité Nacional
de Proteccién Civil que integran mas de 40 instituciones publicas,
privadas y de voluntariado. En cada instancia administrativa del pais
se han conformado Comités Comunales, Provinciales y Regionales.

Las autoridades correspondientes en cada uno de los niveles
sefialados presiden estos Comités (Ley N° 16.282). Al interior de ellos se
analizan vias concretas de accioén, se disefian planes y priorizan
actividades de prevencion, mitigacion y preparacion, adecuadas a
las particulares realidades de cada area jurisdiccional.
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CLIENTES EXTERNOS

DIMENSIONES DEL
CARGO

El principal cliente externo es la ciudadania. Ademas, se relaciona
con:

- Servicio Nacional de Geologia y Mineria - SERNAGEOMIN.
- Servicio Sismolégico de la Universidad de Chile

- Servicio Hidrografico y Oceanogréafico de la Armada de Chile-
SHOA.

- Universidades.

- Agencia Chilena del Espacio.
- Fuerzas Armadas.

- Organismos ministeriales.

- Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil, Cuerpo de Socorro Andino,
World Vision, Caritas Chile, entre otros.)

- Organismos internacionales de Naciones Unidas y de cooperacion
bilaterales.

N° Personas que dependen directamente del 189
cargo

Dotacion Total del Servicio 189
Personas a honorarios 88
Presupuesto que administra* $8.340.113.000
Presupuesto del Servicio* $8.340.113.000

*Fuente: Direccidon de Presupuestos del Ministerio de Hacienda
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ORGANIGRAMA

COCRDINACICM REGIONAL

DIRECCIONES REGOMALES
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mas un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccidon Publica de un 90%. Incluye las
asignaciones de modernizacidn. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $4.255.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de
una aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada”
de los meses sin asignacion de modernizacion y el “Total Remuneracion Liquida
Aproximada” de los meses con asighacion de modernizacién, que se detalla a
continuacion:

Asignacion
Alta Total
Direccidn Remuneracion
Sub Total Publica Total Renta Liquida
Procedencia |Detalle Meses Renta Bruta 90% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacion de
modernizacion
*** enero,
febrero, abril, $2.439.190.- | $2.195.271.- | $4.634.461.- | $3.706.603.-
mayo, julio,
. . agosto,
Funcionarios
del Servicio* OCtl.Jbre y
noviembre.
Meses con

asignacion de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$3.780.619.- | $3.402.557.- | $7.183.176.- | $5.392.526.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial $4.269.000.-

Meses sin
asignacion de
modernizaciéon
***. enero,
febrero, abril, $2.428.196.- | $2.185.377.- | $4.613.573.- $3.692.399.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacion de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

No
Funcionarios**

$3.769.625.- | $3.392.662.- | $7.162.287.- $5.381.455.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial $ 4.255.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***_a asignacion de modernizacion constituye una bonificaciéon que considera un 15% de componente
base y hasta un 7,6% por desempefio institucional.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de
asignacion de alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracioén de tres afios y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccion Publica y para efectos de
remocion se entenderan como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permaneceran en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberan responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberan desemperfiarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio sera incompatible con el desempefo
de cualquier otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepciéon
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo publico nombrado contard con un plazo maximo de tres meses desde
su nombramiento para suscribir un convenio de desempefio con el jefe superior del
servicio. El convenio sera propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberéa informar anualmente a su superior jerarquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendra efectos en la remuneracion del
directivo en el afio de gestidn siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendra en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempefio suscritos.

El alto directivo publico tendra derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes, por cada afio de servicio en
la institucién, con un maximo de seis.

La indemnizacion se otorgara en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o0 cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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	El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala Única de Sueldos DL 249, más un porcentaje de Asignación de Alta Dirección Pública de un 90%. Incluye las asignaciones de modernización. Su renta líquida promedio mensualizada referencial asciende a $4.255.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximación del promedio entre el “Total Remuneración Líquida Aproximada” de los meses sin asignación de modernización y el “Total Remuneración Líquida Aproximada” de los meses con asignación de modernización, que se detalla a continuación:

