Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Reloncavi

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacidn por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 15-05-2013

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Gabriel Bastias S.

SUBDIRECTOR/A MEDICO )
SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVi

1. REQUISITOS LEGALES

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste o aqguellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco anos en el sector puUblico o privado.

"Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 28 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestiéon de lo publico,
e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales pardmetros. Capacidad

para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de transparencia vy
probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%
AS5. LIDERAZGO 20%
A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de manera
coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disehando, analizando informacién, movilizando
recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e integrando las actividades
de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funciones
de la organizacion.

Habilidad para generar estrategias, programas o planes de accién, focalizindose en una gestién
clinica basada en el mejoramiento de la articulacién integral, como también en la cobertura de
la demanda asistencial, facilitando la eficiencia organizacional y fortaleciendo el trabajo en red,
asegurando asi la atencién usuaria.

Se valorard contar con a lo menos 3 afos experiencia en cargos de direccién, gerencia o
jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le proporcionan
legitimidad en sus funciones.

Habilidad para generar interaccién y apoyo de las organizaciones existentes en la regién, asi
como con la red asistencial del servicio de salud, potenciando la relacion de complementariedad
de los establecimientos que la integran.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos y, al
mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional
publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las autoridades
superiores para el logro de los desafios de la Institucidn. Capacidad para asegurar una
adecuada conduccidon de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima
organizacional armdnico y desafiante.
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Habilidad para ser reconocido como un directivo que genera adhesién hacia su gestion, siendo
capaz de motivar, comprometer y alinear a los funcionarios del Servicio de Salud Reloncavi,
fortaleciendo la misién y sentido de la institucion en el marco de las prioridades y politicas
ministeriales.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e
incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas tomando riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer conocimiento y/o experiencia en dreas de administracion, direccién y/o gestién

de instituciones de salud. Se valorard contar con experiencia en gestion de redes asistenciales
publico y/o privadas.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico [l Nivel

Servicio Servicio de Salud del Reloncavi
Dependencia Director/a del Servicio de Salud del Reloncavi
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Puerto Montt

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/A la Subdirector/a Médico del Servicio de Salud del Reloncavi,

le corresponde desarrollar y coordinar la gestion asistencial del
servicio en todos los dmbitos de accidén propios de la Red
Asistencial, a nivel de procesos de planificacién, ejecucién, control
de gestion, andlisis, estudios y desarrollo tecnoldgico, a fin de
producir mejoramientos continuos en su articulacion y
funcionamiento. Asimismo, debe establecer mecanismos de
orientaciéon e informacién a los usuarios, asegurando adecuados
niveles de participacién social.
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FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a médico le corresponderd

desempenar las siguientes funciones:

1. Contribuir al cumplimiento de los objetivos sanitarios,
modernizacion de las Redes Asistenciales, plan de salud vy
modelo de atencién, contenido en la Reforma de Salud en los
dmbitos de su competencia.

2. Gestionar y coordinar la Red Asistencial del Servicio de Salud en
sus diferentes dmbitos de complejidad y respondiendo a las
necesidades de salud de la poblacién asignada.

3. Mantener un sistema de informacidén actualizado y adecuado
que facilite el proceso de toma de decisiones en el dmbito
asistencial y administrativo.

4. Conftribuir a la formulacidon de planes de inversion y desarrollo de
la Red Asistencial del Servicio de Salud.

5. Asesorar al Gestor de Red en la toma de decisiones en materias
asistenciales.

6. Lliderar, supervisar y coordinar los procesos de acreditacion de los
establecimientos de la red.

g?:ég)s DEL El/La Subdirector/a Médico deberd asumir los siguientes desafios:
1. Generar un plan de trabajo para optimizar el Modelo de Gestidn
en Red, garantizando una fluida interaccidon y articulacién
permanente en ella, fortaleciendo la complementariedad de los

establecimientos que la integran.

2. Generar estrategias, que permitan una eficiente gestion clinica,
fortaleciendo la cobertura de las prestaciones del Servicio de
Salud vy satfisfaciendo las necesidades de la  poblacidon
beneficiaria.

3. Implementar un plan de trabgjo que consolide la
implementacién y puesta en marcha del Sistema de Informacion
de Redes Asistenciales (SIDRA), asegurando un adecuado
registro de las prestaciones asistenciales.

4. Generar, ejecutar e implementar un plan de tfrabagjo para
Impulsar y desarrollar mejoras en los sistemas de urgencia de la
Red asistencial del Servicio, especialmente en lo referente al
traslado de pacientes, dadas las condiciones geogrdficas de la
zona, ofreciendo una atencidn oportuna y eficiente a sus
usuarios.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO

DEL CARGO Los servicios de salud tendrdn la funcion de arficulacion, gestion y desarrollo de

la Red Asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas
de fomento, proteccidn y recuperacién de la salud y rehabilitacién de su
poblacidon beneficiaria. Los establecimientos puUblicos que componen la red
deberdn colaborar y complementarse entre si para resolver, de manera efectiva,
las necesidades de salud de sus usuarios.

El Servicio de Salud del Reloncavi, es el servicio con mayor accidentabilidad
geogrdfica y dispersion poblacional del pais, lo que sumado a un desarrollo
socioecondémico desigual, representa un importante desafio para la Red
Asistencial PUblica de las provincias.

En relacién a la distribucién poblacional, esta presenta un 39% de ruralidad y un
61% de poblaciéon urbana, la cual se concentra principalmente en las comunas
de Puerto Montt y Puerto Varas. En esta zona coexiste una vocacién agroforestal,
pesquera y ganadera.

Cabe hacer presente que las caracteristicas climdticas son semejantes en las dos
provincias, las que poseen un promedio anual de 2.000 milimetros de agua
caida, fuertes vientos que, en época de invierno, sobrepasan los 90 Km/hora
asociado a bajas temperaturas. Estas condiciones, dificultan ain mdas las
comunicaciones y el transporte terrestre, aéreo y maritimo dejando
habitualmente zonas aisladas por periodos prolongados. La infraestructura vial es
insuficiente y, aunque ha mejorado en forma considerable los Ultimos afos, aun
persisten algunas dificultades de acceso para la atencién de salud.

Es importante destacar que en la jurisdiccion del Servicio de Salud, existen 13
comunas con cuyas Municipalidades se mantiene contacto permanente a
través de convenios que implican transferencias de recursos a la atencién
primaria de salud, seguidos de su monitoreo y supervision. Todo lo anterior, dentro
del marco de los distintos programas de salud, que forman parte de las politicas
pUblicas de salud que se imparten desde el nivel central.

Comunas de jurisdiccidn | A su jurisdiccidn pertenecen las siguientes
comunas de las Provincias de Llanquihue, vy
Palena: Puerto Montt, Maullin, Calbuco, Los
Muermos, Puerto Varas, Fresia, Llanquihue,
Frutillar, Hualaihue, Cocham¢, Palena,
Chaitén, Futaleufu.

Poblacion beneficiaria 363.700 personas aproximadamente.

NUmero de Hospitales Total 8 Hospitales
Alta Complejidad: 1 Hospital.
Baja Complejidad: 7 Hospitales.

N° Centros de 1 Centros de Salud de Atencion Primaria de
Salud y Consultorios Salud (APS).
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También forman parte de la Red Asistencial del Servicio de Salud, algunos
establecimientos privados con los cuales se fienen convenios y que tienen por
objeto comprar prestaciones de salud en aquellas lugares en que el servicio no
cuenta con la suficiente capacidad instalada o resolutiva, tales como la Clinica
Alemana, que atiende a los beneficiarios Fonasa en la comuna de Puerto Varas,
y el Hospital de Esquel, Provincia de Chubut, en la Republica Argentina que
atiende a aquellos pacientes que, para ciertas urgencias o especialidades, son
derivados desde los Hospitales de Palena y Futaleufu en la provincia de Palena.

El Servicio de Salud Reloncavi enfrenta importantes desafios en el drea clinica-
asistenciales, tales como la consolidacion de los polos de desarrollo en las
especialidades de Oncologia, Neurocirugia, urgencia, hospitalizacion
domiciliaria y SAMU.

El mayor desafio de este periodo radica en la puesta en la puesta en marcha del
nuevo Hospital de Puerto Montt, el que ha implicado una inversidén de mdas de 69
mil millones de pesos. Al mismo fiempo, hay una serie de contratos de obras
hospitalarias que se encuentran en diferentes fases y que impactardn
positivamente en el mejoramiento de la atencidon de su poblacién beneficiaria,
tales como el Hospital de Calbuco, Frutillar, Fresia, Lianquihue y Maullin.

El/La Subdirector/a Médico debe realizar continuamente visitas a las localidades
urbanas y rurales pertenecientes al Servicio. Dada la alta dispersion geogrdfica y
las caracteristicas climaticas de la zona, debe desplazarse a lugares de dificil
acceso terrestre a fravés de aviones o embarcaciones maritimas.

Se espera que el/la Subdirector/a Médico tenga la capacidad de articular los
lineamientos estratégicos, obteniendo con ello el crecimiento y el desarrollo del
Servicio de Salud el Reloncavi y asi satisfacer los requerimientos de la propia
Subsecretaria de Redes, tales como:

- Propiciar el desarrollo equitafivo y equilibbrado de todas las regiones en
materia de salud.

- Establecer protocolos de referencia y contrarreferencia entre los Servicios de
Salud.

- Acordar la forma de financiamiento de las prestaciones otorgadas entre
Servicios de Salud para asegurar la realizacién de aquellas que no se
encuentren cubiertas por el GES y por el Programa de Prestaciones
Valoradas.

Cabe senalar que junto al subdirector/a médico, los siguientes cargos del
Servicio de Salud Reloncavi se encuentran adscritos al Sistema de Alta Direccién
Publica (ADP):

- Director/a Servicio de Salud

- Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud

- Director/a del Hospital Puerto Monftt

- Subdirector/a Médico Hospital de Puerto Montt

- Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Puerto Montt
- Director/a de Atencién Primaria

- Jefe/a Departamento de Auditoria Servicio de Salud
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BIENES Y/O . . . L .
SERVICIOS Los bienes y/o servicios entregados por el Subdirector/a Médico/a son:
Actividad 2010 2011 2012
Consultas Médicas de Urgencia 206.915 | 210.329 | 194.329*
Consultas de especialidad 151.399** | 136.653 | 130.326
Total Partos Normales 2.616 3.517 3.116
Cesdreas 1.438 1.107 1.018
Indicadores de Hospitalizacién
Intervenciones Quirurgicas Mayores 19 342 14.069 15.575
y Menores
Intervenciones Quirurgicas Electivas 10.305 10.109 11.719
InTervencpnes Quirurgicas Mayores 1,635 1579 1.704
Ambulatorias
Fuente: Servicio de Salud del Reloncavi
*Aumento de produccién de SAPU en Atencién Primaria
**Incremento de la compra de servicios para reducir las listas de espera
EQUIPO DE Su equipo directo ésta compuesto por los Jefes de los siguientes
TRABAJO Departamento y Programas:

- Departamentos de Gestion de Informacion y Estadistica en Salud,
le corresponde mantener informacién consolidada, infegrada vy
actuadlizada de la red asistencial, que apoye la planificacion,
organizacion, direccién evolucién y control de la misma.

- Departamento de Coordinacion Territorial, su funcidon es facilitar la
relacion entre los equipos locales de salud y la Direccidon de
Servicio, como también contribuir a la gestion de los hospitales y
establecimientos de atencidon primaria de acuerdo al modelo de
salud integral con enfoque familiar y comunitario

- Departamento de Procesos Asistenciales, le corresponde
desarrollar procesos de planificacion permanente de la red
asistencial, mantener vy utilizar informacién epidemioldgica
actuadlizada y aplicar métodos epidemioldgicos, con el fin de
asesorar a la Direccién del Servicio y a los establecimientos de la
red en la toma de decisiones, como también programar y
evaluar planes , programas y acciones que realiza la red.

- Programa de Reparacién y Atencion Integral en Salud (PRAIS),
cuyo propdsito es contribuir desde el sector salud, a la reparacion
biopsicosocial que requieren las personas afectadas por la
represion ejercida por el Estado en el periodo comprendido entre
septiembre de 1973 y marzo de 1990, con acciones sustentadas
en la doctrina de derechos humanos y coordinadas dentro del
sector salud
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- Sistema de Atenciéon Médica de Urgencia (SAMU), el cuadl
consiste en un sistema de urgencias pre hospitalarias y la primera
etapa de la red de urgencia, cuya misidon es asistir a toda
persona gue presente una urgencia médica con riesgo vital vy
trasladarla al centro hospitalario mds adecuado, en la forma mds
oportuna, segura y eficiente posible.

CLIENTES INTERNOS | El/La Subdirector/a Médico, se relaciona con el/la Directora/a del
Servicio de Salud, el/la Subdirector/a Administrativo/a, el
Subdirector/a de Recursos Humanos y los Jefes/as de Departamentos.

El/La Subdirector/a Médico se coordina en materias asistenciales con
los Directores/as de Hospital, Subdirectores/as Médicos de Hospital,
Jefes/as de Servicios Clinicos y Encargados/as de Salud Municipal, a
fin de fortalecer la articulacién de la Red Asistencial del Servicio.

CLIENTES EXTERNOS El principal cliente externo del/la Subdirector/a Médico es su

poblacidn beneficiaria.

En el plano externo debe vincularse con establecimientos privados
con los cuales se tienen convenios y que fienen por objeto comprar
prestaciones de salud, con autoridades de otros servicios publicos
que aportan al desarrollo de la gestion publica de salud o a la
proteccion social de la comunidad.

Asimismo se relaciona con:
= Departamentos de Salud Municipal.

= Fondo Nacional de Salud (FONASA), para desarrollar la
programacién y negociacioén de la produccion asistencial, asi
como coordinar las estrategias para dar adecuada respuesta a
las Garantias Explicitas en Salud.

= El Ministerio de Salud, para garantizar las aplicaciones de
politicas y programas aprobados en ese nivel, asi como para la
elaboracion de nuevos proyectos de actividad sanitaria.

= El Secretario Regional Ministerial, en temas de salud de las
personas, programas de salud, epidemiologias, autorizacién
sanitaria de establecimientos de la Red Asistencial y acreditacién
de establecimientos.

= Directores/as de Establecimientos Privados de Salud en
Convenio.

= Directivos/as de Organizaciones Sociales relacionadas con el
Servicio de Salud del Reloncavi.

= Conftraloria Regional, en materias que regulan el control interno
de esta institucion.

= La Superintendencia de Salud, fundamentalmente para
desarrollar los procesos de acreditacion de los prestadores.
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DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen del cargo 42
CARGO
Dotacién total del Servicio 2.367
Dotacién honorarios 284
- No administra
Presupuesto que administra
presupuesto
Presupuesto del Servicio ano 2013 $71.644.406.000.-

Fuente: Servicio de Salud del Reloncavi. www.dipres.cl
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ORGANIGRAMA

Director(a) Servicio de

Salud
| Consejo de Integracion de |
__laRed Asistencial (CIRA)__!
Dpto. de Auditoria Interna  ——
— Comité Ejecutivo E
Unidad Gestién ] . B il '
de Archivos Dpto. de Asesoria Juridica
Secretaria
Oficina de Partes
Subdireccién de Subdireccién Subdireccién de
Gestion Asi_g;_tgn cial Administrativa Recursos Humanos
Hospital déAIta Hoaar de Ancianos Ho;;pitales Estab—lecimiento
Complejidad 9 Comunitarios APS Dependiente
| l '
- CESFAMRIio Negro
Hospital de . N,
Puerto Montt Hogar Paul Harris Hornopirén
Hospital de Hospital de Hospital Hospital de Hospital de Hospital Hospital de Hospital
Chaitén Calbuco de Frutillar Llanquihue Maullin de Fresia Futaleufl de Palena

*Nota: La Subdireccion Médica recibe el nombre de Subdireccion de Gestion Asistencial

*El hospital de Chaitén no se encuentra operativo en la actualidad debido a la erupcidn del volcdn Chaitén.
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SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL

| SECRETARIA :
| | | | | | | | | | =
GESTION
PROCESOS CENTRO REGIONAL PRAIS OFICINA COORDINACION DELA
ASISTENCIALES OIRS SAMU DE TERRITORIAL OB A TN
CATIDAD
SECRETARIA 1
i ] SECRETARIA
SECRETARIA n LLANQUIHUE
NORTE
UNIDAD DE
PROGRAMAS APOYO PUERTO PALENA ESTADISTICAS |{T| GES
FARMACIA Y LAB. MONTT
APS
EVALUACION Y
APOYOALA |
DECOMISOS CONVENIOS Y LLANQUIHUE GESTION
AUDITORIAS SUR

*Nota: La Subdireccion Médica recibe el nombre de Subdireccion de Gestion Asistencial
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RENTA

De acuerdo a lo establecido en el arficulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen en los
cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de establecimientos de salud
experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica, podrdn optar por jornadas de 33 o
44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccién Publica no se hace exigible la
dedicacién exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio libre de su
profesién, docencia o cualquier ofra actividad que no incluya cargos de responsabilidad directiva
en instituciones de salud, sean estas publicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podrd elegir que su remuneracion sea por el sistema establecido en la ley
N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos cirujanos,
farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), que permite que los
funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de subdirector médico y que resulten
seleccionados para ocuparlo mantengan sus condiciones remuneratorias que son propias y
variables por cada candidato, o por la Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos
establecida en el DL N°249.

Cualguiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignacion de Alta Direccién Publica que para
el presente cargo es del 75% de las remuneraciones de cardcter permanente.

Las simulaciones de renta referenciales para el ejercicio del presente cargo se exponen a
continuacién:

Remuneraciones Remuneraciones Remuneraciones
Detalle ley N°19.664 con 33 grado 3° EUS DL grado 3° EUS DL
J N°249 con 33 N°249 con 44
horas semanales
horas semanales horas semanales
Subtotal Renta Bruta 3.110.505.- 2.088.212.- 2.784.280.-
Asignacion de Alta 1.267.316.- 1.566.159.- 2.088.210.-
Direccion Publica
Total Renta Bruta 4.377.821.- 3.654.371.- 4.872.490.-
Total Renta Liquida
Promedio Mensual 3.547.264.- 3.041.307.- 3.924.149.-
Referencial

Para la simulacién de renta, segin ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
* 6 frienios
* 130% asignacion de responsabilidad
* 82% asignacién de experiencia calificada
* 92% asignacion de estimulo

Las Rentas detalladas podrian ser incrementadas por redefinicién del porcentaje de asignacion de
alta direcciéon publica.

La concesion de la asignacién de alta direccién publica, sumadas las remuneraciones de cardcter
permanente, no podrdn significar en cada aio calendario una cantidad promedio superior a las
gue corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el
alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestiéon.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres afos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén PuUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provisidn reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestién eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

Los cargos de Subdirector/a Médico de Servicio de Salud y de Hospital, podrdn
desempenarse en jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccién que
redlice el postulante seleccionado, la que deberd constar en el respectivo acto de
nombramiento. Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital
provistos bajo esta modalidad podrdn remunerarse, indistintamente, bajo el régimen del
decreto ley N° 249 de 1973, en el grado que tienen asignado en la referida planta, o de
acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a la opcidn que manifieste el
inferesado en la oporfunidad antedicha. Quienes opten por servir una jornada de 33
horas semanales, tendrdn derecho a percibir sus remuneraciones, incluida la asignacién
profesional del articulo 3° del Decreto Ley N° 479 de 1974, cuando correspondd, en
proporcidn a esta jornada.

Los cargos de Subdirector/a Médico de Servicio de Salud y de Hospital, no obstante ser
electos conforme a las normas del Sistema de Alta Direccidn PUblica, no se encuentran
afectos a las normas que exigen desempenarse con dedicacién exclusiva, lo que
permite a los directivos electos, desarrollar otras actividades lucrativas, en el sector
publico o privado, en tanto su jornada de trabajo lo permita. Sin embargo, estos cargos
serdn incompatibles con la realizacion de labores de direccidn, jefatura o similares en el
dmbito de la salud.

A los cargos de Subdirector/a Médico de Servicio de Salud y de Hospital, no les resultan
aplicables las prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la Ley N° 19.863.

Si los Subdirectores/as Médicos de Hospital y de Servicio de Salud, electos a través de las
normas del Sistema de Alta Direccidon PUblica, optan por cumplir una jornada de 44
horas semanales con dedicacién exclusiva, el mdximo de doce horas de docencia a
que se refiere el articulo 8° de la Ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma indistinta o
combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando al/a la
Directora/a del Servicio de dicha opcidén y la distribucion que hard de las horas
respectivas, en su caso.

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 20.498, que modificd el articulo sexagésimo sexto
de la Ley N° 19.882, a los profesionales nombrados en los cargos de Subdirector/a
Médico de Servicio de Salud y de Hospital, que opten por servir el cargo en una jornada
de 33 horas semanales, no les serd aplicable la exigencia de desempenarse con
dedicacién exclusiva; en consecuencia, sus tareas serdn compatibles con aquellas
asociadas a un cargo en extincion de liberacidon de guardias, en el evento que sea
nombrado/a en el mismo Servicio de Salud. (Articulos 12° vy 44° de la Ley N° 15.076 vy
articulo 6° de la Ley N° 19.230).
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Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Reloncavi

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidon PUblica tendrd el plazo mdximo
de tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio
de desempefio con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por
dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de
desempeno. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la
remuneracion del directivo en el aio de gestion siguiente.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo
por un nuevo periodo se tendrdn en consideracion, entre ofros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo pUblico, especialmente, aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdximo de seis. El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de
una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo
mes de desempefo, conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.

Los/as Directores/as de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de
Servicios de Salud que sean nombrados en virfud del Sistema de Alta Direccidn PUblica,
podrdn retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracion. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccidn PUblica. (Articulo 14 de
la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.212).
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