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DIRECTOR/A REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD - SENADIS
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regién de Arica y Parinacota,

Arica
I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*
1.1 MISION C .
Y FUNCIONES DEL Mision del Cargo:
CARGO Al/A la Director/a Regional le corresponde liderar el proceso de inclusidn social y el

ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad en la regién,
ejecutando territorialmente planes y programas que promuevan y contribuyan a un
cambio cultural que favorezca el desarrollo inclusivo en el dmbito local. Todo lo
anterior, en el marco de la legislacion vigente, especialmente, Ley N° 20.422 que
“establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de personas
con discapacidad” y las convenciones internacionales sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Funciones del Cargo:

1. Dirigir y organizar la Direccion Regional, ejecutando las politicas fijadas por el
Servicio en la respectiva region, de acuerdo a las directrices que se impartan desde
la Direccién Nacional.

2. Coordinar las politicas publicas y planes que conciernan a las personas con
discapacidad, realizados por los distintos organismos del Estado a nivel regional.

3. Articular redes con otfros organismos, tanto publicos como privados, para
desarrollar acciones que fomenten la plena inclusion de las personas con
discapacidad a los distintos dmbitos (frabajo, salud, educacién, justicia, etc.), a
nivel regional.

4. Fomentar la participaciéon social de las organizaciones de y para personas con
discapacidad en la gestion de las politicas publicas en la respectiva regién.

5. Supervisar el correcto desempeno de las funciones del Servicio en la regién, de
acuerdo a las normas e instrucciones impartidas por la Direccion Nacional,
asegurando la continuidad operacional del Servicio en la Regién y ejercer las
demds atribuciones y funciones que el Director/a Nacional le delegue o que las
leyes le asignen.

6. Administrar los bienes y recursos que se pongan a su disposicidn, velando por el
correcto uso y resguardo de los mismos, ademds de asegurar la prolongacién de su
vida Util cumpliendo con las mantenciones preventivas establecidas para cada uno
de los bienes de acuerdo a sus caracteristicas. Dar cuenta anualmente del estado
de los bienes y recursos administrados.

7. Celebrar los actos y contratos que sean necesarios para el buen funcionamiento
del servicio en la respectiva regién, de acuerdo a las normas e instrucciones que
imparta el Director/a Nacional.




1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD
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N° Personas que dependen
directamente del cargo

3 funcionarios/as

N° Personas que dependen

indirectamente del cargo 0

Presupuesto que administra

$459 millones

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 01-12-2022
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Magdalena Rojas

* Convenio de desempeio y condiciones de desempeio de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacién para su aprobacion.

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL
PERIODO

Corresponde alas
confribuciones
especificas que la
autoridad
respectiva espera
qgue el Alto Directivo
PUblico realice
durante el periodo
de su gestiéon, en
adicién a las tareas
regulares propias
del cargo,
senaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos
orientan el diseno
del Convenio de
Desempeno ADP.

DESAFiOS

LINEAMIENTOS

1. Impulsar estrategias de tfrabagjo
intersectorial con instituciones puUblicas
y privadas, a fin de contribuir a la
disminucidon de las brechas en
discapacidad y género en la regién en
un contexto de interculturalidad.

1.1 Elaborar un diagndstico para
determinar y priorizar brechas de
discapacidad y género en los dmbitos
laborales, del cuidado, educacionales,
entre otfras, en la region.

1.2 Disenar e implementar un plan de
frabajo con acciones intersectoriales
para la incorporacidon  de la
perspectiva de género y discapacidad
al interior de las instituciones publicas y
privadas, con el fin de disminuir la
brecha de discapacidad y género en
la region.

1.3 Identificar el nivel de contribucidén
de las acciones implementadas en la
disminucion de la brecha de género
en su relacién con la discapacidad.

2. Fortalecer la implementacion del
Sistema Nacional de Cuidados en la
Regidén, coordinadamente con el
COSOC regional y con organizaciones
de y para personas con discapacidad,
gue contribuyan a la incorporacién de
la perspectiva de inclusidén social.

2.1 lIdentificar necesidades a nivel
regional para fomentar acciones con
el COSOC, organizaciones de y para
personas con discapacidad.

2.2 Elaborar estrategia territorial que
se vincule con los lineamientos
nacionales  referidos al  Sistema
Nacional de Cuidados, en base a las
necesidades territoriales a través de
acciones dirigidas a organizaciones de
y para personas con discapacidad.

2.3 Ejecutar la estrategia territorial
definida, a fin de contribuir a la
implementacién del Sistema Nacional
de Cuidados en la Regidn.
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3. Coordinar una estrategia para el|3.1 Elaborar un plan regional con
monitoreo y reportabilidad de la|instituciones publicas de la region, en el
normativa de Accesibilidad Universal, | marco de la implementacién del Plan
asi como promover la formulacidon y|Nacional de Accesibilidad Universal,
aplicacion de planes comunales. cenfrado en wuna estrategia de
moniforeo y reportabilidad y planes
comunales de accesibilidad.

3.2 Ejecutar y monitorear las acciones
contenidas en el plan regional para
impulsar estrategias en el marco del
Plan  Nacional de  Accesibilidad
Universal.

4. Desarrollar acciones de promocion | 4.1 Gestionar y/o actualizar convenios
de derechos de las personas con|entre la Direccidn Regional y los
discapacidad, a objeto de contribuir a | establecimientos de educacioén
concientizar interdisciplinariamente la|superior presentes en la regidon, a
temdtica al interior de establecimientos | objeto de diseiar e implementar un
de educacién superior de la regién. plan de frabajo que permita desarrollar
acciones tendientes a la promocion de
derechos de las personas con
discapacidad.

4.2 Levantar informaciéon cuantitativa
respecto a la incorporacion de la
promocién de derechos, en los
establecimientos de educacioén
superior de la region.

4.3 Promover mejoras a partir de los
resultados obtenidos del levantamiento
de informacién readlizado, a los
establecimientos de educacioén
superior de la regidn y organismos
publicos relacionados.

1.4 RENTA DEL
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de

Desempeno, que
debe suscribir el Alto
Directivo Publica,

tendrd efectos en la
remuneracién en el
siguiente ano de su
gestion.

El cargo se rige por las normas del Cédigo del Trabajo y tiene una remuneraciéon
bruta promedio mensual referencial de $4.113.340.- mds una Asignacién de Alta
Direccién PUblica del 15% que corresponde a $617.001.- y que totaliza $4.730.341.-

La renta sefalada incluye la asignaciéon de modernizaciéon cuyos componentes son:
15% base, hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8% por desempeno
colectivo. Este Ultimo componente se percibe en su totalidad después de tener un
ano completo de antigiedad en el servicio.
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO

f;c;I;EL?sULSITOS Estar en posesidén de un fitulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de

Este componente es duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
evaluado enla etapa | | reconocidos por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

de Admisibilidad. Su
resultado determina

en promedio a un 90%

- Fuente Legal: Articulo N°40, inciso final de la Ley N°19.882
de candidatos que

avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y Ser ier ntar n al menos 2 anos d xperienci n r de dir ion
CONOCIMIENTOS e requiere contar con al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccién,

Este componente es jefatura o coordinacién de programas o proyectos vinculados al dmbito del
evaluado enla etapa | desarrollo social (local o territorial), en un nivel apropiado para las necesidades
Il de Fillro Curricular. Su | especificas de este cargo®.

resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que o , . . L. L.
avanzan a la siguiente | Adicionalmente, se valorard tener experiencia y/o conocimientos en femdticas de
etapa de evaluacion. | Discapacidad o Derechos Humanos vinculados a inclusién.**

Este andlisis se
profundizard en la

etapa lll.
*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 10 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

*Para el cédmputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.



2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado porlas
empresas consultoras
en la etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién Gerencial.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor publico y el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn puUblica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

2.5
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa lll que
corresponde ala
Evaluacioén por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Selecciodn,
segun sea el caso.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las sefales del entorno e incorporarlas
de manera coherente a la estrategia y gestion institucional, estableciendo su impacto
a nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar una visiébn de su rol y de la
institucién de una forma integral.

C2. COMUNICACION EFECTIVA

Capacidad para comunicarse de manera efectiva y oportuna con distintos
interlocutores, expresdndose con desenvoltura y claridad, escuchando atentamente a
su interlocutor y priorizando el mensaje que desea entregar, en pos del logro de
objetivos institucionales.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con personas y
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucidén y generando respaldo y compromiso hacia la consecucidén de metas tanto
instifucionales como interinstitucionales.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo y desarrollando el
talento, generando compromiso con la vision y valores institucionales. Implica la
capacidad de promover un clima arménico de frabajo, velando por las buenas
prdcticas laborales y generando cohesidn y espiritu de equipo.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que enfrenta la
institucion, integrando distintas perspectivas y promoviendo en ofros la iniciativa y la
participacion, identificando oportunidades de mejora y facilitando la incorporacién de
prdcticas de trabajo que generen valor a la institucion.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION Dotacién Total

188 Funcionarios/as
(planta y contrata)

Presupuesto Anual M$37.260.672
3.2 Las definiciones estratégicas del Servicio, contribuyen al logro del quehacer
CONTEXTO Y institucional a través de los siguientes lineamientos y/o definiciones:
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL Misién Institucional
SERVICIO Promover el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con

discapacidad, con el fin de obtener su inclusion social, contribuyendo al pleno
disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion
fundada en la discapacidad, a través de la coordinacidn del accionar del
Estado, la ejecucidn de politicas, planes, programas e iniciativas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en
el marco de estrategias de desarrollo territorial inclusivo.

Objetivos Estratégicos Institucionales

e Promover la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas
con discapacidad, desde un enfoque de inclusidn social y derecho, mediante el
diseno de politicas publicas, estrategias de comunicacién, educacion vy
concientizacién.

e Promover un enfoque ftransversal de inclusion de las personas con
discapacidad en las politicas publicas, planes, programas, iniciativas, proyectos
y estrategias de desarrollo inclusivo, a través del trabajo intersectorial y territorial
para mejorar la oferta pUblica y privada.

e Promover y proteger el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, contribuyendo a su plena participacién en la sociedad, el disfrute
de sus derechos vy la eliminacién de cualquier forma de discriminacion.

e Contribuir a la inclusién social, laboral y educativa de las personas con
discapacidad, favoreciendo el desarrollo de su vida auténoma, a tfravés del
diseno, ejecucién, seguimiento y evaluacion de planes, programas, iniciativas y
proyectos que promuevan los principios de vida independiente, accesibilidad y
diseno universal, participacion y didlogo social.

e Generar y actualizar informacion sobre discapacidad en el marco de un
ecosistema digital, que permita disponibilizar datos sociales a la ciudadania,
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, incorporando
interoperabilidad.

e Avanzar en el acceso, oporfunidad y calidad de nuestros bienes y servicios
para las personas con discapacidad, a través de la mejora continua de los
procesos y el uso eficiente de los recursos disponibles, a nivel regional y nacional.

Productos Estratégicos:

¢ Informacidn de prevalencia y caracterizacion de la poblacidn con
discapacidad y sus necesidades en el marco de un ecosistema digital y de
ventanilla Unica, incorporando interoperabilidad.
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e Asesorias técnicas para la inclusion social de las personas con discapacidad.
¢ Promocidn de los derechos de las personas con discapacidad.

¢ Financiamiento de estrategias de inclusion social para las personas con
discapacidad.

Financiamiento de proyectos de inclusion para la modificacién de contextos
institucionales que favorezca el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.

Cobertura Territorial:

El Servicio cuenta con un Nivel Central con sede en la ciudad de Santiago, en el
qgue se encuentra la Direccién Nacional, la Subdireccién Nacional y los
Departamentos. Ademds, existen 16 Direcciones Regionales, ubicadas en cada
una de las capitales regionales respectivas.

La Direccidn Regional de Arica y Parinacota, por su parte, cuenta con 4
comunas con amplia dispersidon territorial de los centros urbanos. Ademds, al
tratarse de una region fronteriza el trabajo territorial del servicio se encuentra
traspasado por la creciente migracion y las caracteristicas propias de una regiéon

extrema.
3.3 Usuarios Internos:
USUARIOS INTERNOS
Y EXTERNOS - Director/a Nacional y Subdireccién: reporte de las actividades

relacionadas con los productos estratégicos de la Regidn.

- Departamentos del Nivel Central del Servicio: Reporte y rendicion
de presupuestos, flujo de informacién relativa a actos administrativos de
personal, flujo de informacion respecto de proyectos, planes y programas
vigentes, en concordancia con las lineas de accién del servicio.

Usuarios Externos:

- Personas con discapacidad y sus familias

- Organizaciones de y para personas con Discapacidad

- Organismos PUblicos y Servicios PUblicos

- Gobiernos Regionales

- Municipalidades y/o Asociaciones de Municipalidades

- Secretaria Regional Ministerial del Ministerio de Desarrollo Social vy
Familia

- Instituciones privadas sin fines de lucro que atienden a personas con
discapacidad

- Instituciones privadas con fines de lucro que atienden a personas con
discapacidad

- Congreso Nacional

- Sociedad Civil, de y para personas con discapacidad

- Empresas en el territorio nacional

- Poder Judicial

- Consejos Consultivos Regionales

Oftros actores claves:

Medios de comunicacion regionales
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3.4 ORGANIGRAMA

-
ORGANIGRAMA

DIRECCION NACIONAL

COMUNICACIONES INTERNA

INFORMACIGN

SEGURIDAD DE LA AUDITORIA

e

|/

SUBDIRECCION NACIONAL

‘ DIRECCIONES REGIONALES
——

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE T TR
auTonomlay DESARROLLO T PROVECTCS
DEPENDENCIA INCLSND pree=

DEPARTAMENTO DE
GESTIGN Y
DESARROLLO DELIS
PERSONAS

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACKON CONTROLDE EVALUACIGN Y DEFENSORIA DELA PARTICIPACIGN E
ESTRATEGICA GESTION ESTUDIOS INCLUSION INTERSECTORIALIDAD

ADMINISTRAGGN Y
FINANZAS

SECOGN FANANZAS

INFORMACION

SECOON DE
ADMINSTRAIN Y
ADQUSIIONES

OFIONA GETION
DOCUMENTAL

Los cargos que actualmente estdn adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica son los siguientes:

1. Director/a Nacional (I Nivel Jerdrquico)
2. Subdirector/a Nacional (Il Nivel Jerdrquico)

3. Director/a Regional (1 cargo por Region, de Il Nivel jerarquico)
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidén publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccion PuUblica o Comité de Seleccion, segun
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la
conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidén PUblica complementar la
némina con otfros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origind, respetando el orden de
puntaje obtenido en dicho proceso.

El cargo se rige por el titulo VI de la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
PUblicos que indica; por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del

Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; y por las normas especiales contenidas en la Ley N° 20.422, que establece normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

- Extensiéon del nombramiento y posibilidad de renovacién.

Los nombramientos tendrdn una duracidn de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con freinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando
tal decision en forma conjunta al interesado y a la Direccidn Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si
corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidn.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a ofro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidn Publica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestiéon eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.
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Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho contfrol tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicaciéon, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacion
eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidon exclusiva y excepciones.

Los altos directivos publicos deberdn desempefarse con dedicaciéon exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, vy les serd aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccién
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administraciéon de su patrimonio, del desempefo de la docencia prestada a instituciones
educacionales y de la integracién de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la
salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la
dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder
mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdéximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion fundada del
jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

*Limitacién a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los altos directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracion de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.
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Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd
exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacidon de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 25 de la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afo 2022,
disposicidon que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracion que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracidén, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2023, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacion.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada afo de servicio en la institucidn en calidad de
alto directivo puUblico, con un mdéximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidn de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo
de nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos pUblicos.

Los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica y en el Titulo Il de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestion de Intereses Particulares, por lo que
guedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por razones
de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se encuentren
en esta calidad, mediante una resolucidn que deberd publicarse de forma permanente en sitios
electronicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley del
Lobby y Gestidn de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su
Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.
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Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicacidon general en materias de Gestidn y Desarrollo de Personas en el Sector

PUblico.
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