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DIRECTOR/A GENERAL
DIRECCION GENERAL DE CONCESIONES DE OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
| NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Region Metropolitana,

Santiago
I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*
1.1 MISION Mision del cargo
Y FUNCIONES DEL 9
CARGO Al/la Directora/a General de Concesiones le corresponderd dirigir los procesos para

la ejecucion, reparacidén, mantencién, conservacion y explotacién de obras
publicas fiscales por el sistema regulado en el articulo 87 del DFL N°850, Ley
Orgdnica del Ministerio de Obras Publicas, y en la Ley de Concesiones de Obras
PUblicas, velando por la oportunidad y calidad de las obras y los servicios
asociados, de manera de contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural del
pais.

Funciones del Cargo

El/ La Directora/a General de la Direccion General de Concesiones de Obras
PUblicas deberd desempenar las siguientes funciones:

1.Contratar estudios, proyectos, ejecucion de obras y asesorias en la forma que
determine la ley. Asimismo, podrd celebrar los actos y contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones que le corresponden a la
Direccion General de Concesiones de Obras Publicas.

2.Velar por el adecuado y correcto cumplimiento de los contfratos de concesién en
sus diferentes etapas, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Concesiones de
Obras PUblicas, su reglamento, el contrato de concesion, las bases de licitacion y
los actos administrativos que conforman el contrato de concesidon, como también
en las demds leyes y reglamentos que le fueren aplicables.

3.Fomentar, promover y difundir ante inversionistas puUblicos o privados, nacionales
o extranjeros, la asociacién publico-privada en materia de infraestructura, en
coordinacién con las demds instituciones competentes en esta materia. Para el
ejercicio de esta facultad podrd requerir a las demds direcciones operativas del
Ministerio de Obras Publicas la asesoria técnica de las obras que sean sometidas
al sistema de concesiones de obras publicas.

4. Estudiar, analizar y proponer al Ministro de Obras PUblicas proyectos que puedan
ser promovidos y ejecutados por el ministerio mediante el sistema de concesiones
regulado por el articulo 87, sean éstos de iniciativa propia, de otros ministerios u
organismos de la administracién publica o de iniciativas privadas presentadas
ante el Ministerio de Obras Publicas, de conformidad a la ley.
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1.2 AMBITO DE N° Personas que dependen 13
RESPONSABILIDAD | directamente del cargo
301
N° Personas que dependen R e - ]
- (*esta cifra incluyes a los honorarios fijos del subtitulo
indirectamente del cargo 21)
Presupuesto que administra M$823.721.774

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 21-01-2021
* Convenio de desempeino de Altos Directivos PUblicos se encuentra disponible en la pdgina de postulacion para su aprobacion.

1.3 DESAFIOS Y

LINEAMIENTOS DESAFIOS LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO
Corresponde a las 1. Reactivar la cartera de | 1.1 Promover iniciativas privadas.

confribuciones
especificas que la
autoridad respectiva

proyectos/inversion con el fin de|1.2 Liderar y/o gestionar proyectos
asegurar el desarrollo de infraestructura que se encueniren en fase de

espera que el Alto en el pais. estudio o diseno, o en proceso de
Directivo Publico licitacién o construccion.

redlice durante el 1.3 Fortalecer la estructura
periodo de su gestion, . .

en adicién a las tareas organizacional para enfrentar los
regulares propias del desafios de la reactivacion de
cargo, senaladas en el cartera y el aumento de proyectos.

punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.

2. Disminuir el costo social asociado a los|2.1 Implementar sistemas de cobro
servicios de infraestructura de peqge mds amables vy
concesionada. cdmodos para los usuarios.

2.2. Evaluar la incorporacion de un
sistema  de facturacidn Unica
para autopistas.

3. Fortalecer los mecanismos de promocidn | 3.1 Difusion de los proyectos a través

y la cartera de proyectos entre de plataformas de bancos de

inversionistas y financistas, nacionales y desarrollo  y  multilaterales, vy

extranjeros. articular la  participacién  en
seminarios y eventos de
infraestructura.

3.2 Articular redes de trabajo y de
colaboracién con stakeholders vy
Centros de Investigacion

4. Incorporar la participacion  de la|4.1 Desarrollar instrumentos y guias

ciudadania en los proyectos a fin de metodoldgicas para incorporar la
garantizar la materializacién de estos. participacién ciudadana en las
distintas etapas de los proyectos.
5. Incentivar la Politica de Gestion de|5.1 Promover y liderar la
Personas conforme a lo establecido por implementacién del Plan
la administracion. Estratégico de Gestidn de Personas

y fomentar la participacién de los
funcionarios.




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alto
Directivo Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.

DEL
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El cargo corresponde a un grado 1°B de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacidn de Alta Direccidn Publica de un 90%. Incluye las
asignaciones de modernizaciéon. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $6.258.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los
meses sin  asignacidn de modernizacién y el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses con asignacién de modernizacién, cuyo detalle es el
siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignacién de modernizacion
(enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $5.427.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignacion de

modernizacion (marzo, junio, septiembre y diciembre) $7.918.000.-

Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES *

Este componente es
evaluado en la etapall
de Admisibilidad. Su
resultado determina en
promedio a un 90% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA'Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidon otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar
una experiencia profesional en el sector publico o privado no inferior a 6 anos;

o)

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar
una experiencia profesional en el sector pUblico o privado no inferior a 7 anos.*

Fuente: Articulo N°2, DFL N° 7 del 2018 del Ministerio de Obras PUblicas, que fija la planta de la Direccién
General de Concesiones

Es altamente deseable tener experiencia en construccién y/o gestidon de proyectos
de infraestructura publica en un nivel apropiado para las necesidades especificas de
este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en instrumentos de financiamiento en
el drea de concesién de obra publica.

Se valorard poseer a lo menos 5 anos de experiencia en cargos de direcciéon o
jefatura en instituciones pUblicas o privadas en materias relacionadas.

profundizard en la etapallll.

*Para el computo de la duracion de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Arficulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.




2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por
las empresas
consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
Gerencial.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor puUblico vy el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa lll que
corresponde a la
Evaluacioén por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Selecciodn,
segun sea el caso.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las senales del entorno e incorporarlas
de manera coherente a la estrategia y gestion institucional, estableciendo su impacto
a nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar una visién de su rol y de la
institucién de una forma integral.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo y direccién frente a obstdculos vy
desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcion de lograr resultados de
excelencia.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracion con personas vy
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucién y generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presion, conflicto
y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas.
Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo y desarrollando el
talento, generando compromiso con la vision y valores institucionales. Implica la
capacidad de promover un clima armdnico de trabagjo, velando por las buenas
practicas laborales y generando cohesion y espiritu de equipo.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2

CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

3.3
USUARIOS INTERNOS
Y EXTERNOS

Dotacién Total 314*

(planta, contrata y honorarios

fijos del subftitulo 21) *(Planta = 8, Contrata= 258, Honorarios = 48)
Presupuesto Anual M$823.721.774

Misién Institucional

Proveer y gestionar eficientemente obras y servicios de infraestructura requeridos
por el pais, promoviendo altos estdndares de calidad, en el marco de la
Asociacién PuUblico Privada, para propiciar, con visidn de futuro, un desarrollo
econdmico sustentable, con sentido social, uniendo y protegiendo el territorio,
ofreciendo oportunidades y mejorando la calidad de vida de toda la poblacion.

Objetivos Estratégicos institucionales

1.

Productos Estratégicos

1.

. Servicios de Infraestructura Concesionada de Vialidad Urbana: Desarrollar,

. Servicios de Infraestructura Concesionada Aeroportuaria: Desarrollar,

. Servicios de Infraestructura Concesionada para Movilidad Urbana e

. Servicios de Infraestructura Concesionada Urbana, Productiva y de Edificaciéon

Desarrollar, estructurar, promover vy licitar proyectos de infraestructura
concesionada resiliente, con sentido de oportunidad vy visién de largo plazo,
impulsando el desarrollo econdmico, social y cultural del pais.

. Construir y operar infraestructura concesionada, tanto de tuicidén directa como
encargada por los mandantes, que promueva la conectividad, la movilidad y
la calidad de vida de los ciudadanos, con eficiencia, excelencia vy
fransparencia.

Programar, construir y operar la infraestructura concesionada, contribuyendo a
la gestion eficiente y sustentable del medio ambiente, con visidn territorial y, en
forma transparente y participativa, de cara a la ciudadania.

Servicios de Infraestructura Concesionada de Vialidad Interurbana: Desarrollar,
materializar y fiscalizar obras de infraestructura publica concesionada de
vialidad interurbana.

materializar y fiscalizar obras de infraestructura publica concesionada de
vialidad urbana.

materializar y fiscalizar obras de infraestructura publica concesionada
aeroportuaria.

Interurbana: Desarrollar, materializar vy fiscalizar obras de infraestructura pUblica
concesionada para movilidad urbana e interurbana.

PUblica: Desarrollar, materializar y fiscalizar obras de infraestructura publica
concesionada urbana, productiva y de edificacién publica.

Usuarios Internos:

Ministro de Obras Publicas y autoridades superiores del Ministerio de Obras
PuUblicas.

Funcionarios de la Direccidén General de Concesiones.

La Direccion General de Concesiones se relaciona e interactUa con una
asociacién de trabajadores.
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Usuarios Externos:

e Organismos PUblicos Mandantes.

o Ofros organismos del Estado: Gobiernos Regionales, Municipios, Ministerios.

e Usuarios de las obras concesionadas.

e Comunidad nacional y actores relevantes relacionados con las obras de
infraestructura concesionada.

e Sectores Productivos y de servicios.

e Sector privado.

3.4 ORGANIGRAMA

Organigrama del Servicio

Organigrama

[Aprobado por Resolucién Exenta DEC N°2419 de 14.08.2013)

Direccion General de
Concesiones
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Cargos adscritos al Sistema

Los cargos de | y Il nivel jerdrquico adscrito al Sistema de Alta Direccidon Pudblica del Servicio, son los
siguientes:

I Nivel

o Director/a General de Concesiones
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Il Nivel (7 cargos)

Jefe/a de Divisidon de Desarrollo y Licitacidon de Proyectos.
Jefe/a de Division de Construccion.

Jefe/a de Division de Operaciones.

Jefe/a de Divisidon de Estudios y Andlisis Financiero.

Jefe/a de Division Juridica.

Jefe/a de Divisidon de Participacion, Medio Ambiente y Territorio.
Jefe/a de Divisibn de Administracién y Finanzas.




