Director/a — Direccién de Educacién Publica

DIRECTOR/A DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
MINISTERIO DE EDUCACION
| NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO

Region Metropolitana,

Santiago
I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*
1.1 MISION Al/a la Director/a de Educacién Publica le corresponde la conduccion estratégica y
Y FUNCIONES | coordinacion del Sistema de Educacion Publica, focalizando la gestidén en la correcta y
DEL CARGO eficiente implementacién de la ley 21.040, velando para que los Servicios Locales de

1.

Educacion provean una educacion de calidad en todo el territorio nacional.

Al/a la Director/a de Educacion Publica le corresponden principalmente las siguientes
funciones estratégicas:

Dirigir, organizar y administrar el funcionamiento del Servicio, velando por el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de la Educacién Publica, considerando
la Estrategia Nacional de Educaciéon Publica, las politicas, planes y programas
elaborados por el Ministerio de Educacion.

Liderar y asegurar la correcta transicién, instalacién y desarrollo de los Servicios
Locales de Educaciéon con el fin de garantizar educacién publica de calidad.

Definir orientaciones que permitan asegurar y resguardar el modelo de
acompanamiento y apoyo técnico pedagdgico a los establecimientos
educacionales fortaleciendo la calidad en el aprendizaje y un entorno educativo
pertinente, implementando los monitoreos y seguimientos correspondientes.

Disenar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y
desarrollo de capacidades de los equipos profesionales, técnicos, asistentes y
administrativos de los Servicios Locales de Educacion.

Implementar mecanismos de transparencia y cuenta publica de la gestién.
Gestionar de modo eficiente y eficaz los recursos presupuestarios, financieros y
materiales de la organizacién, optimizando el gasto y respondiendo a los

compromisos gubernamentales en esta materia.

Las demds funciones y atribuciones que le encomiende la ley.

Fecha de aprobaciéon por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 05-05-2022




1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO
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N° Personas que dependen
. 15
directamente del cargo
N° Personas que dependen
- 147
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra M$341.300.000 (aprox.)

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1. Asegurar la gobernanza del
sistema educativo, asi como la
existencia de los recursos
financieros, fisicos, humanos vy
reglamentarios, entregando un
servicio educacional de calidad,
pertinente y contextualizado.

1.1

Desarrollar e implementar un plan que
asegure la correcta transicién, y posterior
instalacion y desarrollo de los Servicios
Locales de Educacién (SLE),
estableciendo procesos de seguimiento,
acompanamiento y control de gestidon
permanentes.

Establecer un plan de control financiero
que asegure la sostenibilidad del sistema.
Definir e implementar marcos de
actuacién que guien de manera
eficiente y arficulada los Planes
educativos locales (PEL) y los Planes
anuales (PA) de los SLE vy los
establecimientos educativos
dependientes, en congruencia con la
Estrategia Nacional de Educacion
PUblica y respetando los sellos territoriales
de cada servicio.

Impulsar el desarrollo de un espacio
permanente de coordinacién
intersectorial con distintos actores de la
administracién del Estado, que apoye el
proceso de fraspaso del servicio
educacional, involucrando, al menos, al
Ministerio de Educacién, asociaciones de
municipios, Ministerio de Hacienda,
SUBDERE, y el Ministerio del Interior.

2. Lliderar la implementacién de la
Estrategia Nacional de
Educacién PUblica (ENEP)
conforme a las orientaciones de
la ley 'y velar por su
cumplimiento.

2.1

2.2

Revisar y actualizar la ENEP, recogiendo la
informacion de los Planes Estratégicos
Locales y Planes Anuales de los SLE, asi
como también de los Proyectos
educativos de sus establecimientos
educacionales, asegurando ]
implementaciéon de manera pertinente y
contextualizada a los territorios.

Establecer los marcos de actuacién
necesarios para la articulacién de la ENEP,
con los Planes Estratégicos Locales vy
Planes Anuales de los SLE, asi como con los
Proyectos educativos de los
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establecimientos  educacionales
tienen a su cargo.

2.3 Definir politicas de operacidon vy
funcionamiento de los sistemas de
seguimiento, administracién, informacién

y monitoreo de los servicios locales.

que

3. Dirigir el desarrollo e | 3.1 Disenar e implementar instrumentos vy
implementacién de una herramientas que permitan monitorear
estrategia de apoyo técnico - estratégicamente la gestion educativa,
pedagdgico, que facilite el en pos del cumplimiento de metas y
desarrollo y evaluacién de los desafios de cada tferritorio.
procesos vinculados a los | 3.2 Establecer un plan de capacitacion y
instrumentos de gestion seguimiento para los SLEP que permita la
educativa en los SLE y sus evaluacién de metas y desafios del
respectivos establecimientos, sisTe_mo en articulacién con las estrategias
promoviendo  una  gestién nacionales y locales. , ,
educativa de calidad, 3.3 Im'pulsor' Iel desarrollo de instancias de
contextualizada y pertinente al arficulacion en’rre_ I'os SLE 'y _Ios

o Departamentos Provinciales que permitan
territorio. : ..
potenciar el apoyo técnico vy
pedagdgico a los establecimientos
educacionales.

3.4 Determinar marcos de actuacién
pertinentes y contextualizados en los SLE
que permitan fortalecer los proyectos
educativos institucionales y PME de cada
establecimiento educacional, velando
por la entrega de un servicio educativo
de calidad para todos los NNA del pais.

4. Coordinar un trabajo articulado | 4.1 Disenar, desarrollar e implementar
con las instituciones del Sistema protocolos, convenios y otros cursos de
de Aseguramiento de la Calidad accion que permitan la  adecuada
a nivel nacional, que permitan coordinacién del Sistema de Educacion
mejorar el servicio educativo PUblica con el Sistema de Aseguramiento
entregado por los SLE del pas. de la Calidad (SAC).

42 Promover y facilitar el desarrollo de
iniciativas que impulsen la formacién vy
desarrollo  profesional en temas de
calidad educativa y ofros dmbitos
estratégicos en todos los SLE.

4.3 Impulsar un trabajo colaborativo entre los
SLE y los municipios, que permita dar
cumplimiento a los objetivos establecidos
enlaley.

5. Liderar las estrategias de | 5.1 Disenar, implementar y desarrollar planes
formacién  del Sistema de y convenios para el fortalecimiento de

Educacion PUblica durante todo
el periodo de transicion e
instalacion de la educacion
publica, considerando la
fransferencia  de la cultura
vinculada a los principios vy
orientacién expresados enla ley.

capacidades profesionales de los actores
educativos de la educacion publica,
conforme a los principios de la ley 21.040.
5.2Generar planes de formacién especificos
para los trabajadores que hayan sido
recientemente seleccionados para los
SLE, especialmente en lo referido a la
administracién de un servicio publico.
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5.3 Fortalecer las habilidades de liderazgo,
trabajo colaborativo y trabajo en red de
los equipos profesionales de la Direccidon
de Educacidén Publica y en todos los SLE
del pais.

5.4. Generar programas de capacitacién a
través del trabajo en red entre los SLE, de
tal manera de potenciar los procesos de
formaciéon entre pares, donde las
experiencias previas puedan  ser
aprovechadas por los SLE. Estas instancias
deberdn estar centradas en la visién de
aprendizaje integral, inclusivo y
contextualizado que promueve la ley.

6.

Fomentar acciones que
resguarden los recursos Yy
entfornos de aprendizajes en
favor de las trayectorias de los
estudiantes y sus expectativas.

—_

6.1 Establecer e implementar una estrategia

comunicacional y una agenda que
permita mantener informada a la opinidn
publica, instituciones y actores claves,
sobre los avances y nudos criticos de los
procesos de implementacién de la Ley
21040.

6.2 Instaurar y gestionar una cultura

organizacional que permita fortalecer la
identidad de la nueva educacion publica
y dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos.

6.3. Impulsar el desarrollo de un diagndstico
detallado, contextualizado vy riguroso, en
los SLE, que permita un buen diseno vy
ejecucién del presupuesto destinado a
proyectos de infraestructura,
coordinando instancias que permitan la
articulacién entre la DEP, Municipios,
Hacienda, Dipres y los SLEP.

6.4. Asegurar el desarrollo de instancias de
participacion, definidas por ley, en los SLE,
de manera de asegurar el
involucramiento de docentes,
apoderados, asistentes de la educacion,
y estudiantes, en el diseno de los
proyectos pedagdgicos territoriales.




1.4 RENTA DEL

CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que debe
suscribir el Alto
Directivo Publica,
tendrd efectos en la
remuneracién en el
siguiente ano de su
gestion.

2.1 REQUISITOS
LEGALES *

Este componente es
evaluado en la etapa
| de Admisibilidad. Su
resultado  determina
en promedio a un
90% de candidatos
que avanzan ala

siguiente etapa.
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El cargo corresponde a un grado 1°C de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacién de Alta Direccidon PUblica de un 83%. Incluye las
asignaciones de modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada referenciall
asciende a $6.373.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacioén del promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los
meses sin asignacién de modernizacion y el “Total Remuneracidn Liquida Aproximada™
de los meses con asignaciéon de modernizacién, cuyo detalle es el siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignacién de modernizacion
(enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $5.513.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignacion de modernizaciéon
(marzo, junio, septiembre y diciembre) $8.094.000.-

PERFIL DEL CANDIDATO

Estar en posesién de un ftitulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado
o reconocidos por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco
anos.

Fuente: A) Articulo 2°, del DFL 34, de 18/01/2018, del Ministerio de Educacién.

*Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final, modificado
por el niUmero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.



2.2 EXPERIENCIA
Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular.

Su resultado
determina en
promedio, un 12% de
candidatos que

avanzan a la siguiente
etapa de evaluacién.
Este andlisis

se profundizard en la
etapa lll.
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Es altamente deseable poseer experiencia en la direccién y/o gestidbn en instituciones
vinculadas con el dmbito educacional, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard poseer conocimiento y/o experiencia en:

- Definiciones fundamentales del dmbito educativo escolar, en materia pedagdgica,
curricular, evaluativa, entre ofras.

- Gestion del cambio y/o redisefo institucional.

-Desarrollo de sistemas y procesos de acompanamiento a las comunidades educativas.

Se valorard poseer, al menos, 3 anos de experiencia en cargos de direccion y gestién,
en instituciones puUblicas y/o privadas.

23 VALORES
PARA EL
EJERCICIO  DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la etapa Il que
corresponde a la
Evaluacién

Gerencial.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando y privilegiando la generacidon de valor publico y el interés
general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de orientar
la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania,
anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.




2.4 COMPETENCIAS
PARA EL EJERCICIO
DEL CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapal lll que
corresponde a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resultado determina en
promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccidn,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las senales del entorno e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia y gestion institucional, estableciendo su impacto a nivel
local y global. Implica la habilidad para aplicar una visién de su rol y de la institucion de
una forma integral.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo y direccidon frente a obstdculos vy
desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de lograr resultados de
excelencia.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para involucrar, construir y mantener relaciones de colaboracién con
personas y organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a
la institucién y generando respaldo y compromiso hacia la consecucion de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presion, conflicto
y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica
la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y alta
complejidad.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para conformar equipos, motivar y orientar a las personas, reconociendo y
desarrollando el talento, generando compromiso con la visidén y valores institucionales.
Implica la capacidad de promover un clima armdnico de trabajo, velando por las buenas
prdcticas laborales y generando cohesidén y espiritu de equipo.
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

Dotacioén Total
(planta y contrata) 162 pp
Presupuesto Anual M$341.300.000

Mision Institucional

3.2

CONTEXTO Y Velar por que los Servicios Locales provean una educaciéon de calidad en todo el
DEFINICIONES territorio nacional, desarrollando y consolidando un sistema local y nacional,
ESTRATEGICAS DEL altamente profesionalizado; expresado en la instalacidon gradual de una red
SERVICIO articulada de servicios de educacion publica, cuyo foco sea desarrollar vy

fortalecer las capacidades de los establecimientos educacionales y sus ciclos de
mejora educativa.

Principales Productos Estratégicos:

- Estrategia Nacional de Educacidn Publica: Revisidn y actualizacion, al Ministro de
Educacién, de la Estrategia Nacional de Educacion Publica.

- Planes y Programas: Propuesta, al Ministro de Educacién, de politicas, planes y
programas relativos a la educacion publica.

- Convenios de gestion educacional: Desarrollo y propuesta, al Ministro de
Educacién, de los convenios de gestion educacional, asi como también su
seguimiento, evaluacién y revision.

- Asistencia Técnica: Prestar asistencia técnica, contextualizada y pertinente, a la
gestion de los Servicios Locales y recomendaciones a los planes locales y anuales
de éstos, diferenciando los distintos estadios de desarrollo en los que estos se
encuentran.

- Fortalecimiento de capacidades: acompanar e impulsar de manera sistemdtica,
estrategias y planes de formacidén para los distintos actores de los SLE con el fin de
mejorar sus prdcticas y potenciar aquellas que han resultado exitosas en sus
contextos.

- Red de Servicios de Educacién Publica: Coordinacion de los Servicios Locales,
promoviendo su trabajo colaborativo y en red, asegurando una red de frabajo
con el sector y con los actores claves de educacion, para el diagndstico y
definicidén de planes.

- Informacién: Sistematizacién, procesamiento y publicacion de informacion
relevante para los distintos integrantes del Sistema, de la comunidad educativa y
de la ciudadania en general.
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Contexto Externo del Servicio

La Direccion de Educacion Publica es un servicio centralizado, dependiente del
Ministerio de Educacién, érgano rector de la politica de educacion, y se relaciona
con todos los actores del Sistema, de modo de liderar y conducir el proceso de
fransicion e implementacion de la ley 21.040 que busca el fortalecimiento de
Educacién PUblica, generando acciones necesarias para asegurar en el desarrollo
de trayectorias educativas de calidad en establecimientos educacionales.

Se relacionard con multiples autoridades, Intendencias, municipios con el objetivo
de conseguir el progreso del Sistema de Educacién PUblica, suscribir convenios,
mantener y facilitar la red de proteccidn social y los programas que desarrollan
(salud, cultura, deporte), generando todos los estdndares necesarios para una
infraestructura y entorno escolar que aporte en calidad en el proceso de
implementacién gradual del nuevo sistema.

De vital importancia serd el contacto con los Directores y equipos técnicos,
generando redes y equipos de frabajo colaborativos, ademds de alianzas
estratégicas que los nutran, incorporando a todos quienes aportan en la
educacién publica de nuestro pais, en particular se establezca con las
universidades, centros de estudios, centros de formacion, centros tecnoldgicos,
centfros de fransferencias de aprendizajes, y ofras entidades vinculados a los
aportes de la industria y sectores productivos del pais, generando un tejido
territorial en cada SLE que permita asegurar tanto la pertinencia vy
contextualizacién curricular, asi como la articulacion con la educacion superior.

Dentro de estos actores se encuentra en particular un Comité de Evaluacion de la
ley 21.040 y las instancias que acompanan la implementacion de la Estrategia
Nacional y las estrategias locales, velando por la adecuada representacion de las
comunidades educativas, de autoridades municipales, académicas y regionales
que integran el Sistema. Esto con el objetivo de asegurar una educacion
participativa y de calidad.

Contexto Externo del Servicio

Para la implementacién de la ley 21.040, el trabajo se focalizard en asegurar la
excelencia en el traspaso a educacion publica y la puesta en marcha vy
funcionamiento de los Servicios Locales de Educacion. En este contexto, todo
curso de accidn que implique planes, convenios e iniciativas deberdn entre otros
velar por el adecuado proceso de transicion, instalacion y desarrollo del Servicio y
de los Servicios Locales de Educacion.

El trabajo se centrard en instalar las capacidades para que, en régimen, se logre
mejorar la calidad de la educacién, destinando los esfuerzos a la mejora
educativa, en base alos principios de la ley, lo que considera los atributos de cada
localidad. En esta linea, el frabajo de los SLE con los equipos directivos de los
establecimientos educacionales y sus dreas técnico-pedagdgicas es relevante
para generar un acompanamiento y apoyo educacional. Ademds, las redes
locales de mejora educativa de cada uno de los niveles (parvulario, bdsica, media
y técnico-profesional) son actores importantes para fortalecer el aprendizaje del
sistema.
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El monitoreo y seguimiento de procesos y resultados educativos es de gran
relevancia, considerando el levantamiento y andlisis de datos e indicadores
cudlitativos y cuantitativos, velando por el registro y acceso a la informacion y
gestién del conocimiento en relacion con estudios, diagndsticos y evaluaciones
de la situacion educativa de cada Servicio Local y sus establecimientos
educacionales.

La coordinacion intersectorial en el territorio se alcanzard a través de la
articulacién con la Subsecretaria de Educacion, via las Secretarias Regionales
Ministeriales y los Departamentos de Educacién Provincial.

Lo anteriormente mencionado seguird siendo fundamental durante la segunda
etapa de instalacion de los SLE (2022-2025), donde ademds serd clave la
optimizacién de los procesos implicados en el periodo comprendido entre la
entrada en funcionamiento del sistema vy el tfraspaso del servicio educativo, etapa
que, segun la evidencia levantada hasta la fecha, resulta critica para la entrada
en marcha de la nueva institucionalidad. Asi mismo, y tal como el Consejo
Evaluador sefiald en su informe de medio término, si bien la implementacion de la
nueva educacién publica resulta ser un proceso complejo, este es percibido por
los distinfos actores del sistema como necesario y positivo, generando un alto
compromiso y expectativas de cambio, tendiendo una alta valoracion las
instancias participativas existentes en el diseno de esta politica.

Junto alo anterior, es importante senalar que la segunda etapa de instalacién de
los SLE, si bien involucra un alto nivel de complejidad, hoy se cuenta con un
proceso de aprendizaje adquirido desde la instalacion de los primeros 4 SLE hasta
la fecha, lo que ha implicado avances en la claridad de los procesos y la
identificacién de los principales nudos criticos a abordar.

Contexto territorial

La Direccidn de Educacion Publica coordina los Servicio Locales de Educacion
definidos para el territorio nacional.

El dmbito de competencia territorial de cada servicio se determinard sobre la base
de una comuna o agrupacion de comunas dentro de una misma regién, no
pudiendo dividirse el territorio de éstas.

En este marco, el campo de accién del/de la Director/a de Educacidén Publica,
contempla 11 SLE ya en funcionamiento y con el servicio educativo traspasado,
asi como también los siguientes servicios que entrardn en funcionamiento en la
segunda etapa de implementacion.

La distribucioén territorial para los anos 2018, 2019, 2020 y 2021 es la siguiente:

Numero de ; ; Matricula
Servicios Locales L. Matricula Numero de i
Comunas Establecimientos | . Jardines
Afio 2018 Lo Publica Jardines VTF
Publicos VTF
8 Cerro Navia
arrancas Lo Prado 54 22.688 23 2.380
Regidn Metropolitana
Pudahuel
i Andacollo
Puerto Cordillera 50 13.269 1 577
Regién Coquimbo Coquimbo

10
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Carahue
Nueva
Imperial
Costa A i Puerto
osta Araucania 77 8.500 16 650
Regidn de la Araucania Saavedra
Teodoro
Schmidt
Toltén
Alto del
H Carmen
uasco Freirina 55 12.547 8 475
Regidn de Atacama
Huasco
Vallenar
TOTAL 2018 236 57.004 58 4,082
Nu Matricul
Servicios Locales umc?ro'de Matricula Numero de a r'|cu a
,, Comunas Establecimientos L X Jardines
Ao 2019 . Publica Jardines VTF
Publicos VTF
Arica
SLE Chinchorro Camarones
Regién Arica y Putre 64 18.415 11 666
Parinacota General
Lagos
. . Macul
SLE Gabriela Mistral | ¢\ i 34 13.097 15 1.523
Regidén Metropolitana K
La Granja
Concepcidn
SLE Andalién Sur Chiguayante 76 17.471 12 482
Regidn Bio Bio Hualqui
Florida
Total 174 48.983 38 2.671
Nu Matricula
Servicios Locales umc?ro'de Matricula Numero de a .
,, Comunas Establecimientos - X Jardines
Ao 2020 - Publica Jardines VTF
Publicos VTF
Caldera
Chaniaral
SLE At Copiapd
Atacama Diego de 79 29.126 19 1.129
Regidn de Atacama
Almagro
Tierra
Amarilla
SLE Val i Juan
vaparaso Fernandez 66 17.395 11 780
Regién de Valpo. 3
Valparaiso
Chimbarong
o
SLE Colch Nancagua
-olchagua Placilla 69 11.843 11 426
Region O’Higgins
San
Fernando
SLE .L,Ianthue Fres.la 84 11.030 14 642
Region Los Lagos Frutillar

11
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Total

Llanquihue
Los
Muermos
Puerto Varas

298

69.394

55 2.977

En la segunda etapa de instalacién, periodo 2022-2025, debiesen entrar en
funcionamiento 59 nuevos Servicios Locales: 15 en cada uno de los anos 2022, 2023
y 2024 y 14 el ano 2025.

DECRETO 68/09/07/2021 FIJA DENOMINACION, AMBITO DE COMPETENCIA TERRITORIAL,
DOMICILIO Y CALENDARIO DE INSTALACION SLEP
q DECRETO FECHA DE TRASPASO DE
T REGION AMBITO ENTRADA EN SERVICIO NOMBRE TERRITORIO
TERRITORIAL |FUNCIONAMIENTO | EDUCACIONAL
1 TARAPACA 68/2021 1° de marzo 2022 1° de enero 2023 IQUIQUE IQUIQUE Y ALTO HOSPICIO
CALAMA, OLLAGUE, SAN PEDRO
2 ANTO;AGAST 68/2021 1° de marzo 2022 1°de enero 2023 | LICANCABUR  [DE ATACAMA, TOCOPILLA Y
MARIA ELENA
1° de enero de CONSTITUCION,  EMPEDRADO,
3 MAULE 68/2021 1° de marzo 2022 MAULE COSTA  |CAUQUENES,  CHANCO Y
2023
PELLUHUE
o R 1° de enero de PUNILLA COIHUECO, NIQUEN, PINTO, SAN
4 |BIOBIO/NUBLE | 68/2021  |I°demarzo 2022 |);)q CORDILLERA  |CARLOS Y SAN FABIAN
COYHAIQUE, LAGO  VERDE,
. N 1° de enero de . AYSEN, CISNES, GUAITECAS,
5 AYSEN 682021 |1*de marzo 2022 g AYSEN COCHRANE, O'HIGGINS, TORTEL,
CHILE CHICO Y RiO IBANEZ
PUNTA  ARENAS,  LAGUNA
BLANCA, RIO VERDE, SAN
R 1° de enero de GREGORIO, CABO DE HORNOS,
6 |MAGALLANES 68/2021 1°demarzo 2022 |, MAGALLANES | 0 fomia PORVENR,
PRIMAVERA, TIMAUKEL, NATALES
Y TORRES DEL PAINE
DECRETO 69/17/07/2021 FIJA DENOMINACION, AMBITO DE COMPETENCIA TERRITORIAL, DOMICILIO Y CALENDARIO DE
INSTALACION SLEP
DECRETO TRASPASO DE
SLEP REGION AMBITO FEFCSSC?SIEQLRI:;?:N SERVICIO NOMBRE TERRITORIO
TERRITORIAL EDUCACIONAL
POZO ALMONTE,
1 TARAPACA 69/2021 1° de marzo 2023 1° de enero 2024 TAMARUGAL  [CAMINA, COLCHANE,
HUARA Y PICA
IANTOFAGASTA,
2 ANTOFAGASTA 69/2021 1° de marzo 2023 1° de enero 2024 ANTOFAGASTA |MEJILLONES, SIERRA
GORDA Y TALTAL
1° de enero de LA SERENA, LA
3 COQUIMBO 69/2021  [1° de marzo 2023 024 ELQUI HIGUERA, PAIHUANO
Y VICUNA
CONCON,
. . 1° de enero de PUCHUNCAVI,
4 VALPARAISO 69/2021  [1° de marzo 2023 024 COSTA CENTRAL QUINTERO Y VIRA DEL
MAR
R QUILPUE, LIMACHE,
P o 1° de enero de .
5 VALPARAISO 69/2021  [1° de marzo 2023 024 MARGA MARGA |[OLMUE Y VILLA
ALEMANA
R 1° de enero de CERRILLOS, ESTACION
6 METROPOLITANA 69/2021  [1° de marzo 2023 I SANTACORINA |0 ooV AU
R 1° de enero de CONCHALI Y
7 METROPOLITANA 69/2021  [1° de marzo 2023 I LOS LIBERTADORES| QUILICURA
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EL BOSQUE, LA
o 1° de enero de PINTANA, SAN
8 METROPOLITANA 69/2021 1° de marzo 2023 2024 DEL PINO BERNARDO Y CALERA
DE TANGO
LA CISTERNA, LO
1° de enero de ESPEJO, PEDRO
9 METROPOLITANA 69/2021 1° de marzo 2023 2024 SANTA ROSA  |AGUIRRE CERDA, SAN
MIGUEL Y SAN
RAMON
o 1° de enero de QUINTA NORMAL Y
10 METROPOLITANA 69/2021 1° de marzo 2023 5024 LOS PARQUES RENCA
) 1° de enero de i CORONEL, LOTA, SAN
11 BIOBIO 69/2021 1° de marzo 2023 2024 ANDALIEN COSTA |PEDRO DE LA PAZY
ISANTA JUANA
\VALDIVIA, CORRAL,
. 1° de enero de LA',\ICO’ LOS LAGOS,
12 LOS RIOS 69/2021 1° de marzo 2023 2024 VALDIVIA MAFIL, MARIQUINA,
PAILLACO Y
PANGUIPULLI

DECRETO 70/17/07/2021 FIJA DENOMINACION, AMBITO DE COMPETENCIA TERRITORIAL, DOMICILIO Y CALENDARIO
DE INSTALACION SLEP

DECRETO FECHA DE

AMBITO | ENTRADA EN TRASPASO DE

SLEP | REGION | oo | rUNCIONAMI EDfJEC?::IICOIzAL NOMBRE TERRITORIO
L ENTO
1 VALPS\RA"S 70/2021 ;:)zdj Marze 4. 4e marzo 2025 PETORCA ;’;TL!)C;%AA’\(CQELLA[)L?AEAPUDO’
2 VALPS\RA"S 70/2021 ;:)zdj Marzo  le 4e marzo 2025 | LOS ANDES E?SC/':)NNDAE;ACYASL:E L?;?QAN
) SAN ANTONIO, ALGARROBO
3 VALPS\RA'S 70/2021 ;;Zdj Marzo - We 4e marzo 2025 LITORAL  |CARTAGENA, EL QUISCO, EL TABO,

CASABLANCA Y SANTO DOMINGO.

SAN FELIPE, CATEMU, LLAILLAY,

4 |VALPARAIS| o0 00pq [ dEmarzo o i marz02025 | ACONCAGUA |PANQUEHUE, PUTAENDO Y SANTA
0 2024 >
MARIA
METROPOLI 1°de marzo |, SANTIAGO
5 TAna | 7072021 [ S 1° de marzo 2025 CenTRO [SANTIAGO
6 |METROPOLI 50 o021 [F1d€MArZO 1o 4o marz0 2025 | LA QUEBRADA |LA FLORIDA, NUROA Y PENALOLEN
TANA 2024
i LA REINA, LAS CONDES, LO
7 MEIESZO“ 70/2021 ;ozdz Marzo  l1e 4e marzo 2025 | MANQUEHUE |BARNECHEA, PROVIDENCIA Y
VITACURA
i TALAGANTE, EL MONTE, ISLA DE
g |METROPOLIL 20 0pp [ d€Marzo lio o ar202025 | TALAGANTE  |MAIPO, PADRE HURTADO Y
TANA 2024 N
PERAFLOR
L de maro cosTa|CHEPICA, LOLOL, PALMILLA,
9 |O'HIGGINS | 70/2021 1° de marzo 2025 PERALILLO, PUMANQUE Y SANTA
2024 COLCHAGUA
CrRUZ
L de maro VALLE |COINCO, COLTAUCO, DONIHUE,
10 |O'HIGGINS | 70/2021 |, °- 2% 11° de marzo 2025 CACHAPOAL |MALLOA, QUINTA DE TiLCOCO,
RENGO Y REQUINOA
CUREPTO, RIO CLARO, CURICO,
1° de marzo . HUALANE, LICANTEN, MOLINA,
11| MAULE | 70/2021 |, O 1° de marz0 2025 | LOS CEREZOS |0 1" e “ch o

FAMILIA, TENO Y VICHUQUEN

LINARES, COLBUN, LONGAVI,

12 | MAULE | 70/2021 ;ozdz Marzo 1o 4o marzo 2025 | LOS ALAMOS |PARRAL, RETIRO, VILLA ALEGRE Y
YERBAS BUENAS
oy TALCA, MAULE, PELARCO,
113 | MAULE | 70/2021 ;02: Marzo  l1e 4e marzo 2025 | MAULE VALLE |PENCAHUE, SAN CLEMENTE, SAN
RAFAEL Y SAN JAVIER
’ L de maro ANTUCO, MULCHEN, QUILACO,
14 | siosio | 70/2021 |, °° 1° de marzo 2025 PUELCHE  |QUILLECO, SANTA BARBARA,
TUCAPEL Y ALTO BIOBIO
. 1° de marzo o p
15 | siosio | 70/2021 | 1° de enero 2025 | LOS COPIHUES [LOS ANGELES, CABRERO Y YUMBEL
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. . CHILLAN, BULNES, CHILLAN VIEJO,
16 PIOBIO/NU | 5 hopq [Fdemarzo oy o er02025 |VALLE DIGUILLIN|EL CARMEN, PEMUCO, SAN
BLE 2024 IGNACIO Y YUNGAY
CASTRO, ANCUD, CHONCHI,
1°de marzo |, . |CURACO DE VELEZ, DALCAHUE,
17 |LOSLAGOS | 70/2021 | ° 1° de marzo 2025 CHILOE | UELDON, QUEILEN, QUELLON,
QUEMCHI Y QUINCHAO
L de marzo ~ ]puerTO MONTT, cALBUCO,
18 |LosLAGOs | 70/2021 | ° 1°de marz0 2025 | RELONCAVI |COCHAMO, MAULLIN, CHAITEN,
FUTALEUFU, HUALAIHUE Y PALENA

DECRETO 71/17/07/2021 FIJA DENOMINACION, AMBITO DE COMPETENCIA TERRITORIAL, DOMICILIO Y CALENDARIO DE
INSTALACION SLEP
AMBITO | enTRADAEN |TRASPASODE
SLEP|  REGION SERVICIO | NOMBRE TERRITORIO
TERRI:'ORIA FUNCIOI;AMIENT ——
. 1° de marzo de ILLAPEL, CANELA, LOS VILOS Y
1 [cOQUIMBO 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° CHOAPA | on o)
i 1° de marzo de ) OVALLE, COMBARBALA, MONTE
2 |coquimMBo 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° LIMARI PATRIA. PUNITAQUI Y RO HURTADO
) ] 1° de marzo de QUILLOTA, CALERA, HIJUELAS, LA
3 |VALPARAISO 71/2021 [1°de marzo 2025 | °° QUILLOTA | oo o)\ e
IVALPARAISO 1° de marzo de
4 |(SLA DE 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° RAPANUI  [ISLA DE PASCUA
PASCUA)
5 /':/'ETROPO“TAN 71/2021 |1° de marzo 2025 ;ozdg marzo dely A 1po SUR  [BUIN Y PAINE
6 /':/'ETROPO“TAN 71/2021 |1° de marzo 2025 ;ozdg marzo del- \ cABUCO [COLINA, LAMPA Y TILTIL
METROPOLITAN . 1° de marzo de HUECHURABA, INDEPENDENCIA Y
N 71/2021 [1°de marzo 2025 | °° MAPOCHO [ "o !
METROPOLITAN . 1° de marzo de MELIPILLA, ALHUE, CURACAVI,
8 |, 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° MELIPILLA |0 o o Y SN PEDRO
METROPOLITAN ] 1° de marzo de ~ PUENTE ALTO, PIRQUE Y SAN JOSE
SN 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° Los VIREDOS| =
, i 1° de marzo de|CACHAPOAL |LAS CABRAS, PEUMO, PICHIDEGUA Y
10 |0°HIGGINS 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° OSTA AN VICENTE
i PICHILEMU, LA ESTRELLA, LITUECHE,
11 |0’HIGGINS 71/2021 |1° de marzo 2025 ;ozdg marzo degiigENAL MARCHIHUE, NAVIDAD Y
PAREDONES
) . 1° de marzo delCACHAPOAL |RANCAGUA, CODEGUA, GRANEROS,
12 O"HIGGINS 71/2021 1° demarzo 2025 | - ¢ NORTE MACHALI, MOSTAZAL Y OLIVAR
) . 1° de marzo de CARETE, CONTULMO, TIRUA Y LOS
13 [BioBiO 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° ARAUCO SUR | -
) . 1° de marzo de ~|LAJA, NACIMIENTO, NEGRETE Y SAN
14 [BioBio 71/2021 [1° de marz0 2025 |, °° VALLE BloBIO[
. o 1° de marzo de]ARAUCO
15 [BioBiO 71/2021 [1°de marzo 2025 | °° ORTE LEBU, ARAUCO Y CURANILAHUE
) ) 1° de marzo de PENCO, TALCAHUANO, TOME Y
16 [BioBiO 71/2021 [1°de marzo 2025 | °° LAS CALETAS || v
COBQUECURA, COELEMU, NINHUE,
o . 1° de marzo de PORTEZUELO, QUILLON, QUIRIHUE,
17 BIOBIO/NUBLE | 71/2021 f1° demarz02025 |, °° COSTAITATA | 1 QUIL. SAN NICOLAS ¥
TREGUACO
) . 1° de marzo de[MALLECO  JANGOL, LOS SAUCES, LUMACO,
18 [AARAUCANIA | 71/2021 [1°de marzo2025 | ° COSTA DUREN, RENAICO ¥ TRAIGUEN
) . 1° de marzo de[MALLECO  |COLLIPULLI, CURACAUTIN, ERCILLA,
19 LAARAUCANIA | 71/2021 17 de marzo 2025 |, CORDILLERA |[LONQUIMAY Y VICTORIA
CUNCO, CURARREHUE, FREIRE,
. . 1°de marzode| . . GORBEA, LONCOCHE, MELIPEUCO,
20 [LAARAUCANIA | 71/2021 [1°demarz02025 |, ° CUATIN SUR | e CASAS, PITRUFQUEN,
PUCON Y VILLARRICA
) ] 1° de marzo de|CAUTIN TEMUCO, GALVARINO, LAUTARO,
21 LAARAUCANIA | 71/2021 1" demarzo 2025 |, NORTE PERQUENCO, VILCUN Y CHOLCHOL
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] . 1° de marzo de LA UNION, FUTRONO, LAGO RANCO
22 |LOS RiOS 71/2021 [1° de marz0 2025 |, DELRANCO |'ioieno
OSORNO, PUERTO OCTAY,
. 1° de marzo de PURRANQUE, PUYEHUE, RiO NEGRO,
23 |LOS LAGOS 71/2021 [1° de marz0 2025 |, OSORNO | N O LA COSTA Y SAN
PABLO

Los actores del Sistemma de Educaciéon Publica con los cuales se vinculard el/la
Director/a de Educacion PUblica corresponden a:

1. Ministro/a de Educacion.

2. Subsecretario/a Educacién.

3. Subsecretario/a de Educacién Parvularia.

4. Directores/as Ejecutivos/as de SLE.

5. Encargados de organismos de coordinaciéon, formacién y administrativos del
MINEDUC correspondientes o vinculadas. Entre estos:

- Superintendencia de Educacion: Para dar cumplimiento de conformidad ala Ley
a los reglamentos e instrucciones que dicte la superintendencia y sobre el uso y
fiscalizacién de los recursos de los establecimientos que reciben aporte estatal.

- Agencia de Cadlidad de la Educacién: En temas relacionados con el rendimiento
académico y cumplimiento de Planes y Programas.

- Servicio Civil: en temdticas relacionadas al Sistema de Alta Direccién PUblica, de
los que dependen la seleccidon de cargos en los SLE, asi como también en las
direcciones de los establecimientos educacionales.

- Secretaria Regional de Educacion: Para establecer orientaciones y asegurar la
implementacién de acciones en el dmbito pedagdgico, administrativo vy
financiero.

- Direccion Provincial de Educacion: Para responder a las situaciones de
aplicaciones de las disposiciones, supervision educacional y fiscalizacion de
subvenciones de las unidades educativas dependientes.

- Ofras Autoridades colaboradoras del Sistema como: JUNJI, JUNAEB, SENAME,
ACHM, otros municipios, entes gremiales (Colegio de Profesores, Asistentes de la
Educacién), universidades, fundaciones, organizaciones sociales y vecinales,
Ministerio PUblico, organismos policiales, empresas locales, entre otros.

6. Inftendentes y autoridades regionales y provinciales.

7. Alcaldes/as.

8. Confederacién de Docentes, Consejo Local de Educacion y Comité Directivo
Local

9. Representantes de Estudiantes, apoderados, y académicos u otros actores
claves.

10.Universidades, Institutos Profesionales y Centro de Formacion Técnica

11.Redes de mejoramiento educacional existente o de apoyo a la educacién.

12.Empresas publicas y privadas.
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13.Instituciones ministeriales y estatales y todas las SEREMIAS que puedan
impactar el desarrollo de trayectorias educativas de los estudiantes como:
Ministerio de Hacienda, SUBDERE, Ministerio de Desarrollo Social e Interior.

3.4 ORGANIGRAMA

Subdepartamento S—
Planificackin y procesas

Secclén de Phnlficackén y
Control de Gestiin

de Comunkcackin
Interna

Departamento Juridio y
Transparencia

Seccién de Proc

[
Departamento de Infraestructura y|
Equipamiento Educacianal

Plvisién de Acompafamienta y|
Contral Ananclero

Subdepartamento de
N ecursos Financheras para las
SLEP

Secckdin de Presupuesto de

ckn de Compras de los
SLEP

Secclén de Apaya Contable

T T
Departamento Ge APoyo 3 k3 Division de Desarrallo
Gestién Fannclera de la Educativa
Educackin Plblica
Secclé y
Contral de n

eccion de Catastro y Gestién)
de a infarmacién de
Infraestructura

Diepartamenta e
Desamalia Profesional y

Niveles Intermedios

subdepartamento de Primeral
nfanca

Subdepartamento de Me|cra
Continua

seccldn de Aseguramienta de|
1a Calidad del Disafias

seccién de Aseguramienta de
b Calidad en Dbras

Implementackin de bos SLEP

X

Divisién de Implementacién de
las Serviclos Locales de
Educacién Piblica

—

Departamento de Gestidn

de Personas.

Departamento de Gestién
Instituclonal
Bl Subsepartamento de
Contabllidad y Fin

Subdepartamento de

Seccidn de Andl
Normas
dencial

—

subdepartamenta de »

Planificacién, Seguimiéento y Seccidn de Ge:
Control de las SLEP Adm,

Subdepartamento de
Instalackin Particlpackin y
Funclonamiento de los SLEP

Secclén de Coordinacién y
Tecnolagla

No existen otros cargos adscritos al Sistema de Alta Direccién PUblica.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sdlo podrd nombrar en cargos de alta direccién publica a alguno de los postulantes
propuestos por el Consejo de Alta Direccidn Publica o Comité de Seleccidn, segin corresponda. Si, después de
comunicada una némina a la autoridad, se produce el desistimiento de algin candidato que la integraba,
podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad
podrd solicitar al Consejo de Alta Direccién PUblica complementar la ndmina con otros candidatos idéneos del
proceso de seleccién que la origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensidn del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracién de fres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles del
alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacion o término del periodo de nombramiento
deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando tal decisién en forma
conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si corresponde, a disponer
el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otfro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité para
dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en |la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean ftitulares
durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica, incluyendo sus
renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocioén.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidén Publica, para efectos de remocioén, se entenderdn como de “exclusiva
confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provisidn reglada a través de concursos publicos, pero las
personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la autoridad
facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de
las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del personall
de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines
establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del dmbito
de sus afribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y
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c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacion eficiente
de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacion exclusiva y excepciones.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe imposibilidad de
desempenar ofra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de altos
directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva y estardn sujetos a las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, vy les serd aplicable el articulo 8° de dicha
ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de compatibilidad,
lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidn PUblica permite el ejercicio
de los derechos que atafen personalmente a la autoridad o jefatura; la percepcidén de los beneficios de
seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que provengan de la administracion de su
patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracién de
directorios o consejos de empresas o enfidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los
demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado, con
derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad
de directores o consejeros, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades
tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte de
la aplicacion del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios puUblicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no hubieren
desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de servicio, hasta
por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién fundada del jefe de servicio, se
podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacion.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucidon en calidad de alto
directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidén de renuncia, antes
de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacidén, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.
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Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa, previsto
en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucidn Politica de la Republica y en el Titulo Il de la Ley Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre Declaracién
de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 2, de 05
de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestion de Intereses Particulares, por lo que quedan
sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razdn de sus funciones o cargos pueden tener aftribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por razones de
fransparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se encuentren en esta
calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente en sitios electronicos. En ese
caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidn de Intereses
Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto
N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos pUblicos deberdn dar estricto cumplimiento a las Instrucciones Presidenciales
sobre Buenas Prdcticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, contempladas en el Oficio del
Gabinete Presidencial N° 001, de 26 de enero de 2015.
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