Subdirector o Subdirectora Nacional - Servicio Nacional de la Discapacidad

SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA NACIONAL!
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD - SENADIS
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Il NIVEL JERARQUICO SERVICIO

Region Metropolitana

LUGAR DE DESEMPENO Ciudad Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION Al Subdirector o Subdirectora Nacional le corresponde liderar los procesos de
Y FUNCIONES DEL | gestion y administracion institucional que permitan su funcionamiento, coordinando
CARGO acciones con las direcciones regionales y unidades del servicio, de acuerdo a las

politicas y lineamientos estratégicos institucionales, con el propdsito de garantizar la
oportunidad, calidad y fransparencia en la entrega de servicios orientados a las
personas con discapacidad.

Al asumir el cargo de Subdirector o Subdirectora Nacional le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

1. Subrogar al Director o Directora Nacional, en caso de ausencia o
impedimento.

2. Apoyar a la Direccidn Nacional en la organizaciéon y administracién del
Servicio, especialmente en la preparacién del plan anual de trabajo y del
anteproyecto de presupuestos, elaborando y proponiendo planes estratégicos y de
gestion.

3. Evaluar y proponer mejoras en los productos estratégicos a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Generar estrategias de coordinacién con los departamentos, secciones y
direcciones regionales, entfregando lineamientos para el cumplimiento de las metas
y compromisos institucionales.

5. Liderar procesos que permitan evaluar el funcionamiento de los
departamentos, secciones y direcciones regionales, identificando estados de
avance efectivos de las acciones que realizan y promoviendo el mejoramiento
continuo de la calidad de los servicios otorgados.

6. Analizar las propuestas, requerimientos y/o sugerencias provenientes de las
direcciones regionales, ajustdndolas a las politicas y planes del Servicio, con el fin de
someterlas a la consideracion de la Direccién Nacional.

7. Instruir acerca de planes y programas que contemplen estrategias inclusivas,
para ser ejecutadas territorialmente por las direcciones regionales.

8. Liderar el proceso de implementacion del plan estratégico de gestion de
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personas y velar por la incorporacion y promocién de las buenas prdcticas y la
inclusién al interior del Servicio.

9. Supervisar el monitoreo y seguimiento del conjunto de compromisos que
suscriba el Servicio tanto a nivel interno como externo.

10. Orientar e instruir a los deparfamentos y secciones a su cargo, o las que
Direccidon Nacional le indique adicionalmente, a fin de concordar los objetivos
estratégicos institucionales con la planificacion de cada departamento y seccién
de la organizacién y sus miembros.

11. Actuar como Ministro/a de Fe sobre las acciones y acuerdos del Consejo
Consultivo del Servicio.

12. Contribuir eficientemente a la implementacién del Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados (Chile Cuida) a nivel inferno como externo.

1.2 AMBITO DE N° Personas que dependen 6
RESPONSABILIDAD directamente del cargo
N° Personas que dependen
- 146
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra M$33.564.258
1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS DESAFIOS LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO2
Corresponde  a  las |1, Asegurar la implementacion de la | 1.1 Diagnosticar y evaluar  los
g?gg(':%’c%fnesque o |estrategia institucional,  para  el|productos estratégicos del Servicio.
autoridad  respectiva cumphm@n’ro de las politicas y objetivos 19 Establecer planes de accién y
espera que el/la Alto | del Servicio. . L .
Directivo PUblico su implementacion que  permitan
readlice  durante el confribuir al cumplimiento de los
periodo de su gestion, objetivos estratégicos definidos para el
en adicion a las tareas .
X periodo.
regulares propias del
cargo, sehaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeio ADP.
2. Asegurar la  coherencia y [2.1 Establecer metas e indicadores
alineamiento en la implementacién de |de gestién a las direcciones regionales,
la estrategia institucional. secciones 'y departamentos de
acuerdo al plan estratégico definido.
2.2 Asegurar la existencia de
sistemas de reportabilidad, que nutra a
los procesos del Servicio.
2.3 Efectuar una revision anual del

2 Convenio de desempeno y condiciones de desempefo de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de
postulacién para su aprobaciéon
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proceso de planificacion a fin de
generar los ajustes necesarios para el
adecuado desempeno institucional.

3. Velar que el Servicio cumpla y
sea un referente institucional, en la
incorporacién de criterios de inclusion.

3.1 Redalizar una evaluacion y los
gjustes  necesarios, al plan de
intervencion asociado a la

implementacién  de  criterios  de
inclusién en los programas y procesos
instifucionales.

4, Impulsar estrategias de trabajo
con instituciones publicas y privadas, a
fin de contribuir a la disminucién de las
brechas en discapacidad y género a
nivel nacional.

4.1 Coordinar el diseno e
implementacion de planes regionales
de trabagjo intersectorial, para la
incorporacién de la perspectiva de
género3y discapacidad al interior de

las instituciones publicas y privadas, con
el fin de disminuir la brecha de
discapacidad y género.

4.2 Identificar el nivel de
contribucién de los planes regionales
de frabajo intersectorial,

implementados para la disminucidon de
la brecha de género en su relacion con
la discapacidad, efectuando los ajustes
necesarios para corregir las
desviaciones que se detecten.

1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas

referencial de
40% que

DEL |El cargo tiene una remuneracién bruta promedio mensual
$4.962.758.- mds una Asignacién de Alta Direccidon Publica del
corresponde a $1.985.103.- y que totaliza $6.947.861.-

en el Convenio de

Desempefio, que |La renta sehalada incluye la asignacién de modernizacidén cuyos componentes son:
debe suscribir el/la Alto T . ~
Directiva/o  PUblica, 15% base, hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8% por desempeno

colectivo. Este Ultimo componente se percibe en su totalidad después de tener un
ano completo de antigiedad en el servicio.

tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestién.

El inciso 2° del articulo 71° de la ley N°20.422 establece que la remuneracion de

quienes se desempenen como Director/a, Subdirector/a y Directores/as Regionales
del Servicio Nacional de la Discapacidad no podrd exceder de la remuneracion
bruta mensualizada que corresponda a los grados 1C, 3° y 4° de la Escala Unica de
Sueldos respectivamente, mds la asignacién de Alta Direccién PUblica que se les fije
conforme el procedimiento establecido enla ley N° 19.882.

3 Perspectiva de género: forma de ver o analizar el impacto del género en las oportunidades, roles e interacciones sociales de las

personas, permitiendo luego transversalizar esta perspectiva en una politica institucional. La categoria de género, como categoria
de andlisis, alude a las diferencias entre los sexos que se han construido culturalmente, y no a las diferencias fisicas y bioldgicas o
que son atribuibles a la naturaleza (Manual para el uso del lenguagje inclusivo no sexista en el Poder Judicial), en los/las Altos
Directivos Publicos se traduce por ejemplo en reducir las brechas de acceso a cargos directivos y todas aquellas medidas que
mitiguen la desigualdad en las organizaciones.

3
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS
LEGALES 4

Este componente es
evaluado en la etapal |
de Admisibilidad. Su
resulfado  determina
en promedio a un 90%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular. Su
resultado  determina
en promedio, un 12%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

Estar en posesidén de un ftitulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocidos por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.*

Fuente Legal: Articulo 40°, inciso final de la Ley N° 19.882

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccion,
jefatura o coordinacién de equipos en materias relacionadas con la gestidon vy
administracién de programas y materias sociales, en nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo*.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en**:
- Inclusién social
- Discapacidad

- Género e inclusiéon sociolaboral

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

4 Para el computo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el mismo candidato/a. Fuente legal: Arficulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, de la ley N° 20.955.

4




24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde a la

Evaluacién por
Competencias. Su
resulfado  determina

en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccion,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan
estratégico o de trabajo consistente y efectivo, pudiendo identificar su impacto y
estableciendo acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacion, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando all
equipo hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar
el avance y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de
manera efectiva, implementando planes de accién oportunos y generando las
coordinaciones pertinentes para responder de forma temprana a la situacion.
Implica realizar una evaluacién de las causas e impactos logrando un aprendizaje
significativo para la organizacion.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de trabajo diversos e inclusivos, impulsando el
desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con autonomia.
Implica la capacidad de abordar los conflictos de manera oportuna, promoviendo
el didlogo constructivo y la bUsqueda de acuerdos.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para promover el desarrollo de propuestas novedosas para enfrentar
los desafios de la organizacién, facilitando espacios de colaboracion y co-
creacién dentro de los equipos. Implica la identificacidn de oportunidades de
mejora, impulsando la generacion de aportes que agreguen valor a la
organizacion.

ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacién Total 191
(planta y confrata)

Presupuesto Anual M$33.564.258

Las definiciones estratégicas del Servicio, contribuyen al logro del guehacer
institucional a través de los siguientes lineamientos y/o definiciones:

Misioén Institucional: Promover el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, con el fin de obtener su inclusidén social, contribuyendo
al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion
fundada en la discapacidad, a través de la coordinacion del accionar del Estado,
la ejecucidn de politicas, planes, programas e iniciativas que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de estrategias
de desarrollo territorial inclusivo.
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Objetivos Estratégicos Institucionales:

ePromover una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad, desde un enfoque de inclusidn social y derecho, en
nuestro rol de referentes técnicos, mediante estrategias de comunicacion,
educacién y concientizacion.

*Gestionar la incorporacion de la variable discapacidad en politicas publicas,
planes, programas, iniciafivas, proyectos y estrategias de desarrollo inclusivo, a
través del trabajo intersectorial y territorial para mejorar la oferta publica y privada
para las personas con discapacidad.

*Promover y proteger el egjercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, contribuyendo a su plena participacién en la sociedad, el disfrute de
sus derechos y la eliminacidén de cualquier forma de discriminacion, mediante
adecuaciones al ordenamiento juridico en concordancia con el enfoque de
género y derechos humanos, seguimiento de los fratados y compromisos
internacionales y asesorias juridicas por vulneracion de derechos.

eContribuir a la inclusion social, laboral y educativa de las personas con
discapacidad, favoreciendo el desarrollo de su vida autbnoma, a través de la
ejecucidn y evaluacién de planes, programas, iniciativas y proyectos que
promuevan los principios de vida independiente, accesibilidad universal, diseno
universal, participacién y didlogo social.

*Generar, desarrollar y actualizar informacién sobre discapacidad que permitan
contar con un diagnéstico de la realidad nacional que permita la pertinencia y
eficacia en el desarrollo de las politicas publicas, planes nacionales, programas, e
iniciativas que permitan mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias.

*Opftimizar el acceso, oportunidad y calidad de nuestros bienes y servicios para las
personas con discapacidad a través de la mejora continua de los procesos vy el uso
eficiente de los recursos disponibles, a nivel regional y nacional.

Productos Estratégicos:

Informaciéon para politicas, planes, iniciativas, programas y estrategias de inclusion
social.

Coordinacién técnica e intersectorial para la inclusidon social de las personas con
discapacidad.

Promocién de los derechos de las personas con discapacidad.
Estrategias de inclusidn social para las personas con discapacidad.

Estrategias de inclusion para la modificacion de contextos institucionales que
favorezca el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.

3.3 Usuarios Internos:

3:3:::2§y - Director o Directora Nacional y Gabinete: reporte de las actividades
INTERNOS Y relacionadas con los productos estratégicos a nivel nacional.

EXTERNOS - Departamentos y Secciones del nivel central, Direcciones Regionales:

Ejecucion de actividades, elaboracion de reportes, rendicion de
presupuestos, flujo de informacidn relativa a actos administrativos de personal,
flujo de informacidén respecto de proyectos, planes y programas vigentes, en
concordancia con las lineas de accién del Servicio.
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Usuarios Externos:

Personas con discapacidad y sus familias

Organizaciones de y para personas con Discapacidad
Organismos PUblicos y Servicios PUblicos

Secretaria Regional Ministerial del Ministerio de Desarrollo Social.

Instituciones privadas sin fines de lucro que atienden a personas con
discapacidad.

Instituciones privadas con fines de lucro que atfienden a personas con
discapacidad.

Congreso Nacionall

Sociedad Civil, de y para personas con discapacidad
Empresas en el territorio nacional

Poder Judicial

Consejos Consultivos Regionales

Oftros actores claves:

Medios de comunicacion regionales
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3.4 ORGANIGRAMA

. - ADP
GABINETE — DIRECCION NACIONAL — NACIONAL p—
: DEPTO
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REGIONAL REGIONALES
[

EVALUACION Y ) PLANIFICACION Y
ESTUDIOS CONTROL DE GESTION
=
ADQUISICIONES PERSONAS APOYO
N

>

PROGRAMAS Y DISENOS

AUTONOMIA Y
A DESARROLLO
TERRITORIAL

SUBDIRECCION

Organigrama SENADIS

Los cargos que actualmente estdn adscritos al Sistema de Alta Direccion PUblica son los siguientes:
1. Director o Directora Nacional (I Nivel Jerdrquico)
2. Subdirector o Subdirectora Nacional (Il Nivel Jerdrquico)

3. Director o Directora Regional (1 cargo por Regién, de Il Nivel jerdrquico)
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

-Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidén puUblica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccion Publica o Comité de Seleccidn, segun
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la
conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccién PUblica complementar la
némina con otfros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origind, respetando el orden de
puntaje obtenido en dicho proceso.

El cargo se rige por el titulo VI de la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
PUblicos que indica; por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y por las
normas especiales confenidas en la Ley N° 20.422, gue establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusidon Social de Personas con Discapacidad.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracién de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento, comunicando
tal decision en forma conjunta al interesado y a la Direccidn Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si
corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidn.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidén Publica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se frata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.
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- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos puUblicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdin obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicaciéon de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacién
eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacidon exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidn exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dichal ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidon
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeino de la docencia prestada a instituciones
educacionales y de la integracién de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la
salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la
dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder
mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos pUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
10
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hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un méximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién fundada del
jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

* Limitacién a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.843

Los altos directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd
exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes peridédicas de
presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacion de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 30 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2024,
disposicidon que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracidén que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracién, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del afno 2025, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacion.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacidon equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de desempeio en el Servicio, en calidad de
alto directivo publico titular, con un mdximo de seis (aplica dictdmenes N° 21.713, de 2014, y N° 26.571, de
2014, ambos de la Contraloria General de la Republica), conforme a lo establecido en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo
de nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica y en el Titulo Il de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.
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De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos vy los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestion de Intereses Particulares, por lo que
quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas afribuciones.

En ese caso, por razones de fransparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las
personas que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucidn que deberd publicarse de forma
permanente en sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos
Pasivos de la Ley del Lobby y Gestion de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la
Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicacidon general en materias de Gestidn y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.



