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DIRECTIVO/A JEFE/A DEPARTAMENTO JURIDICO'
CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION
Il NIVEL JERARQUICO

Region Metropolitana,

LUGAR DE DESEMPENO .
Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION Al/A la Directivo/a Jefe/a Departamento Juridico le corresponde la funcién de
Y FUNCIONES DEL | ysesorar a el/la Presidente/a del Consejo Nacional de Televisidon asi como a las
CARGO demds Jefaturas dependientes, en las materias que se le encomiende relacionadas
con la interpretaciéon y aplicacién de las normas juridicas relativas a la regulacion
de los servicios de televisidn presentes o futuros, con el fin de garantizar el mandato
institucional; elaborando minutas e informes; revision de antecedentes a objeto de
verificar el cumplimiento de requisitos legales y normativos en procesos relacionados
al otorgamiento, renovacion y extincidn de concesiones; elaboracidén de bases de
concursos; elaboracidon de respuestas a preguntas juridicas; elaboracidon de
resoluciones, ordinarios U otros, que contengan la interpretacion legislativa o de la
jurisprudencia judicial o administrativa en las materias de competencia del Servicio.
Del mismo modo, debe asesorar al Consejo y a las distinfas unidades operativas del
Servicio en todas las materiales legales de su competencia, velando por la correcta
divulgacion y aplicacion de las leyes, reglamentos y demds normas que rigen a los
servicios de television, ademds de gestionar la defensa judicial de la Institucion.

Al asumir el cargo de Directivo/a Jefe/a Departamento juridico le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

1. Entregar apoyo juridico a el/la Presidente/a del Consejo Nacional de
Televisién, y al Consejo en relacion con el ejercicio de las atribuciones del servicio en
materia de otorgamiento, renovaciéon y extincién de concesiones de radiodifusidon
televisiva.

2. Prestar apoyo a los departamentos del Consejo Nacional que lo requieran
para su correcto funcionamiento.

3. Asumir la defensa de los intereses del Consejo Nacional de Television ante las
instancias de resolucidn de controversias que contempla la Ley en los litigios en los
que CNTV sea parte, ya sea como demandante o demandado, y colaborar con el
Consejo de Defensa del Estado en aquellos casos en que este asuma la
representacion del Fisco de Chile.

4. Preparacién y presentacion de todos los antecedentes del proceso al H.
Consejo CNTV para la toma de decisiones.

5. Regular la relacién con canales de televisidon para supervisar el cumplimiento
de las obligaciones de los Concesionarios de servicios de radiodifusién televisiva y
permisionarios de servicios de television.

6. Representar al CNITV frente a ofros organismos gubernamentales

1 Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn Pdblica: 08-11-2022

Representantes del Consejo de Alta Direccién PUblica: Sr. Jaime Bellolio (Presidente del comité ad-hoc) y Sr. Alvaro Soto.
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relacionados con el otorgamiento, supervision y control de las concesiones de
servicios de radiodifusion televisiva.

7. Dirigir, coordinar y evaluar al personal bajo su dependencia, guidndolos
hacia el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas del dreq,
generando optimas relaciones laborales con su equipo e implementando buenas
prdcticas laborales que promuevan un clima laboral positivo.

8. Identificar oportunidades y necesidades de cooperacidn dentro de la
institucién o fuera de ésta para el perfeccionamiento del marco normativo de los
servicios de television.

1.2 AMBITO DE N° Personas que dependen 6
RESPONSABILIDAD |directamente del cargo
N° Personas que dependen 0
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra $0.-*

*El presupuesto del departamento juridico se administra centralizadamente.

1.3 DESAFIOS

PARA EL PERIODO? DESAFIOS

El/La Directivo/a Jefe/a Departamento Juridico, deberd asumir los siguientes desafios:

1. Coordinar las acciones necesarias para lograr una gestion interna eficaz de las
actuaciones institucionales emitidas por la divisién, asegurando que se lleven a cabo en
la oportunidad y forma comprometidas.

2. Actualizar y fortalecer los instrumentos regulatorios y de aplicacion del
mecanismo de concesiones, con especial énfasis en la perspectiva ciudadana.

3. Desarrollar la gestién del cargo a través de un estilo de liderazgo motivador y
participativo, en un ambiente laboral sano, promoviendo las buenas prdacticas laborales,
y la dignidad de las personas.

4, Fomentar la igualdad de género y la no discriminacion, como base de un trato
digno a las personas del equipo y a sus clientes.

5. Elaborar e implementar un plan de capacitacion para fortalecer los
conocimientos y competencias de los funcionarios del servicio en materias juridicas
atingentes a sus funciones, confribuyendo al cumplimiento legal en el accionar del
servicio.

6. Elaborar, proponer y ejecutar un plan de mejora para simplificar y agilizar
procesos de tramitacion de actos administrativos y documentos, disminuyendo sus
tiempos de respuesta y cimentando las bases para su transformacién digital.

7. Asesorar juridicamente al Departamento de Fomento y Televisidn Cultural vy
educativa en la gestidn y supervisibn de los convenios para velar por su cumplimiento y

2 El cargo de Directivo/a Jefe/a Departamento Juridico, no suscribe Convenio de Desempeno.
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legalidad en materia de propiedad intelectual.

8. Contribuir a la adecuacién de la normativa de telecomunicaciones en las
materias esenciales para el desarrollo de los servicios de televisidn, en un entorno de
convergencia tecnoldgica y estdndares internacionales.

1.4 RENTA DEL |El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249. Incluye las
CARGO asignaciones de modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $3.321.000.- para un no funcionario del Consejo Nacional de Televisién, la
gue se obtiene de una aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracion
Liguida Aproximada” de los meses sin asignacién de modernizacion y el “Total
Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con asignaciéon de modernizacion,
cuyo detalle es el siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignacién de modernizacion
(enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $2.779.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignacion de
modernizacion (marzo, junio, septiembre y diciembre) $4.405.000.-

El componente colectivo de la asignacidn de modernizacion se percibe en su
totalidad después de cumplir un aino calendario completo de antiguedad en el
servicio.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado

por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste o
Este componente es . K . ., . .
evaluado en la etapa | aqguellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
de Admisibilidad. experiencia profesional no inferior a 5 anos en el sector publico o privado.

Fuente Legal: Articulo 2°, del DFL N° 1, de 18 de octubre de 2017, del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

2.2 DURACION

Es un cargo de exclusiva confianza para efectos de remocidén. El nombramiento es
DEL CARGO

de duracion indefinida. La persona designada en el cargo permanecerd en
funciones mientras cuente con la confianza de la autoridad facultada para decidir
el nombramiento.

Fuente Legal: Articulo 41° de la Ley N° 18.838; articulos 1° y 2°, del DFL N° 1, de 18 de octubre de 2017, del Ministerio Secretaria
General de Gobierno; articulos 3° y tercero transitorio de la Ley N° 21.005; y articulo 148, de la Ley N° 18.834.
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Los cargos de directivos del Consejo Nacional de Television serdn seleccionados
NOMBRAMIENTO

conforme con la normativa aplicable a los altos directivos publicos de segundo nivel
jerarquico, contenida en el pdrrafo 3° del titulo VI de la ley N° 19.882 (articulo 3° de
la Ley 21.005 que Moderniza el Consejo Nacional de Televisiéon, concede las
asignaciones que indica y delega facultades para fijar su planta de personal).

El Comité de Seleccién elaborard una terna o cuaterna que serd enviada a la
autoridad competente para su nombramiento.

2.4 INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDDES Y PROHIBICIONES

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas senaladas
en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

A) No tener vigente o haber suscrito, por si o por terceros contratos o cauciones
ascendentes a 200 UTM o mds con el respectivo organismo de la Administracion
PUblica a cuyo ingreso postule.

B) No tener algun litigio o procedimiento judicial pendiente con la Institucidén a que
postula, a menos de que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
codnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive.

C) No tener la calidad de director, administrador, representante y/o socio ftitular del
10% o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
confratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o litigios pendientes, con el
organismo de la Administraciéon al que postula.

D) No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado all
que postula, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

E) No hallarse condenado por crimen o simple delito.

F) No tener dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas
ilegales.

No estar afecto a las Inhabilidades contempladas por el articulo 12 del Estatuto
Administrativo:

A) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido
una cadlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

B) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
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condenado por crimen o simple delito.

Otras Responsabilidades y Obligaciones.

El/La Director/a, deberd dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucién Politica
de la Republica, en el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado N° 18.575 y en el Estatuto Administrativo
Ley N°18.834. (art. 2°y 41° de la Ley N° 18.838).

Asimismo, los directivos deberdn realizar las declaraciones de patrimonio e
intereses, en la forma y en las oportunidades que establece la ley N° 20.880, sobre
probidad en la funcidn puUblica y prevencion de los conflictos de intereses. (art. 2°
de la Ley N° 18.838).

2.5 CONDICIONES

_ El personal del Consejo Nacional de Televisidén estard afecto a la ley N° 18.834, sobre
DE DESEMPENO

Estatuto Administrativo y, en materia de remuneraciones, se regird por el decreto ley
N° 249, de 1974, y su legislacién complementaria.

Fuente legal: Articulo 41°, inciso primero, de la ley N° 18.838.

2.6 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente

Es altamente deseable poseer experiencia en derecho administrativo, en un nivel
apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

es evaluado en la Adicionalmente, se valorard poseer experiencia en regulacion de las
etapa Il de Filtro tfelecomunicaciones.
Curricular.

Es altamente deseable poseer 3 anos de experiencia en cargos de direccion,
jefatura o coordinacién de equipos en instituciones puUblicas o privadas, en materias
relacionadas.




2.7 VALORES PARA EL
EJERCICIO DEL CARGO

Este componente es
evaluado por las empresas
consultoras en la etapa il
que corresponde a la
Evaluacién Gerencial.

2.8
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa Il que
corresponde  a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resulfado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales
con el Consejo de
Alta Direccién
PUblica o Comité de
Seleccion, segun sea
el caso.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e infachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando y privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de
orientar a otros hacia el cumplimiento de estGndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de
las personas y mostrar motivaciéon por estar al servicio de los demds, expresando
ideas claras de cdmo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien
de la sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia
de los principios generales de la funcidén publica, los derechos y deberes
ciudadanos y las politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo
responsabilidad del impacto que pueden generar sus decisiones en otros.
Implica la habilidad de orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y
necesidades de la ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al
desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las senales del entorno e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestién institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar
una vision de su rol y de la institucion de una forma integral.

C2. COMUNICACION EFECTIVA

Capacidad para comunicarse de manera efectiva y oportuna con distintos
interlocutores, expreséndose con desenvoltura y claridad, escuchando atentamente
a su interlocutor y priorizando el mensaje que desea entregar, en pos del logro de
objetivos institucionales.

C3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccién frente a
obstdculos y desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de
lograr resultados de excelencia.

C4. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracidén con personas y
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucion y generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas
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tanto institucionales como interinstitucionales

C5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

de exigencia y alta complejidad.

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presién,
conflicto y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces vy
oportunas. Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y

DEFINICIONES
ESTRATEGICAS
DEL SERVICIO

Dotacién Total
(planta y contrata)

98

Presupuesto Anual

$9.508.774.000.-

El Consejo Nacional de Television es un érgano creado en la Constitucidn, como
organismo auténomo constitucional, que tiene personalidad juridica y patrimonio
propio. El CNTV no se encuentra sometido a la supervigilancia o tutela de ningun
otro érgano publico, y se relaciona con el Presidente de la Republica a través del
Ministerio Secretaria General de Gobierno.

El Consejo Nacional de Televisidn es el organismo regulador de Chile de los servicios
de television, presentes o que existan en el futuro y como tal, representa a nuestro
pais ante la comunidad internacional conformada por los organismos reguladores
de la television.

El cumplimiento de la misién incluye el otorgamiento y renovacién de concesiones
de radiodifusion televisiva, la supervision del cumplimiento del correcto
funcionamiento por los concesionarios y permisionarios, y fomentar el desarrollo y
produccidén de programas y contenidos televisivos de calidad, pluralistas y diversos,
para todo tipo de publicos televisivos.

El CNTV fiene una gestidn financiera independiente, asi como un régimen de
responsabilidad propio.

La ley 18.838, de 1989, modificada por la ley 19.131, de 1992 incorporada en la
citada ley, sefala la composicion, organizacién y demds funciones y atribuciones
del Consejo. La nueva Ley de TV Digital (ley 20.750), promulgada el 22 de mayo de
2014, y publicada en el Diario Oficial el 29 de mayo de 2014, permite la
intfroduccién de la television digital terrestre.

El Consejo se compone de once miembros. Uno de éstos, su Presidente/a, es de
libre designacién del/de la Presidente/a de la Republica y permanece en el cargo
hasta 30 dias después del cese en el cargo del/de la Primer/a Mandatario/a que
lo/a nombrd. Los otros diez Consejeros son designados por el/la Presidente/a de la
Republica con acuerdo del Senado. Por mandato legal, el/la Jefe/a del Estado
debe hacer la proposicién cuidando que el Consejo quede integrado en forma
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pluralista. De la misma manera, la ley exige al /a la Presidente/a del Consejo una
idoneidad que garantice el debido pluralismo en el funcionamiento del organismo.

Los/as Consejeros/as deben ser personas de relevantes méritos personales y
profesionales, apreciacién que corresponde tanto al/a la Presidente/a de la
Republica como al Senado. Duran ocho afos en el cargo y se renuevan por
mitades cada cuafro anos. EI Consejo fiene un/a Vicepresidente/a y un/a
Secretario/a General, que son elegidos/as o removidos/as con el voto conforme de
siete Consejeros/as en ejercicio. El/La primero/a subroga al/a la Presidente/a en
caso de ausencia o impedimento de éste, y el/la segundo/a es el/la ministro/a de
fe de las actuaciones del Consejo.

Las principales funciones del CNTV son:

o Otorgamiento, renovacién y extincion de concesiones de servicio de
radiodifusion televisiva en las distinfas zonas de servicio de todo el territorio
nacional.

[ Supervision: Velar por el correcto funcionamiento de los servicios de
television, para lo cual debe supervigilar vy fiscalizar el contenido de las emisiones
televisivas a la luz de la Ley 18.838. La supervision de los contenidos en TV puede
tener su origen en las denuncias ciudadanas y también, el CNTV puede actuar de
Oficio.

[ Estudios: Realizar estudios y fomentar la investigacién y discusidon sobre el
impacto de la TV en la sociedad chilena, proporcionando informacién y datos a la
ciudadania en general y a quienes toman decisiones, tanto a nivel de Estado
como de la industria. Entre los principales estudios que desarrolla el CNTV, cabe
destacar la Encuesta Nacional de Televisidon, que se publica cada 3 anos, y cuya
novena version se realizd en 2017, y constituye la medicidn mds relevante sobre
este medio de comunicacién en el pais. Otras lineas permanentes de estudio son:
ninos y adolescentes, equidad de género y diversidad sexual, cobertura de
catdstrofes, noticiarios televisivos y pluralismo.

[ Fomento: Fomentar el desarrollo de programas de calidad y de alto nivel
cultural, interés nacional o regional en nuestro pais. El Fondo-CNTV ya tiene 28 anos
de trayectoria y en su versidn 2020 se entregaron $4.585.656.000 entre 19
producciones. Este 2021 se espera repartir alrededor de $4.372.393.000 millones
entre 8 categorias. Tanto las bases como los formularios de postulacion se
encuenfran disponibles en el sitio web.

o Cooperacién internacional: Representar a Chile ante los organismos
reguladores internacionales en materia de Servicios de Televisién.

Los principales bienes y servicios del Departamento Juridico y Concesiones son:

o Concursos publicos de otorgamiento de concesiones de servicios de
radiodifusién televisiva digital.

[ Concursos publicos para seleccionar a beneficiarios del servicio de
retransmisién obligatoria (Must Carry).

° Seguimiento y confrol del cumplimiento de las obligaciones de




3.3
USUARIOS
INTERNOS Y
EXTERNOS

3.4 ORGANIGRAMA
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concesionarios y permisionarios en relaciéon con las obligaciones de emision vy
operacién de servicios.

[ Redaccion de normas de funcionamiento interno,

. Asesoria juridica en los procesos asociados a las Franjas electorales
° Actos administrativos

[ Minutas e informes

[ Contratos.

El equipo de trabajo del Departamento Juridico se compone del/de la directora/a
jefe/a del Departamento y 5 funcionarios/as abogados (planta, confrata vy
honorarios) y una secretaria.

Los principales clientes internos del/la Directivo/a Jefe/a Departamento Juridico
son:

o Presidente/a CNTV.

o H. Consejo.

o Departamento de Administracion y Finanzas.
° Departamento Estudios.

° Departamento TV Cultural y Educativa.

[ Departamento de Fomento.

[ Departamento de fiscalizacién.

o Gabinete.

° Secretaria General.

Entre los principales clientes externos del Departamento Juridico, destacan:

o Subsecretaria de Telecomunicaciones.

o Concesionarios de Servicios de Telecomunicaciones
[ Permisionarios de servicios de telecomunicaciones

[ Ministerio Secretaria General de Gobierno.
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Organigrama del Servicio

Presidenta
Carolina Cuevas M.

|

Mabel iturneta Bascuian

Genaro Arriagadia H.

M. de los Angeles Covarrubias C,

Roberto Guerrero V.

M. Constanza Tobar C.
:speranza Silva S.

Marcelo Segura H.

Gastén Gémez B.

Andrés Egana R.

Carolina Dell' Oro C.

General
(

| P — [

Departamento de 5 Departamento de : Departamento de Television
Administracion y Finanzas ] Depastaments Jutdico [ iscalizacion y Supervisi p de Estudios
Q J

] [ Departamento de Fomento
L

Gabinete ] Cultural y Educativa

Organigrama del Departamento Juridico

Departamento Juridico

Unidad de Concesiones

Listado de cargos no adscritos al Sistema de Alta Direccién PUblica:

Los cargos que deben ser objeto de concurso publico, a través del Parrafo 3°, del Titulo VI, de la Ley N°
19.882, una vez vacantes, son las siguientes plazas directivas del Consejo Nacional de Television:

o Secretario/a General.
o Secretario/a Ejecutivo/a.
[ Directivos/as, Cinco Cargos (Estos Ultimos, son innominados).
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