Perfil de Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Arauco

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 22-09-2015

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Eduardo Moyano

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
SERVICIO DE SALUD ARAUCO

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de

duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco afos, en el sector publico o privado.

"Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 23 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud."

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestiéon y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, contfrolando la gestidn, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para priorizar dmbitos claves en la organizacion, coordinando, monitoreando vy
controlando los procesos administrativos, a fin de asegurar la ejecucion eficiente del
presupuesto, el logro del equilibrio financiero y la gestion de la cartera de inversiones,
facilitando la actividad clinica productiva y el mejoramiento de la calidad de atencién a
los usuarios de la red.

Se valorard contar con experiencia de al menos 3 anos en cargos de direccién o jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para establecer relaciones de complementariedad y colaboracién, asi como
también, negociar y generar alianzas estratégicas entre los distintos actores de la red,
autoridades y comunidad, con el objeto de facilitar el desarrollo oportuno de los proyectos
de inversién.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidon, contingencia y conflictos
y. al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.
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Habilidad, en el dmbito de su competencia, para generar e incentivar alianzas
estratégicas en la organizacién, promoviendo que las dreas se involucren y vinculen para
el cumplimiento de las metas institucionales, fomentando el valor de la claridad dentro de
la institucién e implementando en su ejecucidn, estrategias de diagndstico, control e
intervencién asertiva.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestion presupuestaria y/o
administrativa en organizaciones publicas o privadas acordes a las caracteristicas del
cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en gestion:

e Recursos Financieros

e  Recursos Fisicos

e Ambito de la salud

*  Proyectos de inversion.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel

Servicio Servicio de Salud Arauco

Dependencia Director/a del Servicio de Salud Arauco

Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Lebu
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2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/a Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud Arauco

le corresponde liderar la gestién administrativa y financiera del
Servicio y supervisar los establecimientos de salud dependientes
de este, en las dreas de su competencia como son: recursos
financieros, recursos fisicos, y recursos tecnoldgicos, entre otros;
coordinando todo el proceso técnico — administrativo, con el
objeto de contribuir al logro de los objetivos y metas del Servicio
y la implementaciéon de las politicas estratégicas de la institucion;
de acuerdo con el marco legal y normativo vigente.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a del Servicio

de Salud, le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar el proceso de planificacién, desarrollo y evaluacién en
materias relacionadas con la administraciéon y gestiéon de los
recursos financieros, fisicos y tecnoldgicos en ambitos de
presupuesto, inversion, logistica y desarrollo institucional.

2. Liderar, integrar y consolidar la formulacién del presupuesto
anual del Servicio, en el marco de la planificaciéon de la red
asistencial, gestionando la distribucidn y control entre los
establecimientos dependientes, permitiendo una adecuada
gestién en beneficio de los usuarios del sistemai.

3. Garantizar la provisibn de bienes y servicios al interior de la
organizacién, con la finalidad de dar continvidad al
funcionamiento de la red.

4. Asesorar al/a Director/a del Servicio y a todos los
establecimientos de la red asistencial, especialmente en
materias relacionadas con inversiones en equipamiento médico
e industrial, proyectos, obras civiles, gestion financiera vy
desarrollo de tecnologias de la informacidn.

5. Elaborar y proponer politicas y programas internos relacionados
con la adquisicién, administracion, conservacion, mantencién y
enajenacion de recursos fisicos, equipamiento sanitario y demds
elementos e insumos que requieran los establecimientos y
dependencias del Servicio.

6. Velar por el adecuado uso y aplicacién de los recursos,
proponiendo para ello directrices y politicas para su
correspondiente optimizacion.

7. Contribuir al proceso de acreditacién hospitalaria favoreciendo
la disposicion de recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos para
el cumplimiento de los esténdares establecidos.
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DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL

DESAFIOS CONVENIO DE DESEMPENO
1. Desarrollar una gestién] 1.1 Disehar e implementar un modelo
presupuestaria financiera de control de gestion que asegure la
eficiente de acuerdo a los ejecucidn eficiente del presupuesto
recursos disponibles, y el equilibrio financiero.

gestionando la formulacién,
programacion y evaluacion
presupuestaria del Servicio
de Salud Arauco.

1.2 Optimizar el confrol del gasto
maximizando esfuerzos para dar
respuesta a lo planificado en el
dmbito de produccidn asistencial
clinico.

1.3 Generar estrategias de
coordinacién entre el drea clinica y
administrativa  para fortalecer el
desarrollo financiero de la institucion.

2. Optimizar la generacién,
ejecucion y evaluacion de
la cartera de inversiones de
la red asistencial, dirigiendo
y prestando apoyo logistico
y asesoria técnica.

2.1 Desarrollar estrategias que permitan
implementar los planes de inversion
hospitalaria, en los cronogramas
definidos, coordinando a los
diferentes actores participantes,
fortaleciendo la participacién social
en los proyectos de inversién, en un
contexto de interculturalidad.

2.2 Generar acciones que permitan
fortalecer la capacidad técnica de
los equipos encargados de la
implementacién de la cartera de
inversiones.

3. Fortalecer los procesos
administrativos de apoyo al

drea clinica asistencial,
promoviendo la  mejora
continua al interior del

Servicio de Salud Arauco, en
beneficio de la calidad en la
atencion de los usuarios.

planes de accién que
permitan la ejecucidon de los
proyectos de actualizacion
tecnolégica, relacionado con la
prestacion y produccion clinica de
la red asistencial.

3.2 Implementar planes de mejora de
infraestructura, equipamiento e
insumos para el mejoramiento vy
acceso d la atencidn usuaria.

3.1 Generar
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red
CARGO asistencial en todos sus niveles, focalizindose en desarrollar una
mejor gestion y efectividad en la atencién, con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a
partir de :

. El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente Ia
atencién primaria como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencidén de enfermedades crénicas y
programas odontoldgicos, entre otros.

. La disminuciéon del déficit de especialidades médicas,
resaltando politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al
sistemma  de atencidn primaria y de especialistas a la red,
desarrollando estrategias para su retencion.

. El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la
red, potenciando el plan de inversidn publica, que permite el uso
de recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto
en construccidn como en mejoras, asi como también equipos y
equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversién PUblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un
monto de 4.000 millones de ddlares con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva.

El Servicio de Salud Arauco se inserta en la provincia del mismo
nombre, que a su vez pertenece a la regién de Bio Bio. Dicha regién
se encuentra en la zona centro sur del pais, y tiene una poblacion
proyectada al ano 2014 de 2.086.637 (INE), y con una superficie de
37.068 km2, lo que corresponde al 4,9% de la superficie nacional.

Segun la encuesta CASEN, el 21% de la poblacién se encuentra en
condicién de pobreza, un 9,2 presenta alguna discapacidad vy el
16,4 % de la poblacién es rural.

El 3,9% de la poblacion regional afirma pertenecer a un pueblo
originario, a nivel pais este porcentaje asciende a 6,6%, segun la
encuesta CASEN 2009.

La provincia de Arauco fiene 7 comunas: Lebu, Arauco, Canete,
Tirda, Curanilahue, Los Alamos y Contulmo.

El Servicio de Salud Arauco cuenta para el ano 2015 con una
proyeccioén de Poblacién INE de 172.448 habitantes y una densidad
31.6.

La poblacion beneficiaria del sistema publico de salud asciende a
163.864 personas, que equivale al 95% de la poblacion total del
drea jurisdiccional del Servicio de Salud Arauco. La poblaciéon
inscrita validada FONASA en Establecimientos de Atencidon Primaria
Municipal Dependiente de Servicio de Salud y Delegados, asciende
a 143.604 personas inscritas, que corresponde al 83.2% de la
Poblacién proyectada INE para el Servicio de Salud (172.448 hab.)
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Antecedentes Epidemioldgicos:

REGION DEL BiO BiO
Indicadores del Estado de Salud

Pais Regién
Tasa de mortalidad general 57 6.1
(tasa por 1.000 hab.) ’ '

Tasa de mortalidad infantil
(tasa por 1.000 nacidos vivos)

Tasa de natalidad (tasa por
1.000 hab.) 147 139

Fuente de Informacidén: Departamento Estadisticas en Salud (DEIS)

7.4 7,6

REGION DEL BiO BiO

Grandes Grupos de Causas de

Tasa *¥100.000 hbts.

Muerte
Enfermedades del sistema

. . 168,9
circulatorio
Tumores malignos 142,3
Enfermedades del sistema

X . 64,3

respiratorio
Enfermedades del sistema

. . 53,2
digestivo
Causas externas de mortalidad 55,9

Fuente de Informacion: Departamento Estadisticas en Salud (DEIS)

La Regién del Bio Bio presenta una Tasa de Mortalidad General
mayor a la Tasa Pais. Lo mismo ocurre con la Tasa de Mortalidad
Infantil.

En relacion a la Tasa de Natalidad, en la Regidn es levemente
menor a la del Pais.

La red asistencial del Servicio de Salud Arauco se compone de:
Establecimientos dependientes del Servicio de Salud:

e 1 Hospital de mediana complejidad: Curanilahue (centro de
referencia de especialidades médicas a nivel provincial).

¢ 4 Hospitales de baja complejidad: Arauco, Lebu, Confuimo y
Canete.

Establecimientos Municipales:

e 6 Cenfros de Salud Familiar: Laraquete, Carampangue,
Curanilahue, Los Alamos, Lebu Norte y TirUa.

e 2 Centros Comunitarios de Salud Familiar: Quidico y Cerro
Altfo.

e 1 Centro General Rural: Tubul

e 1 Estacion Medico Rural San José de Colico

e 31 Postas de Salud Rural
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Por ofro lado, existen al interior de la provincia de Arauco:

e 4 COSAM (Cenfro Comunitario de Salud Mental Familiar) en
la ciudad de Canete, Curanilahue, Lebu y Arauco, los que
dependen técnica y administrativa de los hospitales mdas
cercanos.

e Un Hospital de Dia (Canete) con cobertura provincial para la
rehabilitacién ambulatoria de la salud mental

e Un Hogar Protegido (Lebu) de cobertura provincial para
pacientes con discapacidad de causa psiquica.

El trabajo del Servicio Salud Arauco no sélo se ha limitado al
accionar de sus establecimientos, sino que también se focaliza en la
relacién con los equipos de salud municipales de la provincia, lo
que permite el reforzamiento de acciones sanitarias y educativas,
fanto denfro como fuera de los establecimientos de salud,
potenciando el frabajo en red.

La misidn del Servicio de Salud es “Ser una red de salud publica
comprometida con la satisfaccion de la poblacién, que contribuye
a mejorar la calidad de vida de la poblacién de la provincia de
Arauco, desarrollando el modelo de atencion integral en salud,
mejorando la capacidad resolutiva local, con participacion
continua y activa de la comunidad, a través de un equipo humano
eficiente y efectivo, que incentiva la complementariedad cultural
mapuche vy respetuoso de la diversidad social, entregando valores
en la formacién de nuevos equipos de salud .

Con el objeto de mejorar la equidad, acceso y resolutividad en la
atencién de salud brindada al interior de la red asistencial de la
Provincia de Arauco, el Servicio se encuentra actualmente
frabajando en las siguientes prioridades de inversion en
infraestructura: Reposicion Hospital de Lebu y Arauco; Construccidn
Cecosf Antiguing, Elicura y San José de Colico; Reposicidn Cesfam
Lebu Norte, Laraquete, Carampangue y E. Ramirez; Construccion
SAR Tirba, Campangue y Los Alamos.

Por otfro lado, el Servicio de Salud se encuentra desarrollando
proyectos de inversion con cobertura provincial, al interior del
Hospital de Curanilahue, tales como: Imagenologia, UT,
Hemodidlisis, y Laboratorio Centralizado, que beneficiardn a la
totalidad de los habitantes de la Provincia de Arauco.

Destacar, el fuerte impulso que este Servicio ha brindado al uso de
las tecnologias de la informacidon al servicio de los procesos clinicos,
destacdndose la estrategia SIDRA (Sistema de Informacion de la
Red Asistencial) que fue creada el ano 2008, cuyo objefivo es
contribuir a mejorar la salud de la poblacién a través de una gestiéon
oportuna, eficiente y confiable de la informacién para la toma de
decisiones. Por otra parte, continuando con el dmbito del desarrollo
de las tecnologias de la informacién el Servicio de Salud Arauco ha
implementado en los Ultimos afos los proyectos de telemedicing,
como estrategia para mejorar la accesibilidad y resolutividad, lo
gue ha permitido avanzar en tele dermatologia, tele radiologia y

8



Perfil de Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Arauco

tele asistencia.

Ofro aspecto importante que se ha incursionado en el
mejoramiento de la gestién de los Convenios Docentes Asistenciales
con Universidades, con el objetivo de formar futuros especialistas
para la provincia y a su vez permitir al Servicio aportar en la
formacion de futuros profesionales de la salud, facilitando los
establecimientos hospitalarios como campos clinicos.

Finalmente, destacar que en marco de la politica de la calidad vy
seguridad del paciente, este Servicio se ha propuesto como meta
lograr la acreditacién de sus establecimientos hospitalarios, de
manera gradual, considerando el nivel de avance que ha logrado
cada uno de ellos en la implementaciéon de esta politica durante el
Ultimo tiempo.

Cabe senalar que junto al/el Subdirector/a Administrativo del
Servicio de Salud, los siguientes cargos se encuentran adscritos al
Sistema de Alta Direccién Publica (ADP):

. Director/a Servicio de Salud.
. Subdirector/a Médico/a Servicio de Salud.
. Subdirector/ Administrativo/a Servicio de Salud.
. Jefe/a Departamento Auditoria.
° Director/a de Hospital Curanilahue.
BIENES Y/O Los bienes y servicios gestionados a nivel de Servicio son:
SERVICIOS
Servicio Salud Arauco

Actividad 2012 2013 2014
Consultas de Morbilidad General (1) 183.736 | 165.492| 174.910
Consultas de Urgencia 231.874|233.631 | 223.147
Consultas de Especialidad (2) 67.644 | 59.184 | 65.655
Partos Normales 1.337 1.201 1.223
Partos distdcicos 12 5 2
Partos Cesdreas 446 470 580
Porcentaje de Cesdreas (3) 24.8 28 32.1
Egresos 17.464 | 17.342 | 17.894
Promedio dias estada 3.36 3.43 3.46
indice Ocupacional 51.8 52.6 53.3
Intervenciones Quirlrgicas Mayores (4) | 3.724 | 4.186 4.509
Intervenciones Quirlrgicas Menores 10.104 | 7.684 5.024
Dotacién de Camas (5) 310 329 329

(1) la disminucién corresponde a la falta de horas médicas. (2) El aumento corresponde al plan
33000 horas especialistas (3) El aumento corresponde a que dicha prestacion se comenzd a
enfregar también en el Hospital de Cafete. (4) El aumento corresponde al Desarrollo del polo
quirlrgico en Hospital de Canete para las especialidades de gineco obstetricia — urologia y
traumatologia. (5) El aumento corresponde a la enfrada en funcionamiento del nuevo Hospital
de Canete.

Fuente: Departamento Informacion y Articulacion de la Red del SSA
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EQUIPO DE
TRABAJO

El/ La Subdirector/a Administrativo/a reporta directamente al
Director/a del Servicio de Salud.

Su equipo de trabajo estd compuesto por:

= Jefe/a Departamento de Recursos Financieros: Unidad
encargada de elaborar y ejecutar el presupuesto de los
establecimientos de la red. Realizar andlisis financieros tendientes
a maximizar los recursos disponibles a través del control y la
gestién de acuerdo a las necesidades de la red.

= Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos: Unidad encargada de
identificar los requerimientos para estudio de vulnerabilidad de la
estructura fisica y equipamiento de los establecimientos de la red
y definir orientaciones de mantenimiento preventivo y reparativo
de la estructura, equipamiento y medios de fransporte.

= Jefe/a Departamento de Abastecimiento: Unidad encargada
de elaborar y proponer politicas y programas relacionados con
el abastecimiento de bienes y servicios que requieren los
establecimientos y dependencias del Servicio, ademds de
preparar y proponer las bases administrativas y técnicas vy
demds antecedentes relativos a los llamados a propuestas del
Servicio para adjudicar compras de bienes y servicios.

» Jefe/a Departamento Subdireccion de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacién: unidad encargada de disefar y
coordinar un plan integrador y de implementaciéon de las
tecnologias de informacion y telecomunicaciones para la red
asistencial, de acuerdo a los requerimientos de la red asistencial,
conforme a las normas técnicas que imparta el Ministerio de
Salud sobre la materia.

Asimismo, el subdirector/a administrativo/a de servicio es parte del
Equipo Directivo Superior del servicio de salud, el cual es presidido
por el director del servicio de salud; Presidente del Consejo
Administrativo del Bienestar, érgano que ftiene como funcion
principal administrar el Servicio de Bienestar de dicha institucién.
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CLIENTES INTERNOS Los clientes internos con los cuadles debe interactuar

permanentemente el / la subdirector/a administrativo/a son:

= Director de Servicio de Salud de quien depende y a quien
rinde cuenta de su gestion.

= Subdirector Médico con el que se coordina para el
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el correcto
y oportuno desarrollo de las prestaciones de salud en los
establecimientos

= Subdirector de Gestidn y Desarrollo de las Personas para el
trabajo en conjunto de la gestidén del presupuesto destinado a
recursos humanos.

= Directores y Subdirectores administrativos y médicos de los
Hospitales con quienes se relaciona en las dreas de inversiones
de infraestructura y equipamiento, gasfos en recursos
humanos y bienes y servicios.

CLIENTES EXTERNOS El/ La Subdirector/a Administrativo/a tiene como principales clientes

externos:

= Los usuarios del sistema; a quienes orienta la prestacion de
servicios de salud.

=  Municipios de la Provincia de Arauco con los que se vincula
a través de los departamentos de salud.

= Consejo Regional, Secretaria Regional de Desarrollo Social;
para efectos de coordinar proyectos del Fondo de Desarrollo
Regional.

=  Gobernacién Provincial de Arauco, como instancia de
coordinacién de los Servicios PUblicos al interior de la
Provincia.

= Fondo Nacional de Salud, FONASA en su rol de seguro
publico de salud.

* Instancias técnicas del Ministerio de Salud, como la Divisidn
Financiera, Inversiones y Concesiones de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales y la Division de Integracion de las Redes
entre otros.

= Ofras instifuciones tales como: Superintendencia de
Seguridad Social, Instituto de Seguridad Laboral, Contraloria
Regional del Bio Bio.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen directamente del 45

CARGO cargo
Dotacidon Total del Servicio 1.458
Personal a honorarios 496
Presupuesto que administra $ 45.946.723.000
Presupuesto del Servicio 2015 $ 45.946.723.000

*Fuente: Servicio de Salud Arauco
**Fuente: Ley de Presupuesto afo 2015. www.dipres.cl
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ORGANIGRAMA

Director Servicio de Salud Aravco

| Jefa de Gabinale

| Dpte. Parfici pacion Sccial y Trafo dl Usuaic

|—

|
| Dpto. Salud Infercutturdl |—
l—

| Dpio. Auditaia

Depic. de Coordinozicn delos

Sendcics Poblicos

ocspital Arauco Hospital Cariete ospital Contulmo Hespital Curanilohue Hespital Lebw
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala de Remuneraciones de los
Servicios de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de
Asignacion de Alta Direccion Publica de un §5%. Incluye las asignaciones de
estimulo y zona. Su renta liguida promedio mensualizada referencial asciende a

$3.684.000.- para un no funcionario, que se detalla a continuacion:

Asignacion
Altq Total
. Detalle Sub Total . L . Total Renta | Remuneracid
Procedencia Direccidén S
Meses Renta Bruta S Bruta n Liquida
PUblica Aproximada
55% P

Meses sin

bono de

estimulo ***:

enero,

febrero, abril, | $2.878.004.- $1.582.902.- $4.460.906.- $3.699.797 -

mayo, julio,

. . agosto,
Funcionarios
g octubre y

del Servicio* .

noviembre.

Meses con

bono de

estimulo: $3.224.686.- | $1.773.578- | $4.998.264.- | $4.097.710.-

marzo, junio,

septiembre y

diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del
servicio $3.832.000.-
No Todos los
Funcionarios* meses $2.865.156.- $1.575.836.- $4.440.992.- $3.684.463 -
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del
servicio $3.684.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud.
Dichas personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de
Estimulo hasta por un méximo de 5% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base
y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los ofros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas, a partir del afo siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempefio Funcionario
hasta por un mdximo de 2% mensual por su participacion efectiva en la junta calificadora central sobre
una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 afo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un
3% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional,
de responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluaciéon de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de
asignacién de alta direccion publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

e Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

e El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

e Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

e Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva.

e La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier ofra actividad remunerada en el sector puUblico o privado, a excepcidon
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

e El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

e El alto Directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el afo de gestidn siguiente.

e Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especiaimente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

e El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdaximo de seis.

e La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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