Perfil de Jefe/a Departamento Funcion: Legal — Junta de Aerondutica Civil

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de Aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 07-04-2015

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Georgy Schubert S.

JEFE/A DEPARTAMENTO FUNCION: LEGAL
JUNTA DE AERONAUTICA CIVIL-JAC

1. REQUISITOS Estar en posesidon de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8

LEGALES semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocida por éste, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40° de la ley N° 19.882 y articulo 15 del DFL N° 1 de 1994
del Ministerio de Hacienda.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a los pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, detectar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales pardmetros,
identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer los estdndares de transparencia y
probidad en su gestidén y aplicar métodos de trabajo iddneos para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 10%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20 %
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las seiales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidon y funciones de la organizacion.

Deseable poseer 3 anos de experiencia directiva y/o de jefatura en instituciones de similar
envergadura y/o complejidad en el dmbito publico y/o privado.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para idenftificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional pUblico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en materias de Derecho Aerondutico y/o
Derecho Internacional, en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este
cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en:
e Derecho Administratfivo
e Técnicas de negociacién

Deseable poseer manejo del idioma inglés en un nivel intermedio.
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Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel

Servicio Junta de Aerondutica Civil

Dependencia Secretario General Junta de Aerondutica Civil-JAC
Ministerio Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Jefe/a Departamento Funcién Legal, le corresponde asesorar all

Jefe de Servicio y las demds unidades de la Institucidn, en materias
legales, reglamentarias y juridicas. Ademds deberd participar
activamente; en actos y reuniones con Organismos Internacionales
de transporte aéreo y en negociaciones bilaterales y mantener el
control de seguros aéreos

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Jefe/a del Departamento Legal le

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Subrogar al Secretario General de la Junta de Aerondutica
Civil.

2. Emitir informes juridicos que les sean requeridos, en asuntos
relacionados con la institucion.

3. Velar por la juridicidad y legalidad de los actos y
procedimientos administrativos que le toque conocer en
razdn de su cargo.

4. Preparar vy participar negociaciones bilaterales,
multilaterales y elaborar acuerdos aéreos internacionales.

5. Preparar y ejecutar las licitaciones de frecuencias aéreas
internacionales.

6. Preparar y participar, cuando le corresponde, en las
reuniones de los organismos internacionales de transporte
aéreo.

7. Cadlificar el grado de reciprocidad de derechos que
otorguen a las empresas aéreas nacionales otros paises.

8. Asesorar juridicamente al Consejo de la Junta de
Aerondutica Civil, Secretaria General y a las diversas dreas
de la institucién cuando corresponda.
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DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

9. Preparar las sesiones
Aerondutica Civil.

del

Consejo de

la Junta de

10. Participar en tframitacion legislativa y judicial en materias de
competencia del Servicio.

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES
PARA EL CONVENIO DE
DESEMPENO

1. Elaborar

. Estudiar las

propuestas que
apunten a impulsar la
conectividad entre Chile y
el mundo, a través de la
apertura de nuevas rutas
aéreas.

. Elaborar una propuesta en

el dmbito de aplicacion de
los seguros para la aviacion
comercial y no comercial.

prdacticas vy
recomendados
organismaos

métodos
de los
internacionales
adaptdndolas a la
legislacién nacional.

2.1

2.2

3.1

3.2

Informar estado de las
relaciones aerocomerciales
al Jefe de Servicio.
Proponer plan de accién
por pais.

Ampliar la cobertura de
seguros para la aviacion
comercial.

Generar una propuesta
para aplicar seguros a la
aviacién no comercial.

Informar la factibiidad de
acoger las
recomendaciones
normativas realizadas por
Organismos
Internacionales.

Proponer un plan de
acciéon para la adaptaciéon
de las recomendaciones
infernacionales a la
legislacién nacional.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO La Junta de Aerondautica Civil (JAC), es un servicio publico que tiene

por mision ejercer la direccidn superior de la aviacion civil en Chile,
gestionando politicas puUblicas que promuevan su desarrollo v,
especialmente, el del transporte aéreo comercial nacional e
infternacional, con el fin de que exista la mayor canfidad de
servicios aéreos accesibles, eficientes, competitivos, seguros y de
calidad, en beneficio de los usuarios de este modo de fransporte.

1. Origen.

Fue creada en 1948, con el objeto de ejercer la direccién de la
aviaciéon comercial en Chile. Originalmente dependia del Ministerio
de Defensa Nacional. En el ano 1960 se dicta el decreto con fuerza
de ley N° 241, del Ministerio de Hacienda, el cual establece su
organizacién y atribuciones, pasando a depender de la
Subsecretaria de Transportes del Ministerio de Economia. En 1967, se
traspasd la Subsecretaria de Transportes al Ministerio de Obras
PuUblicas, que pasdé a denominarse Ministerio de Obras Publicas vy
Transportes. Finalmente, en 1974 se crea el Ministerio de Transportes,
pasando la JAC a depender de este.

2. Organizacion.

La JAC es un organo administrativo pluripersonal que se compone
de un Consejo y una Secretaria General.

El D.F.L. N° 241 de 1960, establece que serdn miembros de la JAC el
Ministro de Transportes y Telecomunicaciones, quien la preside; el
Director General de Aerondutica Civil; el Subsecretario de
Relaciones Exteriores, del Ministerio de Relaciones Exteriores; la
Subsecretaria de Evaluacion Social, del Ministerio de Desarrollo
Social; la Directora Nacional de Aeropuertos, del Ministerio de Obras
PuUblicas y dos representantes designados por el Presidente de la
Republica.

2 Funciones.
La Junta de Aerondutica Civil tiene a su cargo:
a)Ejercer la direccidn superior de la aviacion civil en el pais;

b)Ejercer la direccion de la aviacion comercial y administrar las
politicas correspondientes;

c)Participar en representacién de Chile ante organismos
intfernaciones de transporte aéreo, especialmente ante la
Organizacion de la Aviacion Civil Internacional (OACI) y en la
Comisién Latinoamericana de Aviacién Civil (CLAC).

d)Participar en la negociacién y elaboracion de acuerdos y
convenios intfernacionales relacionados con la aviacidén comercial;

e)Cdlificar la reciprocidad de derechos que otorguen a las
empresas aéreas nacionales los paises extranjeros, para los efectos
de aplicar restricciones cuando corresponda;
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f)Asignar frecuencias aéreas internacionales entre las empresas
chilenas, mediante licitacion pulblica cuando éstas estdn
restringidas;

g)Promover la facilitacion del transporte aéreo internacional;
h) Elaboracion de estadisticas oficiales del trafico aéreo en Chile.
i) Llevar el registro de las tarifas;

j) Establecer y controlar los requisitos de seguros de los servicios de
fransporte aéreo, sean de cabotaje o internacionales, y de toda
ofra clase de servicios de aeronavegacion comercial.

k) La JAC podrd ordenar la suspension de las actividades de las
aeronaves O empresas de aeronavegacion por razones de
reciprocidad, incumplimiento de requisitos de  seguros,
incumplimiento de la obligacién de registrar tarifas o no
proporcionar antecedentes para estadisticas.

Ademds, la JAC cumple otras funciones como autorizar a la
aviacién no comercial para efectuar servicios de transporte o
frabajos aéreos pagados, siempre que éstos no persigan fines de
lucro; acordar, a requerimiento de la Direccidon General de
Aerondutica Civil[DGAC), la condonacién total o parcial de los
intereses penales devengados, de las fasas y derechos
aeronduticos; acordar, a requerimiento de la DGAC, declarar
incobrables las tasas y derechos aeronduticos atrasados; estudiar y
proponer, previo informe de la DGAC, las medidas para la
adopcién de las normas y recomendaciones aprobadas por la
OACI; proponer, previo informe de la DGAC, la designacion de los
representantes de Chile ante la OACI, sus comisiones, comités o
reuniones, asi como ante los congresos o reuniones que se celebren
para tratar materias relacionadas con la havegacién aérea civil.

Por Ultimo, es importante destacar que dentro del Programa de
Gobierno 2014 - 2018 se encuentra la proteccién del entorno
aeroportuario que busca un adecuado equilibrio entre el desarrollo
aerondutico y la proteccion de las dreas adyacentes a los
aerbdromos. En este contexto la JAC desarrolla un proyecto de ley
coordinadamente con ofros servicios con el fin de cumplir con
dicho objetivo.

Adicionalmente, informamos que el cargo de Secretario General de
la Junta de Aerondutica Civil es parte del Sistema de Alta Direccion
Publica (*).

(*)DFL N° 36, del 22 de diciembre de 2003, Ministerio de Hacienda.

BIENES Y/O
BENEFICIOS Los bienes vy servicios entregados por el/la Jefe/a Departamento
Funcion Legal son:

¢ Negociaciones bilaterales y multilaterales con el objetivo de
obtener derechos de trdfico aéreo comercial, para los
operadores aeronduticos.

Asignacion de frecuencias aéreas internacionales.

Convenios y acuerdos de transporte aéreo internacional.
Resoluciones Exentas de aprobacidn de seguros aéreos.
Informes en derecho sobre diversas materias.

Asesoria Legal y legislativa.

Control de los actos administrativos.
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EQUIPO DE

TRABAJO El equipo de frabajo directo del Jefe/a Departamento Funcion

Legal, estd conformado por 4 funcionarios, 2 abogados altamente
especializados en la labor del Servicio, con una vasta experiencia
en las materias relacionadas a las dreas de negocio de la
institucién, ademds de la Secretaria del Departamento y la
Encargada de Seguros, que apoyan la labor de este equipo.

CLIENTES INTERNOS El cargo exige relacionarse infernamente con todos los
Departamentos/Areas/Unidades de la Institucién con el objeto de
asesorar, proveer informacién sobre las disposiciones legales
vigentes y visaciones respectivas en materia de su competencia.

CLIENTES EXTERNOS El/la Jefe/a Departamento Funcidn Legal se relaciona

exteriormente con:

e Conftraloria General de la Republica, para el control de
legalidad de todos los actos administrativos y para las
presentaciones o consultas que el servicio redlice.

¢ Direccién General de Relaciones Econdmicas
Internacionales de la Cancilleria, con quien se relaciona
para abordar las negociaciones bilaterales de servicios
Qéreos.

e Servicios pUblicos relacionados en el quehacer de la JAC,
donde destacan la Direccion General de Aerondutica Civil
y la Direccién de Aeropuertos.

e Organizacién Internacional de Aviacién Civil (OACI),
Comisidon Latinoamericana de Aviacion Civil (CLAC).

e Empresas aéreas, pasajeros, embarcadores de carga,
exportadores e importadores, empresas asociadas al
turismo, terceros en superficie, fripulantes y ocupantes.

ngGNgONES DEL N° Personas que dependen del 4
cargo
Dotacién Total del Servicio 24
Personal a Honorarios 3
Presupuesto que administra No administra
Presupuesto del Segﬂvicio 2015 $ 1.145.903.000

Fuente: Ley N°20.798, de Presupuestos ano 2015 - DIPRES, y JAC.
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ORGANIGRAMA

Ministerio de
Transportes y
Telecomunicaciones

Subsecretaria de Subsecretaria de
Transportes Telecomunicaciones

Consejo de la Junta
de Aeronautica Civil

Junta de Aerondutica Civil

Secretaria General
de la lunta de
Aerondutica Civil

Area de s Auditoria
Desarrollo

Departamento de
Administracion y
Finanzas

Departamento ' Departamento

Legal Técnico Econdmico
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccién PUblica de un 30%. Incluye las asignaciones de
modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $3.403.000.-
para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacién del promedio entre el
“Total Remuneracion Liquida Aproximada™ de los meses sin asignacion de modernizacion y
el "Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con asignaciéon de
modernizacién, que se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccidon Remuneracion
Sub Total PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 30% Bruta Aproximada

Meses sin
asignacién de
modernizacién
ok, enero,
febrero, abril, | $2.679.113.- $803.734.- $3.482.847 .- $ 2.893.360.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacién
: marzo, junio,
septiembre vy
diciembre.

Funcionarios
del Servicio*

$4.800.808..- $1.440.242.- $6.241.050.- $ 4.981.693.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.589.000.-

Meses sin
asignacién de
modernizacion
ok enero,
febrero, abril, | $2.666.265.- $799.879.- $3.466.144 - $2.880.499 .-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion
: marzo, junio,
sepfiembre vy
diciembre.

No
Funcionarios**

$4.233.268.- $1.269.980.- $5.503.248.- $4.449.069 .-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $ 3.403.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignaciéon de modernizacién constituye una bonificacidén que considera un 15% de componente base,
hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacién se
percibe en su totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigledad en el servicio (ley 19.553,
ley 19.882y ley 20.212).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestiéon.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacion de
alta direccion publica.
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4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

e Los nombramientos producto de los concursos publicos, abiertos y de amplia
difusion, regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duraciéon de tres
anos y pueden ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella
facultada para decidir el nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

e El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién Publica y para efectos
de remocioén este cargo también tiene norma especial, contenida en el inciso
tercero del articulo citado en el pdrrafo anterior, en virtud del cual sélo puede ser
cesado en sus funciones por alguna de las causales legales.

e Los altos directivos puUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la
gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

e Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicaciéon exclusiva.

e La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el
desempeno de cualquier otfra actividad remunerada en el sector publico o
privado, a excepcion de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas
no superen las 12 horas semanales.

e El alto directivo publico nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses
desde su nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con su superior
jerarquico, en este caso el jefe superior del servicio. El convenio serd propuesto por
dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

e El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el ano de gestion siguiente.

e Para la renovacién en el cargo por el nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

e El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente
al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno,
conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo
de la Ley N°19.882.

e Laindemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su
renovacidén, y no concurra una causal derivada de su  responsabilidad
administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.



