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INFORME DE EVALUACIÓN GERENCIAL

CONFIDENCIAL

VIAL ECHEVERRIA, ANIBAL 
Elaborado por SpencerStuart
I. IDENTIFICACIÓN DEL CANDIDATO/A
1.1.  Apellidos/Nombres

    : VIAL ECHEVERRIA, ANIBAL 
1.2.  Fecha de Evaluación
   : 13 de Junio de 2014
1.3.  Cargo de Postulación
: Consejero(a) Agencia de Calidad de la Educación

II. SÍNTESIS DE FORMACIÓN Y TRAYECTORIA LABORAL 

2.1. Reseña de Estudios Formales 

	Período
	Título
	Institución

	1980
	Licenciado en Ciencias Forestales
	Universidad de Chile

	1980-1983
	Plan Básico de Filosofía
	Pontificia Universidad Católica de Chile

	1983-1984
	Master en Artes Liberales
	Universidad de Navarra – España

	1991
	PhD en Filosofía
	Universidad de Navarra – España


2.2. Reseña de la carrera profesional y gerencial 

	Período
	Cargo
	Institución
	Motivos de cambio-desvinculación

	2013 – a la fecha
	Gerente General
	Fundación Arturo Irarrázaval Correa
	Cargo actual

	2000 – 2013
	Presidente Ejecutivo 
	Centro Estudios grupoEDUCAR
	Renuncia Voluntaria

	2000 – 2007
	Rector Nacional
	Universidad Santo Tomás
	Renuncia Voluntaria

	1999-2000
	Decano Facultad de Educación
	Universidad Andrés Bello
	Renuncia Voluntaria

	1985-1999
	Vicerrector Académico
	DUOC- UC
	Renuncia Voluntaria

	1981-1982
	Asistente Vicerrector Académico 
	Pontificia Universidad Católica de Chile
	Cambio Interno


III. EVALUACION DEL PERFIL GERENCIAL Y MOTIVACIONAL

3.1 Perfil Gerencial

El candidato muestra una trayectoria profesional fuertemente orientada a la planificación estratégica de políticas educacionales, especialmente para instituciones de educación superior y para instituciones formadores de docentes. Su experiencia en educación básica está ligada a la educación escolar de carácter técnico, fundamentalmente de la perspectiva de la evaluación de proyectos y entrega de recursos desde organizaciones sin fines de lucro.
3.2 Motivación para el cargo

Su motivación por el cargo es debido a su larga trayectoria en educación y porque valora positivamente el aporte que puede hacer desde esta institucionalidad.
IV. CONCLUSIÓN

En base a la evaluación realizada y dadas las brechas que presenta en términos del desarrollo de competencias gerenciales, se advierte que el candidato es No Idóneo para el desempeño de la posición. 
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