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|. PERFIL DE SELECCION

Fecha aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 28-05-2012

DIRECTOR/A NACIONAL
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

1. REQUISITOS a. Titulo profesional o grado académico de licenciado, otorgado
LEGALES por una universidad del Estado o reconocida por éste,

b. Acreditar experiencia profesional no inferior a 5 afios, y

c. Experiencia en tecnologias de la informacién, gestion de
adquisiciones o derecho administrativo.

Inciso final del articulo 33 de la Ley N° 19.886 e inciso final del articulo
40° de la Ley N° 19.882".

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

AL. VISION ESTRATEGICA 10 %

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

A5. LIDERAZGO 20 %

AG. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 15%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econémicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global en relaciéon al mercado
de las compras publicas e incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Se valorara contar con experiencia de a lo menos 2 afios en cargos de direccion o
gerencia.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Debe contar con capacidad de liderar los cambios institucionales propios de la gestion de
una organizacion como ChileCompra. Entre otras competencias, debe poder planificar,
asignar y coordinar los recursos disponibles de manera eficiente de acuerdo a las
prioridades que establece el plan estratégico del Servicio. Capacidad para generar
compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las autoridades superiores para el logro
de los desafios de la Institucion. Capacidad para asegurar una adecuada conduccién de
personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima organizacional arménico y
desafiante.

Requiere una alta capacidad para vincularse personalmente con diferentes niveles de la
Direccion de Compras, trabajando en equipo y en colaboracion a fin de alcanzar las
metas comunes propuestas.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover cambios en
procesos existentes e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer conocimientos en el area de la ingenieria, la economia, la
administracion o el derecho.

Se considerara deseable experiencias en las areas de gestion y/o administracion.

Se valorara tener manejo del idioma Inglés, hablado y escrito a nivel avanzado.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico
Servicio
Dependencia
Ministerio

Lugar de Desempefio

| Nivel

Direccién de Compras y Contrataciones Publicas

Ministro de Hacienda

Ministerio de Hacienda

Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

Su proposito es liderar la profundizacion del mercado de las
compras publicas para lograr mayores niveles de transparencia y
eficiencia. De esta forma, debe contribuir a modernizar la gestion
publica en general y la gestidon de abastecimiento en particular. En
consecuencia, la mision del alto directivo publico es llevar a cabo
la misidn institucional recientemente redefinida, esto es:

“Crear valor en el Mercado Publico de Chile”, poniendo a
disposicion de nuestros clientes el sistema de informacion de
compras publicas, para que los compradores realicen sus compras
y contrataciones utilizando de manera eficiente y transparente los
recursos del Estado; y para que los proveedores tengan mayor
faciidad de acceso y puedan competir en éste en igualdad de
oportunidades. Nuestro compromiso es desarrollar un mercado
publico transparente, confiable, sustentable y de amplio acceso,
utilizando de manera intensiva las tecnologias de informacién y
poniendo en el centro de la gestidn a nuestros clientes.

FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Corresponden a las funciones CLAVES del cargo que seran
ejecutadas por su ocupante. De estas funciones y su cumplimiento
se soporta el logro de la mision de este puesto en la organizacion.

« Disefiar politicas publicas en el ambito de las compras y
contrataciones del Estado, incorporando criterios de
transparencia, eficiencia y acceso.

« Disefiar e implementar las reglas de operacion del mercado
publico para cumplir los objetivos de la politica.

« Liderar y disefiar estrategias orientadas al desarrollo de
proveedores que permita el amplio acceso de éstos al sistema,
tanto a nivel nacional como local.

« Disefar estrategias orientadas al desarrollo de compradores
gue permita el amplio acceso y correcto uso del sistema
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DESAFIOS DEL
CARGO

Supervisar la correcta administracion del soporte tecnolégico y
operacional del sistema de compras publicas.

Velar por el fiel cumplimiento de la regulaciéon y normativa de
compras publicas.

Gestionar la informacidn necesaria para la toma de decisiones
y el desarrollo oportuno de politicas publicas en el ambito de su
responsabilidad.

Articular redes entre el ambito publico y privado con el fin de
lograr mayor eficiencia y colaboracién en el logro de los
objetivos del sistema de compras publicas.

Participar activamente en el proceso de desarrollo y
modernizacién del Estado, velando por un eficiente uso de sus
recursos y de sus instituciones.

Administrar, dirigir y liderar la gestion de la Direccion de
Compras y Contratacion Publica, relevando el desarrollo de los
Recursos Humanos de la organizacion y la conduccion de
equipos de trabajos de alto desempefio, en un clima laboral
armonico y de respeto, sustentado en una cultura orientada a
la innovacion y gestidon del conocimiento

El/a Director/a de la Direccion de Chilecompra, debera:

Consolidar un mercado publico transparente, eficiente e
inclusivo, generando las innovaciones necesarias para la
sustentabilidad del mercado y que permita mejorar los procesos
de compra, a través de la simplificacion de tramites,
disminuyendo las barreras de entrada a los oferentes del
mercado publico.

Incrementar la efectividad del encuentro entre la oferta y la
demanda en el mercado de las compras publicas, de manera
de generar mayores y mejores oportunidades de negocios en el
Sistemma de Compras.

Incrementar la satisfaccidon de los clientes del mercado publico.
Planificar, asignar y coordinar los recursos disponibles de manera
eficiente de acuerdo a las prioridades que establece el plan
estratégico del Servicio. Ademas de identificar falencias del
sistema actual de manera de poder corregir y optimizar los
procedimientos. Fortalecer las competencias técnicas y de
gestion del comprador publico, con el objeto de profesionalizar
la labor de abastecimiento, asegurando una adecuada
realizacion de los procesos licitatorios del Estado y el uso eficiente
de los recursos.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO La Direccibn de Compras y Contratacion Publica -Direccidn

ChileCompra- es un Servicio Publico descentralizado, relacionado
con el Ministerio de Hacienda, y sometido a la supervigilancia del
Presidente de la Republica, creado con la Ley de Compras Publicas
N° 19.886 y que comenzé a operar formalmente el 29 de agosto de
2003. Su misibn es crear valor en el mercado de las compras
publicas, a través de la introduccion de instrumentos tecnolégicos y
de gestion de excelencia. Para ello desarrolla una serie de
iniciativas que se enfocan en garantizar elevados niveles de
transparencia, eficiencia y uso de tecnologias en el mercado de las
compras publicas, beneficiando asi a empresarios, organismos
publicos y a la ciudadania.

La Direccidn ChileCompra es un servicio emblematico en la
modernizacion del Estado, instalé con éxito una reforma al mercado
de las compras publicas inédita por su profundidad y alcance, y
actualmente sigue impulsando metas que permiten continuar por la
senda de la innovacion, ampliando el mercado a mas proveedores y
por consiguiente asegurando mas transparencia y eficiencia en la
gestion de abastecimiento del Estado (de Chile).

La misibn de ChileCompra es “crear valor en el Mercado Publico de
Chile, poniendo a disposicion de nuestros clientes el sistema de
informacibn de compras publicas, para que los compradores
realicen sus compras y contrataciones utilizando de manera eficiente
y transparente los recursos del Estado; y para que los proveedores
tengan mayor facilidad de acceso y puedan competir en éste en
igualdad de oportunidades. Nuestro compromiso es desarrollar un
mercado publico transparente, confiable, sustentable y de amplio
acceso, utiizando de manera intensiva las tecnologias de
informaciéon y poniendo en el centro de la gestibn a nuestros
clientes”.

Sus objetivos estratégicos son:

a. Incrementar la efectividad del encuentro entre la oferta y la
demanda en el mercado de las compras publicas. La estrategia de
trabajo estara puesta en aumentar los proveedores transando y
promover la calidad de los procesos de contratacién en los
organismos publicos.

b. Mantener un alto nivel de satisfaccion de los clientes del
mercado publico. La estrategia de trabajo estard orientada a
minimizar los costos de transaccion y fortalecer la transparencia.

C. Promover un mercado publico sustentable. La estrategia de
trabajo sera promover la incorporacion de criterios de impacto social
y ambiental en los procesos de compras del Estado.

Un total de 8.053.642.737 de ddlares transaron durante el 2011 los 850
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organismos publicos a través de la plataforma de licitaciones de
ChileCompra www.mercadopublico.cl, lo que se tradujo en 10 mil
ordenes de compra diarias y mas de 2 millones anuales. Ello
representd 342 mil oportunidades de negocio anuales en un
mercado que ha ido aumentando sus niveles de competitividad. En
los dltimos dos afios las ofertas por proceso aumentaron en 17%,
legando a 6,2 ofertas por cada licitacion publicada en
www.mercadopublico.cl, alcanzando un ahorro de US$ 276 millones,
es decir un aumento en el ahorro de US$ 46 millones en comparacion
con los US$ 230 millones del afio 2010.

Durante el 2011, las micro y pequefias empresas (Mipes) tuvieron un
40% de participacion en los montos transados a través de la
plataforma de ChileCompra www.mercadopublico.cl, lo que
representa el doble de su participacidon en la economia nacional.
Fueron, entonces, mas de 3.200 millones de dolares los que se
ganaron los pequefios emprendedores del pais a través de
ChileCompra, concentrando el 92% de las 6rdenes de compra
emitidas en el sistema.

A su vez, ChileCompra ha entregado apoyo a los emprendedores
regionales a través de la red de Centros ChileCompra, realizando
capacitaciones y asesoria gratuita a mas de 6.000 micro y pequefias
empresas. Asimismo, 5.500 personas pudieron asistir a cursos gratuitos
de capacitacion, en dependencias de la Universidad Santo Tomas.

Una de las caracteristicas del gobierno es el compromiso con el
desarrollo econdmico del pais, pero también con el cuidado del
medio ambiente y la calidad del trabajo. Estos conceptos estan
presentes en las compras publicas, y por lo tanto el 2011 se ha
continuado reforzando la incorporacion de criterios de sostenibilidad
social y ambiental al mercado publico. En efecto, las compras
publicas involucran un monto equivalente al 3,5% del PIB de nuestro
pais, por lo mismo, representan una importante plataforma para
masificar las buenas practicas en materia de responsabilidad social y
sustentabilidad medioambiental.

A dos afios de iniciada esta politica, las compras publicas con
criterios sustentables pasaron de un 1,6% a un 17,2% de las 6érdenes
de compra emitidas en la plataforma, aumento que se debe
principalmente al uso intensivo por parte de los organismos del
catalogo electrénico de Convenios Marco ChileCompra Express, que
a la fecha cuenta con mas de 430 proveedores que obtuvieron el
maximo puntaje en el criterio social y/o ambiental establecido en las
bases de licitacion de cerca de 20 convenios vigentes.

En otro ambito, y como resultado de los esfuerzos realizados, el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) anuncié que en el 2011 que Chile
es el primer pais cuyo sistema de compras publicas fuera aceptado
para las contrataciones que el Banco financia, lo que permitira que
las aproximadamente 100 mil empresas que ya estan inscritas en el
sistema ChileCompra puedan acceder automaticamente a las
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licitaciones asociadas a los proyectos financiados por el BID.

Finalmente, para el afio 2012 nos hemos propuesto mantener como
objetivo incrementar la participacion de empresas en la plataforma
www.mercadopublico.cl y su nivel de satisfaccion, buscando generar
como consecuencia aumentar las licitaciones exitosas y el ahorro.
Ademas, por el lado comprador, continuaremos con las acciones
orientadas a reducir los costos de transaccién para que puedan
hacer su trabajo de manera mas productiva y sostenible.

Durante el afio 2011, el crecimiento del mercado publico alcanzé un
8%, superando las tasas de crecimiento de la economia chilena, en
tanto el incremento del ahorro generado por ChileCompra superé el
20% respecto del afio 2010 producto de mejores precios, logrando
US$ 276 millones. Estos ahorros son producto de la mayor
competencia en el mercado publico y del incremento en la
eficiencia de los procesos administrativos del Estado. En efecto, en
términos de competencia, durante este afio se incrementaron las
ofertas en los procesos desde 6 en 2010 a 6,2 en 2011. Los siguientes
indicadores estan relacionados también al incremento de ahorro:

° Mas acceso al mercado publico: El afio 2011 hubo cerca de
102.000 proveedores transando[1] en el mercado publico.

° Aumento en N° de procesos exitosos: Durante 2011 el 70,1% de
las licitaciones fueron adjudicadas con al menos 3 ofertas

o Disminucion en % de licitaciones desiertas: durante el afio
2011 disminuy® la tasa de licitaciones desiertas, llegando a 10%.

BIENES Y/O
SERVICIOS

Convenios Marco

Productos y servicios licitados por la Direccion de Compras que
permiten hacer mas eficiente la contratacion publica. De acuerdo a
la ley 19.886, en cada convenio marco se establecen las condiciones
comerciales a las que pueden adherir todos los compradores del
Estado.

Sistemas de Informaciéon de las compras publicas

La plataforma de servicios que permite a los
compradores/proveedores del Estado efectuar sus procesos de
compra/venta de bienes y servicios de manera eficiente y con
transparencia.

Fortalecimiento y Asesoria de Compradores

11 Considera proveedores que han ofertado a licitaciones al menos una vez o recibido una Orden de Compra
durante el afio.
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EQUIPO DE
TRABAJO

Servicios de capacitacion, formacion, acreditacion de competencias
y asesoria normativa, que tienen por objetivo entregar las
orientaciones, conocimientos y competencias necesarias a usuarios
compradores para que puedan operar adecuadamente el Sistema
de Compras Publicas, como también contribuir a su desarrollo
profesional y fomentar una gestion transparente y eficiente de este
mercado.

Plataforma de Proveedores

Servicios para promover la maxima participaciéon y competitividad de
los proveedores en los actos de contrataciéon de la administracion,
desarrollando iniciativas para incorporar la mayor cantidad de
oferentes.

La Direccion de Compras y Contratacion Publica posee una
dotacioén total autorizada de 92 funcionarios; correspondiendo a 8
funcionarios en categorias de Planta y 84 en Contrata. Asimismo en
calidad de Honorarios cuenta con 48 personas, incluyendo los
Encargados de Centros de Emprendiendo (15 personas a lo largo del
pais). La organizacibn esta conformada en su mayoria por
profesionales jovenes, especializados y de alto rendimiento. Existe
una alta carga de trabajo, lo que requiere que los funcionarios
posean apertura, capacidad y autonomia en la resolucidn de
problemas y alta tolerancia al trabajo bajo presion.

El Director(a) Nacional de ChileCompra tendra a su cargo la
supervision directa de un equipo de 9 personas, conformado
especificamente por Jefes de Division y Jefes de Areas Estratégicas.
Sin embargo, permanentemente se relaciona en forma directa con
los Jefes de los distintos Departamentos de la institucion.

En términos generales, los funcionarios se manifiestan satisfechos
con el quehacer institucional; y declaran sentir orgullo, identidad y
sentido de pertenencia con la Direccion de Compras Publicas en
un ambiente de cordialidad y respeto.

El equipo del Director esta compuesto por las siguientes Divisiones:
« Division Clientes
« Division de Convenios Marco
o Divisibn Gestién Corporativa — Juridica
« Divisibn Tecnologia y Desarrollo
Y las siguientes Areas Estratégicas:
o Desarrollo Empresarial
« Mercado Publico
o Nuevos Negocios

Ademas: Auditoria Interna y Planificacion y Control de Gestion.

Es importante sefialar que esta Direccidon ha sido distinguida en
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CLIENTES INTERNOS

CLIENTES EXTERNOS

mayo del presente afo, dentro de las 10 mejores medianas
empresas para trabajar en Chile, de acuerdo al estudio realizado
por el Great Place to Work Institute.

Por mandato Presidenciall, el cargo de Director de la Direccién de
Compras y Contratacion Publica reporta directamente al (la)
Subsecretario(a) de Hacienda, siendo un cargo de estrecha
relacion con la autoridad competente, siendo, por tanto, el
principal cliente interno.

Se requiere una alta capacidad para vincularse personalmente con
diferentes niveles de la Direccion de Compras, trabajando en
equipo y en colaboracion a fin de alcanzar las metas comunes
propuestas. Orientandose al logro de los propésitos institucionales
con una actitud permanente a formular, seleccionar y orientar
recursos y esfuerzos de acuerdo a las prioridades imprimiendo
calidad a los resultados obtenidos

El Director se relaciona con los Servicios y Organismos Publicos,
siendo los clientes internos:

— Todos los Organismos y Servicios Publicos.

— A su vez al interior de los servicios, los Equipos directivos,
encargados de PMG, encargados de administracion vy
abastecimiento, Auditores, y Fiscales.

En total, son aproximadamente 900 organismos publicos (servicios
publicos, servicios de salud, hospitales, municipios y fuerzas
armadas).Entre ellos se pueden mencionar los siguientes: Ministerios,
Subsecretarias, Intendencias, Municipios.

El (a) director (a)debe manejarse en situaciones criticas, siendo
capaz de orientarse al cliente de manera de dar cumplimiento
cabal a sus demandas y brindando un servicio con altos estandares
de excelencia:

1. Empresas Proveedores: Todos los proveedores, nacionales e
internacionales que interactian con el Estado en los procesos
de adquisiciones. Aproximadamente son 100.000 proveedores.
transando en el sistema de compras publicas
www.mercadopublico.cl

2. Ciudadania es un cliente al cual se debe proveer informacion
oportuna y veraz respecto de las compras que realiza el
Estado.

El Director se relaciona con amplios y diversos clientes externos.

1 DFL N° 39 que determina para los Servicios Dependientes del Ministerio de Hacienda, los Cargos que tendran la calidad de Altos Directivos

Publicos. Santiago, 22 de Diciembre de 2003

10
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DIMENSIONES DEL
CARGO

Entre ellos se puede mencionar los siguientes:

Parlamentarios : Diputados y Senadores

Diversas Camaras, tales como la del Comercio de Santiago, de
la Construccion, del Comercio Detallista etc.

Empresarios : Pequefias, medianas y grandes empresas privadas

Autoridades de Organismos Internacionales tales como: OEA,
BID, OECD, entre otras.

Autoridades y Directores de Organismos de Compras Publicas
de otros paises, especialmente de Latinoamérica y la Unién
Europea.

Profesionales expertos y especializados, a nivel nacional e
internacional, en el ambito de las compras publicas, comercio
electrénico y tecnologias de informacion.

Dentro de las Redes de Accioén, el Director participa en diversas
instancias publico - privado, tales como: Consejo Consultivo,
Consejo de Integridad de los Proveedores del Mercado Publico,
RSE Accion, entre otras.

Organismos internacionales, siendo integrante de Ila Red
Interamericana de Compras Gubernamentales, OECD, entre otras,
en temas relativos a las compras publicas.

Universidades y diversas asociaciones gremiales nacionales.

N° Personas que dependen directamente del 9

cargo

Dotacion Total del Servicio 92

Dotacion Honorarios 48

Presupuesto que administra (2012) $6.356.021.000.-
Presupuesto del Servicio (2012) $6.356.021.000.-

Fuente: ley de presupuesto, ministerio de hacienda
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RENTA
El cargo corresponde a un grado 1° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
Fiscalizadores, mas un porcentaje de Asignacidn de Alta Direccién Publica de un 1%. Incluye
las asignaciones y bonos de estimulo. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $5.011.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacion del
promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses sin asignaciones y
bonos de estimulo y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con
asignaciones y bonos de estimulo, que se detalla a continuacion;
Asignacion Alta Total
Direccion Remuneracion
Sub Total Renta Publica Total Renta Liquida

Procedencia Detalle Meses Bruta 1% Bruta Aproximada

Meses sin

asignaciones y

bonos de

estimulo: enero,

febrero, abiil, $6.409.092.- $64.091.- $6.473.183.- $ 4.836.900.-

mayo, julio,
Funcionarios del agost.o, octubre
Senvicio* y noviembre.

Meses con

asignaciones y

bonos de

estimulo: marzo, $7.840.899.- $78.409.- $7.919.308.- $5.704.575.-

junio,

septiembre y

diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $5.126.000.-

Meses sin

asignaciones y

bonos de

estimulo: enero,

febrero, abril, $6.398.346.- $63.983.- $6.462.329.- $4.830.388.-

mayo, julio,

agosto, octubre
No .
Funcionarios** y noviembre.

Meses con

asignaciones y

bonos de

estimulo: marzo, $7.293.277 .- $72.933.- $7.366.210.- $5.372.716.-

junio,

septiembre y

diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $5.011.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio. Dichas personas después de cumplir
1 afio de servicio recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre la totalidad de las asignaciones y
bonos de estimulo.
El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempefio, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendra efectos en la remuneracion en el siguiente afio de su gestion.
La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacion de alta
direccion publica.
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Perfil de Director/a de la Direccion de Compras y Contratacion Publica

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres afios y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccion Publica y para efectos de
remocion se entenderan como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permaneceran en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberan responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberan desempefiarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio sera incompatible con el desempefio
de cualquier otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo publico nombrado contard con un plazo maximo de tres meses desde
su nombramiento para suscribir un convenio de desempefio con el jefe superior del
servicio. El convenio sera propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberéa informar anualmente a su superior jerarquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendra efectos en la remuneracion del
directivo en el afio de gestidn siguiente.

Para la renovacioén en el cargo por un nuevo periodo se tendra en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempefio suscritos.

El alto directivo publico tendra derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes, por cada afio de servicio en
la institucién, con un maximo de seis.

La indemnizacion se otorgara en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o0 cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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