Perfil de Subdirector/a Administrativo/a Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio - Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 24-03-2014
Representante del Consejo de Alta Direccidn Publica: Hector Pérez G.

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A HOSPITAL
COMPLEJO ASISTENCIAL DR. SOTERO DEL RIO
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR ORIENTE

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres

de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos en el
sector pUblico o privado.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 37, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idoneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 15%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion. Deseable poseer a lo menos 3
anos de experiencia en cargos directivos o de jefatura.

Habilidad para disenar e implementar sistemas de monitoreo y control de tareas y
procedimientos, coordinando y planificando el conjunto de medios disponibles para la
toma de decisiones oportuna, a fin facilitar la gestion administrativa y el cumplimiento de
los objetivos Institucionales.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestidén y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para generar alianzas estratégicas, estableciendo coordinaciones fluidas,
efectivas y oportunas con los actores locales y de la red asistencial, potenciando el pago

oportuno de proveedores, la recuperacion de cuentas por cobrar y los copagos de
prestaciones, entre otros.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidén, contingencia y conflictos

y. al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para ser reconocido como un lider que se caracteriza por poseer una escucha
activa, siendo capaz de transmitir a los funcionarios y a la comunidad, una vision
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compartida del Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio, promoviendo relaciones de
confianza que favorezcan el trabajo colaborativa y la gestién de cambio.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

Habilidad para administrar de forma ordenada, controlada vy sistemdatica, los procesos de
cambio significativos para la Institucién, a partir de un enfoque participativo y estratégico
en la gestiobn de iniciativas de innovacion, que posibilite responder oportuna vy
efectivamente a las necesidades de las dreas médicas, administrativas y de gestion de
personas.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestidon y administracion en
organizaciones acordes a las caracteristicas del cargo, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en:
* Recursos financieros.

* Recursos fisicos.

« Recursos tecnolégicos
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Dependencia Director/a Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Sanfiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Administrativo/a del Hospital, le corresponde

liderar la gestion técnica - administrativa del establecimiento
asistencial, en relacion al funcionamiento de las dreas de su
competencia: recursos humanos, financieros, informdticos, fisicos
y de abastecimiento, en concordancia con la gestion de la Red
Asistencial para apoyar el logro de los objetivos asistenciales del
establecimiento.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a de Hospital le

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar la gestién de los recursos humanos, fisicos y financieros
del establecimiento, con la finalidad de entregar un servicio
de calidad tanto a los usuarios externos como internos al
recinto, supervisando y confrolando las tareas de su
competencia, con el objeto de evitar fransgresiones a la
probidad administrativa.

2. Asesorar administrativamente al Director del establecimiento
en las distintas dreas de su competencia, proporcionando
informacion para el proceso de toma de decisiones, en el
marco de la legalidad vigente.

3. Proponer al equipo directivo estrategias y programas para
asegurar la calidad y confinvidad operativa  del
establecimiento, mediante la implementacién de procesos
logisticos, de abastecimiento y la optimizacidén de recursos
financieros, en funcién de las politicas y directrices del Servicio
de Salud.

4. Establecer los mecanismos y procedimientos de confrol de
gestion de su drea de responsabilidad, produciendo
informacion de evaluacion para el andlisis de la gestiéon vy la
toma de decisiones.




Perfil de Subdirector/a Administrativo/a Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio - Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente

5. Generar y fortalecer dmbitos de negocios que permitan la
recaudacién de ingresos propios, producto del uso de los
recursos, la infraestructura, tecnologia y capacidad técnica
disponible, resguardando la atencidn de los beneficiarios de
la red.

6. Participar activamente en la ejecucidon de fondos del MEL
(Mejoramiento Entorno Laboral), comités paritarios y otros que
permitan mejorar condiciones de los funcionarios.
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DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL CONVENIO DE DESEMPENO

1.

Liderar e implementar
procesos de modernizacion de
la gestion administrativa del
Complejo Asistencial,
adecuando los sistemas de
control y uso eficiente de los
recursos financieros.

1.1 Implementar un Plan de inversiones
priorizado y actualizado de manera
anual y validado por el Servicio de
Salud.

1.2 Desarrollar un sistema de control y
ajuste presupuestario,
especialmente en los items de
mayor impacto en el gasto,
manteniendo el equilibrio
financiero.

Obtener y mantener las
acreditaciones de calidad vy
autogestion, permitiendo una
gestién eficiente y oportuna,
centrada en el usuario y con
un equilibrio financiero.

2.1 Implementar estrategias que
aseguren el cumplimiento de las
metas presupuestarias y disciplina
financiera, generando  ingresos
propios.

2.2Generar un plan de trabajo que
permita el pago oportuno de
proveedores, la recuperacion de
las cuentas por cobrar, los copagos
de prestaciones y los subsidios por
las licencias médicas.

2.3 Gestionar, en el dmbito de la
Acreditacién del Complejo
Asistencial, instancias de
evaluaciéon y  retfroalimentacion
con los equipos.

2.4Implementar instancias de trabajo,
con la Red de Salud vy los Usuarios
externos, que permitan identificar
las dreas deficitarias y de potencial
mejora  que afectan en la
evaluacién de Satisfaccién Usuaria.

Liderar e implementar
procesos de modernizacién en
politicas  de personas,
fortaleciendo la participacion,
colaboraciéon y la gestidon del
falento.

3.1Implementar planes de frabajo en
el dmbito de la salud ocupacional,
frato laboral, higiene y seguridad, y
ausentismo, considerando las
condiciones locales del
establecimiento, y las necesidades
de los usuarios internos.

3.2Promover instancias participativas
formales enfre  sus  unidades
estratégicas vinculadas al
desarrollo del ciclo de vida laboral.

3.3 Fortalecer el frabajo en equipo de
la institucidn, en sus distintos niveles,
potenciando la coordinacién y los
canales de comunicaciéon efectiva
para el desarrollo de los procesos
productivos.
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4.1 Desarrollar sistemas de informacién
que permitan el control de insumos,
stock, planes de compra vy
reposicion que optimicen el uso de
recursos.

4.2 Generar estrategias para fortalecer

4. Implementar  sistemas de
informacién y tecnologia que
permitan el uso y confrol
eficiente de los recursos, y la
informacién oportuna para la

tom isiones, . 2,

fgcil?fondo ?(;9 otenc(ijéerfijoe Ieoss la Automatizaciobn de todos los
. procesos administrativos.

usuarios.
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5. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO

DEL CARGO El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red

asistencial en todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una
mejor gestion y efectividad en la atencién, con el fin de elevar la
capacidad diagndstica vy resolutiva de la red asistencial del pais, a
partir de:

*El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la
atencién primaric  como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencidén de enfermedades cronicas vy
programas odontoldgicos, entre otros.

eLa disminucién del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando
estrategias para su retencion.

*El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidn publica, que permite el uso de
recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en
construccibn como en mejoras, asi como también equipos vy
equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollard un “Plan de Inversion Publica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un
monto de 4.000 millones de ddlares con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva.

El Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente tiene jurisdiccidon sobre
las comunas de: La Florida, Puente Alto, Pirque, San José de Maipo,
San Ramén, La Granja y La Pintana.

La Red Asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
estd integrada por los siguientes establecimientos; Complejo
Hospitalario San José de Maipo (Baja Complejidad), Hospital Clinico
Meftropolitano La Florida (Alta Complejidad), Hospital Padre Hurtado
(Alta Complejidad), Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio (Alta
Complejidad).

El Complejo Asistencial Dr. Soétero del Rio (CASR), es el hospital base
de la Red de Salud Sur Oriente, se encuentra ubicado en la Comuna
de Puente Alto, provincia de Cordillera, Regidon Metropolitana. La
poblacién estimada del Servicio de Salud es de 1.581.785 habitantes,
y cuenta con una poblacion Inscrita de 1.110.988 en APS. Este
Establecimiento responde a la demanda asistencial de la atencién
secundaria (Area Ambulatoria) y Terciaria (Area Hospitalizados) de
las comunas de Puente Alto, La Florida, San Ramén, La Granja, La
Pintana, Pirque y San José de Maipo, y cuenta con todos los servicios
y especialidades.

El Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio tiene una dotacién de 780
camas, cuenta con 27 pabellones y tiene una dotacién de 3.300
funcionarios. La orientacién del hospital es a la atencién con
seguridad y con altos estdndares de excelencia, con oportunidad vy
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cercania, practicando una medicina centrada en la persona.

Actualmente el Complejo Asistencial posee convenios docente
asistencial con dos Universidades: Pontificia Universidad Catdlica vy
Universidad Santo Tomas, esta Ultima solo para carreras técnicas de
salud.

La misidn del Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio es: “Satisfacer las
necesidades de Salud de Alta Complejidad de las personas del Area
Sur Oriente, con altos estdndares de excelencia, oportunidad y
cercania, basados en la mistica profesional, el compromiso vy la
innovacion”.

Respecto de su cartera de servicios:

La oferta de prestaciones del Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio
estd orientada a tres grupos de poblacidon: mujer, nino y adultos. La
organizacion de la atencidn es:

a) Atencién Cerrada: Procedimientos, atencidn especialidades vy
cirugias

b) Atencion Abierta: Procedimientos, consultas de especialidades y
cirugias ambulatorias.

c) Urgencias: Mujer, ninos y adultos.

Se exceptUan prestaciones referidas a Radioterapia y Trasplante
Hepdtico y de corazdn. Ademds, no cuentan con cirugia de corazén
(infantil).

Destaca el contar con un Centro de Didlisis para paciente crénico,
un centro de rehabilitaciéon auditivo y un centro de Neonatologia
referente de otfros establecimientos del pais.

Al Complejo Asistencial le corresponde la mantencién de la
acreditacion institucional para la autogestion, a su vez la postulacién
para obtener acreditacion de calidad y seguridad del paciente.

Los desafios estratégicos 2015 del establecimiento se relacionan con
los siguientes proyectos de inversién, en el marco de la normalizacion
y reposicion de infraestructura hospitalaria:

e Adecuacion de infraestructura de Maternidad para acoger
requerimientos de Medicina adultos $ 450.000.000

e Habilitacién de 10 camas para pacientes de neurocirugia de
mayor complejidad, $200.000.000.-

e Reposicidn Equipamiento, $1.100.000.000.-

e Puente de Conexidon entre CDT y Edificio Central del Hospital
Sotero, $180.000.000.-

e Cierre brechas NTB en diversas unidades $ 200.000.000

Ademds, de lo anteriormente sefalado, se encuentra en etapa de
revision por parte del Ministerio de Salud la construccién, con fondos
sectoriales, de la nueva edificacién que alojard a este complejo
asistencial.
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Cabe senalar que junto al Director/a del Hospital Complejo
Asistencial Dr. Sotero del Rio, los siguientes cargos se encuentran
adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica (ADP):

e Director/a del Servicio de Salud

e Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud

¢ Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud

e Jefe/a Departamento Auditoria del Servicio de Salud

e Director/a Atencién Primaria

e Subdirector/a Médico Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio

e Subdirector/a Administrativo/a Hospital Complejo Asistencial
Dr. Sétero del Rio

e Director/a Hospital San José de Maipo

10
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BIENES Y/O Los bienes y servicios mds representativos entregados por el Hospital
SERVICIOS Sotero del Rio son:
CONSULTAS POR ANOS
ESPECILIDAD 2012 2013 2014

Medicina Interna 22.862 24.217 22.374
Cirugia* 27.067 25.160 26.557
Ginecologia* 15.537 14.705 14.852
Obstetricia 8.009 8.779 7.837
Oftalmologia* 42.483 37.874 32.201
N° Total Consultas
Realizadas 317.798 309.348 296.929
Consultas nuevas* 97.840 86.370 78.378
N° Consultas de
Profesionales No Médicos* 133.917 106.018 107.574
INTERVENCIONES QUIRURGICAS

Mayores Ambulatorias* 7.123 6.217 6.260

Mayores No 11.642 11.563 14.140

Ambulatorias

TOTAL 26.583 25.431 26.672
Exdmenes de Laboratorio* 2.769.525 2.517.848 2.422.133
Exdmenes de
Imagenologia 252.604 257.577 247.618
INDICADORES HOSPITALARIOS
N° de Camas 777 777 789
Egresos 46.398 46.779 45.626
Promedio Dias Estadia 5.3 5.3 5.5
indice Ocupacional 0.1 92.2 88.1
*Respecto de las diferencias en la Produccién de Bienes y/o Servicios, se generan
por factores que se relacionan directamente con:
a) Pérdida de distinto tipo de profesionales, lo que afectd la produccién de
diversas consultas y prestaciones en el ano 2013.
b) Cierre de varios Pabellones por remodelacién.
C) Puesta en marcha del Hospital Clinico Metropolitano de la Florida.
Fuente: Direccion Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.
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EQUIPO DE
TRABAJO

Las unidades dependientes de la Subdireccion Administrativa son las
siguientes:

Gestion de las Personas: Responsable de administrar la Unidad de
Personal, Capacitaciéon, Desarrollo Organizacional, y Calidad de Vida
Laboral. La Subdireccidon  Administrativa  verifica  que  los
procedimientos se lleven a cabo como corresponde, de acuerdo a
las orientaciones del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente y en
un trabagjo participativo con las asociaciones gremiales. Debe
enfregar a la Direccion del Establecimiento informacién mensual para
la gestion y distribucién del gasto de su departamento, asi como, del
ausentismo, término de contfrato y mejoras en los grados, para la
decisidn que debe tomar la Subdireccidon Administrativa.

Finanzas: Responsable de administrar las Unidades de Inventario,
Contabilidad y Tesoreria. La Direccidn le solicita informe mensual de
presupuesto comparado con el mes y ano anterior para realizar
informe de gasto que se negociard con la Direccidn del Servicio de
Salud. Asimismo, la Direccién entrega los lineamientos con respecto a
priorizar los pagos a proveedores de acuerdo al nivel de deuda del
Complejo Asistencial.

Abastecimiento: Responsable de administrar Farmacia y Protesis,
Insumos Clinicos, Insumos no Clinicos, Equipamiento y Bodega Central.
La direcciéon entrega priorizacion de gasto mensual en medicamentos
y equipos, las que se llevardn a cabo en procesos de licitacion.

Ingenieria y Operaciones: Responsable de administrar los Talleres,
Equipos Médicos, Servicios Generales, Movilizacién y Mantencién
Ambulatoria. Las jefaturas del Complejo Asistencial entregan
solicitudes a la Subdireccion Administrativa, quien traspasa las
prioridades de inversion a la jefatura de Ingenieria y Operaciones
para su ejecucién. Por lo anterior se debe velar por la priorizacion de
la mantencién y reparacién del equipamiento médico, definir
inversiones y costos involucrados para la adecuada asignacion
presupuestaria.

Comercidlizacion: Responsable de administrar la Recaudacion,
Convenios Comerciales, Estadistica y Costos. Entrega a la
Subdireccion Administrativa Informe con la producciéon de los distintos
Servicios Clinicos del Complejo Asistencial, con la finalidad de medir la
produccién en relacién a las prestaciones otorgadas por el
establecimiento 'y las compras de servicios efectuadas al
extrasistema.

Informdtica: Es la unidad administradora de los Sistemas de
Informacion del Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio, su propdsito es
entregar el apoyo técnico vy logistico a la Subdireccion Administrativa
y a los usuarios internos, para el diseno, construccién, implementacion
y mantencién de los sistemas de informacion, utilizando para ello
herramientas de Tl (Tecnologias de la Informacion).
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CLIENTES
INTERNOS

CLIENTES
EXTERNOS

Los principales clientes internos del Subdirector/a Administrativo/a son
los otros Subdirectores del Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio,
personal médico, gremios y funcionarios en general.

El/la Subdirector/a Administrativo/a, en su rol de proveedor de
materiales y servicios, asi como de administrador de los recursos
financieros, interactia con todas las instancias del establecimiento
desde la direccidn y todas sus unidades de asesoria hasta las
subdirecciones y sus unidades dependientes: Direccidn Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente, Subdireccidn Médica, los Centros de
Responsabilidad y Subdireccion de Unidades de Apoyo Diagndstico y
Terapéutico, Gestidon y Cuidado del paciente, Unidades de Asesoria
Juridica, Auditoria Interna, Unidad de Gestidn y Desarrollo Institucional,
Calidad y Seguridad del Paciente, Unidad de Atencion al Usuario y
Participacion Social, Docencia, Investigacidon y Relacién Docente
Asistencial, Unidad de Comunicaciones, entre otros, los Consejos
Técnico Administrativo y Consultivo. Ademds se relaciona con
organizaciones internas tales como comités de abastecimiento,
farmacia, emergencia, salud ocupacional, capacitacion,
asociaciones de funcionarios y otros.

Dentro del entorno estratégico técnico con que se debe relacionar
el Subdirector/a Administrativo/a del Hospital se encuentra:

- Ministerio de Salud
- FONASA

- Hospitales de la regién (publicos y privados), asi como oftros
Servicios de Salud,

Proveedores, bancos e instituciones financieras,

- Servicio de Impuestos Internos,

Tesoreria General de la Republica
- Contraloria General de la Republica

- Municipalidades, Universidades, Portal de Compras PUblicas, Chile
Proveedores, Instituciones privadas y publicas.

13
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DIMENSIONES N° Personas que dependen directamente del

DEL CARGO cargo 10
Dotacion total del Complejo Asistencial 3.300
Personal a Honorarios del Complejo 700
Presupuesto que administra 2015 $94.222.496.000
Presupuesto del Servicio 2015 $256.476.815.000

Fuente: Direccidn Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente

14



Perfil de Subdirector/a Administrativo/a Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio - Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente

Direccién Hospital
Auditoria Interna Gestién y Cuidado de Enfermeria
Juridica Comunicaciones
oficina de partes
(compras publicas)
Calidad y Seguridad del Atencién Integral al Usuario y
Paciente Participacion Social
Unidad de Gestién y Docencia, Investigacién y
Desarrollo Institucional Relacion Docente Asistencial
Control de Gestion |
GES GRD
1

I
Subdireccion de Gestion

Administrativa Subdireccion Medica Subdireccion Unidades de Apoyo

subdireccion de
Gestion
Administrativa
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La Subdireccidn de Gestion Administrativa corresponde a la Subdireccion Administrativa del Hospital.
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta
Direccion Publica de un 70%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida promedio
mensualizada referencial asciende a $3.530.000.- para un no funcionario, que se detalla a
continuacion:

Asignacion Alta Total
Direccién Remuneracién
Sub Total Renta PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Bruta 70% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.552.530.- $1.786.771.- $4.339.301 .- $3.543.900.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios -
S noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $3.403.553- | $2.382.487- | $5786040- | $4.550.831.-
mMarzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.880.000.-
No . . 4 | Todos los meses $2.540.409 .- $1.778.286.- $4.318.695.- $3.529.558.-
Funcionarios
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.530.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un mdximo de 13%
mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a partir
del ano siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeno Funcionario hasta por un mdximo de 2% mensual por su
participacion efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base vy las
asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 ano calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual sobre
una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y
sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluaciéon de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, fendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacién de
alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccion Piblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestidén eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracién,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempefio, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidén de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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