Perfil de Director/a Atencién Primaria - Servicio de Salud Antofagasta

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 05-08-2014

Representante del Consejo de Alta Direccidn PUblica: Galbriel Bastias S.

DIRECTOR/A ATENCION PRIMARIA
SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA

1. REQUISITOS LEGALES

Estar en posesidon de un titulo profesional de una carrera de, a lo
menos 8 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente vy
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anocs, en el
sector publico o privado.

Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 11 del 18 de julio de 2008 del Ministerio de
Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
AS5. LIDERAZGO 15%
Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 15%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefnales sociales, econdmicas,
tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando
informacion, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando
riesgos e infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y
calidad en el cumplimiento de la mision y funciones de la organizacion.

Habilidad para contribuir en la formulacién de planes y estrategias que garanticen las
prestaciones ofrecidas por la red de Atencién Primaria. Capacidad para el monitoreo y
control de procedimientos y proyectos, centrando su gestiéon en prioridades claves
basadas en la efectividad, la satisfaccion usuaria, los estndares de calidad y aquellos
definidos por la Superintendencia de Salud.

Se valorard presentar al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccién o jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables, relaciones del entorno y
arficulaciones de redes que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad
para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su gestion
institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

Habilidad para representar en la red de salud, las necesidades de la red de atencién
primaria y establecer las relaciones de complementariedad con los distintos
establecimientos del servicio de salud y centros de atencidn primaria. Capacidad para
comprender, asumir y llevar a cargo la gestion incorporando las variables del contexto
institucional, social y econdémico.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia vy
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al
marco institucional publico.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucidén. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidén de personas, desarrollar el talento, lograr vy
mantener un clima organizacional armoénico y desafiante.

Habilidad para ser un referente de la atencién primaria, en los espacios formales e
informales de la conduccidon del servicio y los diferentes nodos de la red. Acogiendo a
los equipos de estos servicios sus preocupaciones y necesidades, cautelando vy
protegiendo los espacios de gestion.

Capacidad para promover instancias formales e informales de didlogo y alianzas
estratégicas, entre los actores del Servicio de Salud Antofagasta y los equipos directivos
y técnicos de las corporaciones municipales, facilitando de esta forma la organizacion
de la red de atenciéon primaria de salud de la region.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oporfunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con formaciéon y/o experiencia en materias de direccidn y gestiéon, en
organizaciones publicas y/o privadas, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo.

Se valorard poseer conocimientos y/o experiencia en administraciéon de redes publicas
o privadas, en el dmbito de la atencidn primaria.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico
Servicio
Dependencia

Ministerio

Il Nivel Jerdrquico

Servicio de Salud Antofagasta

Director/a Servicio de Salud Antofagasta

Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Antofagasta

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

FUNCIONES
ESTRATEGICAS

A el/la Director/a Atencién Primaria del Servicio de Salud
Antofagasta, le corresponde  coordinar y  artficular  los
Establecimientos de Atencién Primaria, segun el Modelo Familiar y
Comunitario, sean de dependencia Municipal o dependientes del
Servicio de Salud vy los Hospitalesde Baja Complejidad con la Red
Asistencial en sus diversos niveles de atencidén, asegurando un
servicio oportuno, eficiente y de calidad a sus usuario/as.

Al asumir el cargo de Director/o de Atencion Primaria del Servicio de
Salud, le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Impulsar el cumplimiento de los objetivos sanitarios a través
de la Estrategia Nacional, plan de salud, modelo de atencion
y normas técnicas de acreditacion de calidad, y estdndares
requeridos para certificar los establecimientos como Centros
de Salud Familiar, en el contexto de lo contenido en la
reforma de salud, el régimen de garantias y en el plan de
modernizacién de las redes asistenciales, respondiendo asi a
las necesidades de salud de su poblacién asignada.

2. Conducir el mejoramiento y desarrollo de un sistema de
informacion integrado, que permita apoyar los procesos de
toma de decisiones de orden asistencial, epidemioldgico vy
administrativo de la Red de Atencién Primaria, en el dmbito
de su competencia.

3.  Impulsar una administracién y gestion efectiva de los recursos
humanos, financieros y estructurales, en los Centros de
Atencion Primaria dependientes, cumpliendo con las metas
acordadas con el Servicio de Salud.

4.  Evaluar los planes y programas de las Direcciones de Salud
Municipales pertenecientes a la red de Atencién Primaria de
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la regidén, relativos a promociéon, prevencion, recuperacion,
rehabilitaciéon y cuidados paliativos, contribuyendo a una
distribucion eficiente de los recursos financieros asignados
para el desarrollo de éstos.

Evaluar el desempeno de las metas especificas y los
indicadores de actividad de los establecimientos de atencidn
primaria en el marco de las metas sanitarias e incentivos
especificos de la Atencion Primaria nacionales definidas por el
Ministerio de Salud y los objetivos de mejor atencion a la
poblacién beneficiaria.

Como parte del equipo directivo, asesorarlo
permanentemente en la toma de decisiones en materias de
atencion primaria y articulaciéon de la Red Asistencial.
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DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
CONVENIO

1.- Consolidar la implementacién
del Modelo de Salud Integral con
enfoque familiar y comunitario en
la red asistencial del Servicio de
Salud de Antofagasta.

1.1. Implementando un programa de
frabajo que permita fortalecer el plan
regional del modelo de salud familiar
y comunitario, en concordancia con
la planificacion estratégica del servicio
de salud y el plan de desarrollo
regional y nacional.

1.2.  Desarrollar  estrategias  que
permitan asegurar que el 100% de los
dispositivos de la Atencidn Primaria de
Salud se instalen, impulsando el
cumplimiento  de los objetivos
sanitarios y las normas técnicas de
acreditacion de calidad.

1.3 Disenar e implementar un plan
que fortalezca la Atencidn Primaria de
Salud, en lo que respecta a GES del
nivel primario de atencion.

2.- Desarrollar e instalar
mecanismos de control para la

correcta implementacion y
cumplimiento los distintos
programas y dQpoyos que se

desarrollan en atencién primaria.

2.1 Disenando e implementando un
programa de trabajo focalizado en la
cobertura que entrega la red
asistencial de atencién primaria, tanto
en lo financiero, como el acceso a la
atencién.

3.- Generar un mayor
acercamiento con la
comunidad, para mejorar la
difusion y efectividad de las
estrategias del mejoramiento de
la salud y la calidad de vida de
las comunidades.

3.1 Estableciendo instancias formales
y permanentes de participacion
ciudadana con ejercicio de control
social y corresponsabilidad en la salud
de las personas.

3.2 Generando politicas acordes con
los objetivos sanitarios del pais para la

red de atenciéon primaria,
fortaleciendo la difusiéon y
promocién de estrategias del

mejoramiento de la salud vy la calidad
de vida de las comunidades,
considerando la diversidad cultural
que existen en el sector.

4.- Desarrollar una relacion y
coordinacién con el intersector,
alineada a los objetivos sanitarios
de salud, fortaleciendo la mirada
de red, en el marco que la
atencion primaria es la entrada al
sistema de salud y es actor
relevante en la articulacion de la
red asisitencial.

4.1.llevando a cabo un plan de
frabajo que permita articular redes
con los actores relevantes del
intersector, en concordancia con la
planificacion estratégica del servicio
de salud.

42 llevando a cabo un plan de
trabajo de arficulacion  con los
diferentes nodos de la red, en
concordancia con la
planificacion estratégica del Servicio
de Salud.
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5- Implementar sistemas de 5.1 Asegurando que todos  los
informacién que permitan sistemas de informacién se
optimizar procesos de toma de implementen correctamente, y
decisiones en el dmbito funcionen de acuerdo a los
asistencial y clinico de la pardmetros establecidos por el nivel

Atencién Primaria de Salud. cenfral.
5.2 Estableciendo procesos
constantes de monitoreo y
seguimiento a los sistemas

informdticos, disminuyendo los errores
en implementacién y operativizacion.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Ministerio de Salud cenfra sus esfuerzos en potenciar la red
asistencial en todos sus niveles, focalizindose en desarrollar una
mejor gestion y efectividad en la atencidén, con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a
partir de :

J El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la
atenciéon primaria como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencion de enfermedades crénicas y
programas odontoldgicos, entre otros.

. La disminucién del déficit de especialidades médicas,
resaltando politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al
sistemma de atencidn primaria y  de especialistas a la red,
desarrollando estrategias para su retencion.

. El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de
la red, potenciando el plan de inversidn pUblica, que permite el
uso de recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria,
tanto en construccidn como en mejoras, asi como también
equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversidn PuUblica
en Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un
monto de 4.000 millones de ddélares con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva.

Dentro de sus lineas de accién se encuentra desarrollar estrategias
que fortalezcan principalmente la atencién primaria, debido a que
es el primer contacto que tiene las personas con el Sistema de
Salud PUblico y del que se deriva al resto de la red si es necesario.
Debido a lo anterior, se potenciardn los programas que buscan
promover conductas saludables, la prevencién de enfermedades
cronicas y programas odontolégicos, mejora en infraestructura y
tecnologia, aumento de médicos, entre otros.




Perfil de Director/a Atencién Primaria - Servicio de Salud Antofagasta

Se espera de esta forma fortalecer el trabajo promocional vy
preventivo en el nivel inmediato donde las personas viven, dando
importancia a la gestion local de los recursos, e interactuando
con la Atencion Primaria en la activacion de dispositivos
comunitarios.

El Servicio Salud Antofagasta es un organismo publico de salud,
dedicado a la proteccién y recuperacion de la Salud de los
habitantes de la Segunda Regidén. Su creacién se origina mediante
el Decreto Supremo Ley N° 2763, del 3 de agosto de 1979.

Tiene como misidén ser “la red de salud publica, responsable de
satfisfacer las necesidades de salud de las personas, de manera
integral y equitativa, respetando sus derechos y deberes, mediante
acciones de promocidén y prevencion, incorporando a la
macrozona norte en la recuperacién y rehabilitaciéon.”

La regidon de Antofagasta presenta una superficie de 126.049 Km?
con una poblacién estimada de 600.983 habitantes al ano 2014 de
acuerdo al INE y una poblacién rural de 11.438 habitantes. La
region presenta 3 provincias (Tocopilla, El Loa y Antofagasta) y 9
comunas: Maria Elena, Tocopilla, Calama OllagUe, San Pedro, Sierra
Gorda, Mejillones, Taltal y Antofagasta.

En cuanto a la poblacién beneficiaria del fondo Nacional de Salud
FONASA en la regidén de Antofagasta segin INE es un 15% menor
que en resto del pais, esta diferencia se genera por una mayor
afiliacién a sistemas privados de salud vy la presencia de empresas
mineras con Isapres privadas en la zona que atienden a los
empleados y sus familias.

La situacién de la poblacién a su cargo puede describirse
como en transicibn demogrdfica y epidemioldgica, siendo sus
principales problemas epidemiolégicos el cdncer, enfermedades
cardiovasculares, las enfermedades del sistema respiratorio 'y
accidentes y fraumatismos, los cuales se encuentran asociados a
patologias y factores concomitantes como la diabetes mellitus,
hipertensién, dislipidemia, obesidad, sedentarismo, consumo de
tabaco y alcohol.

La red de salud de la Regidn de Antofagasta estd integrada por:

= Atencidn Secundaria: cuenta con 5 Hospitales, de los cuales
2 corresponden a Hospitales de alta complejidad (Hospital
Clinico Regional Antofagasta “Dr. Leonardo Guzmdn” vy
Hospital “Dr. Carlos Cisternas” de Calama), 1 de mediana
complejidad (Hospital *Marcos Macuada” de Tocopilla) y 2
Hospitales de baja complejidad (Hospital “21 de Mayo” de
Taltal y el Hospital de Mejillones).

=  Atencidn Primaria: 10 Centros de Salud Familiar (CESFAM), 3
Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), 2
Consultorios generales Rurales, 11 Postas de Salud Rural, 7
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Estaciones Médico Rural, 8 SAPUS (2 Calama y é en
Antofagastal).

» Cuenta ademds con el Centro Oncoldgico de Antofagasta
(COA) y el Centro Asistencial Norte (CAN, Centro Asistencial
Ambulatorio de Especialidades) que dependen del Hospital
Regional, 2 Programas de Reparacion y Atencion Integral de
Salud y Derechos Humanos (PRAIS) y 2 Cenfros Comunitarios
de Salud Mental Familiar (COSAM) cada uno en Antofagasta
y Calama.

Se han readlizado acciones para modernizar la infraestructura vy
tecnologia de la red asistencial, ejecutando:

e Proyectos de infraestructura: Hospital de Marcos Macuada de
Tocopilla, Centro de Salud Familiar Norporiente de Calama,
Centros Comunitarios de Salud Mental Familiar de Calama vy
Antofagasta, el mejoramiento de los servicios del Hospital de Taltal,
Meijillones y diversas zonas del Hospital Regional de Antofagasta,
entre otros.

e Proyecto de reposicidén, adquisicién y mejoramiento del sistema
de transporte de pacientes vinculados con el drea de didlisis,
rondas médicas y emergencia (bdsica y avanzada), logrando
facilitar el acceso de los usuarios a la atencion de salud.

* Mejoras en la red informdtica del servicio, a fravés, del Sistema
de informacién de la Red Asistencial SIDRA, entre otros

e Inversiones en la adquisicidn de nuevos equipos médicos.

¢ Aumento de los médicos en formacion de especialistas.

En lo referente a los proyectos de inversion del Servicio, podemos
sefalar que se encuentran actualmente en obras de construccion
el Centro de Salud Familiar Central de Calama, obra que deberia
ser finalizada durante el ano 2014 y el Centro de Salud Familiar
Norte de Antofagasta, modernizando la infraestructura de la zona.

Se encuentran actualmente paralizadas las obras del nuevo
Hospital de Calama y en proceso de reevaluacién para continuar
con su construccién, el cual contempla una inversibn de
$39.775.619.000 hasta el ano 2013. Ademds, se iniciard la obra de
construccion del nuevo Hospital Regional de Antofagasta, el que se
levantard a través del sistema de concesiones que fue adjudicado
el ano 2012.

Los desafios para el afo 2014 del Servicio de Salud Antofagasta

consideran:

e Presentar acreditacién a todos los establecimientos de
Atencion Cerrada: Hospital regional de Antofagasta y Calama,
y en proceso para 2015, Tocopilla, Taltal y Mejillones.

* Instalar y gesfionar la cultura de calidad, seguridad vy
satisfacciéon del paciente.

* Incorporar modelos de atencidén innovadores en hospitales
comunitarios.

»  Optimizar oferta de atencién cerrada y ambulatoria de la red
asistencial.
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» Disenar estudios de la red asistencial.

« Crear proyectos: Centro de Didlisis Hospital Regional, Centro
Didlisis Hospital Taltal y Casa Acogida Centro Oncoldgico en la
ciudad de Antofagasta.

e Consolidar aumento de la cobertura de especialidades en
hospitales comunitarios y Centro de Referencia en Salud.

« Liderar la gestiéon de inversiones del Servicio, en especial la
normalizacion del Hospital de Calama vy la construccion del
Hospital concesionado de Antofagasta.

*  Mantener operativo el actual Hospital de Antofagasta
Leonardo Guzman.

« Definir las comunas y los centros de salud en que se habilitardn
algunos de los 132 Servicios de Atencion Primaria de Urgencia
de Alta Resolucidn, SAR, los que se construirdn entre 2014 y
2018, que atenderdn toda la noche contando con equipos de
rayos, kit de laboratorio bdsico y acceso a telemedicina.

Por ofro lado, este ano se iniciard la implementaciéon del Fondo
Nacional de Medicamentos, a través de la firma de los convenios
con las municipalidades de la regiéon, lo cual permitird empezar la
entrega de medicamentos en forma gratuita a los pacientes
cronicos que se atienden en los centfros de salud primaria en el
primer ano de gobierno.

Algunos Servicios de Atencion Primaria tienen una adminisitracion
municipalizada, por lo que la funcién del Director de Atencién
primaria en estos establecimientos es una tuicion técnica vy
financiera, guidndolos para conseguir el funcionamiento y logro de
metas los programas regionales y nacionales. Las municipalidades
que tienen mayor cantidad de establecimientos de Atencion
Primaria son la Municipalidad de Antofagasta y Calama. Ademds,
son parte de la red, servicios de comunidades mds pequenas, por
lo que este Director/a de Atencidén Primaria esta presente en la red.

Cabe senalar que junto al Director/a Atencidn Primaria Servicio de
Salud Antofagasta, los siguientes cargos se encuentran adscritos al
Sistema de Alta Direccidén Publica (ADP):

« Director/a Servicio de Salud

» Subdirector/a Médico del Servicio de Salud

« Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud

« Jefe/a Departamento de Auditoria

» Subdirector/a Médico/a Hospital Regional de Antofagasta

« Subdirector/a  Administrativo/a  Hospital  Regional de

Antofagasta

» Director/a Hospital Regional de Antofagasta

» Director/a Hospital de Calama

» Director/a Hospital de Tocopilla

10
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

ACTIVIDADES REALIZADAS SERVICIO SALUD DE
ANTOFAGASTA ANO 2011 - 2013
Informacion de
Actividades 2011 2012 2013

Consultas Morbilidad APS 302.912 186.837* 159.776
Consultas Especialidad 4092 0 83] 4259
APS
Consultas Especialidad 182,075 141.295 163.324
Hospital
Consultas de Urgencia,
Hospital Alta y Mediana 279.431 281.362 230.433
Complejidad
Consultas de Urgencia APS 155.243 323.803 218.338
Total Consultas de 434.674 605.165 448771
Urgencias
Partos 4.539 4.296 4216
Cesdreas 1.614 1.594 1.511
Intervenciones Cirugia
Mayor Ambulatoria 2.445 1.168 1.828
Realizadas
Intervenciones Cirugia
Mayor No Ambulatoria 8.806 8.247 7.767
Realizadas

*Al adoptar el Modelo de Salud Familiar produjo un cambio en el rendimiento de
las consultas , puesto que se privilegiaron otras actividades dentro de los Programas
de Atencién Primaria. Con un enfoque centrado en el usuario y su familia dirigido a
lo preventivo y rehabilitacion.

El equipo directo de trabajo del Directorla de Atencién Primaria del

Servicio de Salud, estd conformado por:

Profesional encargado del seguimiento financiero de los
programas de Atencion Primaria en Salud.

Profesional encargado de los programas: Mujer, Adolescente,
Resolutividad e Imdgenes de Diagndstico.

Profesional encargado de los programas: Infancia, Desarrollo
de Recursos Humanos y Plan de Invierno.

Profesional encargado del seguimiento de las metas APS,
programa Cardiovascular y Adulto Mayor.

Profesional encargado de los siguientes programas:
Rehabilitacién, Salud Respiratoria y Programa de Salud vy
Pueblos Indigenas PESPI.

Profesional encargado de los siguientes programas: Chile Crece
Contigo, Equidad Rural, Servicio de Urgencia Rural SUR.

Profesional encargado de la compra de fdrmacos para los
establecimeitnos de la Atencién Primaria.

Apoyo administrativo.

11
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CLIENTES INTERNOS

CLIENTES EXTERNOS

DIMENSIONES
DEL CARGO

Este equipo es multidisciplinario y esta conformado por
profesionales de las carreras de medicina, enfermeria, obstetricia y
puericultura, kinesionolgia, quimica farmacéutica y administracién
publica.

El/la Director/a de Atftencidn Primaria del Servicio de Salud se
relaciona con:

e Directores/as, Subdirectores/as de los Hospitales de la Red, y con
el/la Director/a y Subdirectores/as y Jefes de Departamento del
Servicio de Salud Anftofagasta.

El/la Director/a de Atencidn Primaria del Servicio de Salud se
relaciona con:

* Poblacién beneficiaria del servicio.

e Jefes/as de Departamento y Directores/as de Salud
Municipal de las comunas del Servicio de Salud, con el
propdsito de coordinar e implementar estrategias,
programas y planes, en pos de mejorar la articulacion de la
Red. Asimismo, debe negociar diversas metas especificas e
indicadores de desempeno de las comunas.

e Equipos de Direcciones de Desarrollo Comunitario
Municipales y Secretaria de Planificacion Comunal, en lo
referente al Sistema de Proteccién Social.

e Alcaldes, como la mdéxima figura de autoridad municipal, el
Director deberd establecer un estrechd vinculo que permita
una eficiente coordinacion del trabajo y estrategias
conjuntas a desarrollar en pos de un objetivo comuin, que es
la mejor atencién de los usuarios.

« Oftras instancias de coordinacién Regionales y/o Provinciales,
en femas relacionados con estrategias de atencion
primaria, coordinacidn de redes asistenciales y de
emergencia, donde debe participar en representacion del
Servicio de Salud.

N° personas que dependen del cargo 10

Dotacion total de la Direccion del Servicio 192
Personal a honorarios 5
Presupuesto que administra: $21.782.771.000
Presupuesto del Servicio de Salud $97.848.920.000

Fuente:Servicio de Salud Antofagasta Presupuesto 2014 vigente
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Perfil Director/a Atencién Primaria - Servicio de Salud Antofagasta

ORGANIGRAMA
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RENTA

Perfil Director/a Atencién Primaria - Servicio de Salud Antofagasta

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta
Direccion Publica de un 50%. Incluye las asignaciones de estimulo, zona y bonificacion
especial para zonas extremas. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $3.051.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacion
del promedio entre el “Total Remuneraciéon Liquida Aproximada” de los meses sin bono
de estimulo y el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con bono de
estimulo, que se detalla a continuacién:

Asignacion Alta Total
Direccién Remuneracién
Sub Total PuUblica Total Renta Liquida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 50% Bruta Aproximada

Meses sin bono de
estimulo ***: enero,
febrero, aboril,
mayo, julio, agosto,
Funcionarios octubre y

del Servicio* noviembre.

Meses con bono
de estimulo: marzo,
junio, septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.336.000.-

$2.367.387 - $1.183.693.- | $3.551.080.-| $2.990.971.-

$3.263.244.- $1.631.622.- | $4.894.866.-| $4.025.686.-

Meses sin bono de
estimulo ***: enero,
febrero, abril, $2.356.598- | $1.178.299.- | $3.534.897-| $2.978.510.-
mayo, julio, agosto,
No octubre y
Funcionarios** | noviembre.
Meses con bono
de estimulo: marzo,
junio, septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio | $3.051.000.-

$2.546.151.- $1.273.076.- $3.819.227.- | $3.197.444.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un
mdximo de 13% mensual sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones
profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a
partir del ano siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeno Funcionario hasta por un méximo de 2%
mensual por su participacién efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla
el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 aho calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual
sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacion de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente aio de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignaciéon
de alta direccién publica.

14



Perfil Director/a Atencién Primaria - Servicio de Salud Antofagasta

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén PuUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provisidn reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidn Publica tendrd el plazo maximo de
tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo puUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempeno.
El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el ano siguiente de gestion.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon discrecional
qgue compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacidén en el cargo por un nuevo
periodo se tendrdn en consideracion, entre otros aspectos, las evaluaciones disponibles
del alto directivo publico, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los
acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del arficulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticién de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste
sea renovado.
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