Perfil de Subdirector/a Administrativo/a Hospital Gustavo Fricke — Servicio de Salud Vina del Mar
Quillota

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 17-11-2015

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Claudia Rocco

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
HOSPITAL GUSTAVO FRICKE
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de

duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 anos en el sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 15 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos para
favorecerlos.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
1. VISION ESTRATEGICA 10%
2. GESTION Y LOGRO 20%

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

5. LIDERAZGO 20%

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional, alinedndose con las directrices entregadas
por el Servicio de Salud Vina del Mar Quillota, Ministerio de Salud y la Reforma del Sector.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidén y funciones de la organizacion.

Habilidad para desarrollar estrategias de colaboracion internas y externas, en relaciéon al
proceso de normalizacién y reposicion del hospital, velando a la vez por el equilibrio
financiero de la institucién, que contribuyan al resguardo de los procesos de autogestion y
acreditacion de calidad del Hospital Gustavo Fricke, logrando compatibilizar dichos
objetivos con el proceso de adecuaciéon de la infraestructura hospitalaria actualmente en
Curso.

Se valorard contar con experiencia de al menos 3 anos en cargos de direccién o jefaturas.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones.

Habilidad para comunicar oportuna y efectivamente estrategias que faciliten su gestion
institucional, abordando situaciones criticas, fortaleciendo alianzas entre el drea
administrativa y clinica de la organizacién, asi como también de la red Vina del Mar
Quillota.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia y conflictos vy,
al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico, garantizando la continuidad de los servicios entregados.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armédnico y desafiante.

Habilidad para orientar y fortalecer a los equipos bajo su dependencia, en funcién de la
misidon de la organizacion, convirtiéndose en un soporte transversal para todas las unidades
de la institucién.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestion financiera y/o administraciéon
presupuestaria en organizaciones acordes a las caracteristicas de la institucion, en un nivel
apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en gestién:
o Ambito de la salud.

e Tecnologias de la informacion.
e Gestidbn de compras.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico
Servicio Servicio de Salud Vina del Mar Quillota
Dependencia Director/a del Hospital Gustavo Fricke
Ministerio Ministerio de Salud
Lugar de Desempeno Vina del Mar

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION A el/la Subdirector/a Administrativo/a del Hospital Gustavo Fricke le

corresponderd  liderar la gestion  administrativa  y  financiera del
establecimiento y orientar e incorporar materias afines a su competencia,
y de esta forma contribuir en el logro de los objetivos y metas del hospital;
Implementando a la vez, politicas estratégicas para la institucion,
asegurando acciones de calidad y ejecutando un proceso eficaz vy
eficiente en la gestidén administrativa y financiera.

FUNCIONES

f Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a de Hospital le
ESTRATEGICAS

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar la gestion de los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros
del establecimiento, con la finalidad de entregar un servicio de
calidad tanto a los usuarios externos como internos al recinto,
supervisando y confrolando las tareas de su competencia, vy
resguardando la probidad administrativa, de acuerdo a las
directrices del servicio de salud

2. Asesorar al Director del establecimiento en las distintas dreas de su
competencia, proporcionando informacién para el proceso de
toma de decisiones, en el marco de la legalidad vigente.

3. Proponer al equipo directivo estrategias y programas para asegurar
la calidad y continuidad operativa del establecimiento, mediante la
implementacién de procesos logisticos, de abastecimiento y la
optimizacién de recursos financieros, en funcidén de las politicas vy
directrices del Servicio de Salud.

4. Establecer los mecanismos y procedimientos de control de gestidon
de su drea de responsabilidad, produciendo informacién de
evaluaciéon para el andlisis de la gestion y la toma de decisiones.

5. Generar y fortalecer la recaudacién de ingresos propios producto
del uso de los recursos, la infraestructura, tecnologia y capacidad
técnica disponible, resguardando la atencién de los beneficiarios de
la red.
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DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL CONVENIO DE DESEMPENO

. Mejorar y fortalecer los

procesos de gestion en
materias relacionadas con
presupuesto y equilibrio
financiero del
establecimiento.

1.1

. Elaborar e implementar un plan

. Desarrollar y fortalecer procesos de

. Generar un plan de frabajo que

estratégico y operativo para la
gestién de los recursos financieros
para dar cumplimiento a la regla
de equilibrio Financiero.

Costeo de los principales
productos enfregados por el
establecimiento, contribuyendo asi
una mejor asignacién de los
recursos.

permita el devengamiento y pago
oportuno de proveedores, la
recuperacion de las cuentas por
cobrar, los copagos de
prestaciones y los subsidios por las
licencias médicas.

2.

Incrementar la eficiencia
en plan de compras.

2.1

2.2

2.3

2.4

Disenar e implementar el plan
anudal de compras (PAC)
aplicando criterios de agregacion
de compras y generacion de
economia de escalas.

Generar un plan operativo para
asegurar el estricto cumplimiento
de las normativas asociadas a las
comprar publicas.

Apoyar la disminucion de los
fiempos de espera, mediante el
diseno y ejecucion de un eficiente
plan compra de prestaciones
médicas.

Gestionar el oportuno y eficiente
abastecimiento de productos e
insumos en el establecimiento,
con el fin de resguardar la
continuidad de los procesos y la
satisfaccién usuaria.

Actualizar y optimizar los
sistemas de informacién y
tecnologia, en linea con
el Servicio de Salud, que
permitan el uso y control
eficiente de los recursos, y
mejorar  los  procesos
clinicos asistenciales vy
administrativos.

3.1

3.2

Implementar el Plan Informdatico
que facilite la integracion de las
tecnologias de la informaciéon al
modelo de gestion y atencién del
establecimiento.

Generar estrategias para fortalecer
la  Automatizacién de todos los
procesos administrativos.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO El Ministerio de Salud cenftra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en
DEL CARGO | todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestion y
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad diagndstica
y resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de :

- El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente Ia
atencién primaria como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencion de enfermedades crénicas y
programas odontoldgicos, entre otros.

- La disminucién del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando
estrategias para su retencion.

- El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversion publica, que permite el uso de
recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en
construccidn como en mejoras, asi como también equipos vy
equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversion PUblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto de
4,000 millones de ddélares con el fin de elevar la capacidad diagndstica y
resolutiva.

El Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota tiene una extensidon geogrdfica
de 7.506 km2 y cuenta con una proyeccidén de poblacién INE de 1.057.885
habitantes.

La poblacién inscrita validada de FONASA en Establecimientos de Atencidn
Primaria Municipal, dependiente de Servicio de Salud y delegados
asciende a 778.669 personas inscritas.

La division politica administrativa y la extensién del territorio del Servicio
plantea un desafio para la integracion de la red: 3 provincias, 18 Comunas,
correspondientes a las provincias de Petorca, Quillota y Valparaiso; esta
Ultima, compartida con el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

El Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota, tiene como misidon “gestionar y
liderar la articulaciéon y desarrollo de la Red Asistencial y macroredes que lo
integran, para responder en forma equitativa, oportuna, eficiente, eficaz y
de calidad a la demanda de los usuarios, a través de acciones integrales
de salud”.

El Servicio quiere ser un Gestor de Redes Asistenciales de excelencia que
asegure una atencidn de salud integrada con equipos humanos
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multidisciplinarios, motivados, comprometidos y competentes velando por
los principios de equidad, solidaridad, participacién y calidad para lograr
los objetivos sanitarios locales, regionales y nacionales.

En efecto, el Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota, se estima
concentrard mds del 20% del financiamiento de inversion del plan
nacional de construccion de hospitales, el cual contempla la construccion
de los Hospitales: Marga-Marga, Biprovincial Quillota-Petorca y el Hospital
Gustavo Fricke.

La red de salud del Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota estd integrada

por:

Tipo de Establecimiento Vilia del Mar - Quillota Nimero
Posta de Salud Rural (PSR 249
Clinica Dental Mowl 1
Consultonio de Salwed Mental 2
Caonsultono General Rural [CGR) g
Consultono General Urbano (CGU] 10
Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) 10
Centros de Salud Famihar (CESFAM) 26
Servicio de Atencion Primana de Urgencia [SAPU) 7
Centro de Salud Mental 1
Establecimiento Baja Complepdad B
Establecimiento Alta Complejidad 3
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 105

Los Hospitales asociados a esta red son:

H. Gustavo Fricke.

H. San Martin de Quillota.
H. de Quilpué.

H. de Petorca.

H. de Quintero.

H. de Cabildo.

H. de La Ligua.

H. de Limache.

H. de La Calera.

H. de Villa Alemana.

H. Geridtrico de Limache.

o0 NO~MWON~

0.
1.

El Hospital Gustavo Fricke se encuentra ubicado en la provincia de
Valparaiso, en la comuna de Vina del Mar.

Es el hospital base del Servicio de Salud Vina del Mar Quillota, por lo que
su poblacidon beneficiaria  asciende aproximadamente a  760.000
personas, correspondientes a las 18 comunas del drea jurisdiccional del
Servicio de Salud. Otorga atencién de Especialidades a los beneficiarios
del drea de Vina del Mar y borde costero, cuya poblacion es
aproximadamente de 390.000 beneficiarios.

El Hospital es el centro de referencia de Subespecialidades para toda la
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Red del Servicio de Salud. Otorga atencién de paciente critico pedidtrico
para los Servicios de Salud Vina del Mar Quillota y Aconcagua, de
paciente critico adulto para drea costera y de paciente critico neonatal
para todo el servicio de salud. Corresponde a la macro red zona centro
norte para cirugia cardiaca, y es el Unico centro hospitalario publico que
otorga la prestacion trasplante cardiaco en el pais (Macro red nacional
frasplante cardiaco).

Cuenta con 440 camas, 12 pabellones quirdrgicos, consultorio de
especialidades, urgencias, unidades de apoyo, base Servicio de Atencidon
Médica de Urgencia (SAMU) y una dotacidon aproximada de 1700
funcionarios.

Asimismo, cuenta con atencidén de especialidades en medicina interna,
cirugia, ginecologia, obstetricia, pediatria, neonatologia, neurologia,
psiquiatria, dermatologia, fisiatria, urologia, traumatologia y oftalmologia,
y desarrolla las subespecialidades de: cardiologia, gastroenterologia,
endocrinologia, reumatologia, neumologia, nefrologia, hematologia e
infectologia tanto en adultos como en pediatria, asimismo cirugia de
térax y cardiovascular, vascular periférica, de cabeza y cuello,
maxilofacial, coloproctolégica, digestiva alta, cirugia y traumatologia
infanfil.

Cuenta con unidades de apoyo como: laboratorio clinico, unidad de
medicina tfransfusional, imagenologia bdsica y compleja, farmacia,
esterilizacién, anatomia patolégica y pabellones quirlrgicos. Unidades de
emergencia de adultos, pedidtrica y gineco-obstétrica.

En su calidad de establecimiento de alta complejidad se enfrenta al
desafio de la autogestion hospitalaria desde el ano 2010, asi como
cumplir con las exigencias del proceso de normalizacion.

En el contexto del plan nacional de construccion de hospitales, se
encuentra en ejecuciéon la Etapa |, con una inversion sdlo en obras civiles
de mds M$ 85.000.000. Esta fase constructiva, se encuentra con un nivel
de avance de un 30% en ferrenos configuos al actual Hospital,
generando desafios de operacion y logistica que ello supone.

Cabe senalar que los siguientes cargos del Servicio de Salud Vina del Mar
Quillota estdn afectos al Sistema de Alta Direccién PUblica:

= Director/a Servicio Salud
=  Subdirector/a Administrativo/a Servicio Salud

= Director/a Atencidn Primaria Subdirector/a Administrativo/a
Hospital Gustavo Fricke

= Subdirector/a Médico/a Servicio Salud
= Director/a Hospital Gustavo Fricke

»= Subdirector/a Médico/a Hospital Gustavo Fricke
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» Director/a Hospital de Quillota
» Director/a Hospital de Quilpue

» Director/a Hospital Geridtrico Paz de la Tarde

BIENES Y/O A confinuacién, como informacion referencial, se presenta el siguiente
SERVICIOS cuadro que muestra la evolucién de las actividades médicas del hospital
Gustavo Fricke entre los anos 2012 y 2014.

ACTIVIDADES REALIZADAS HOSPITAL G. FRICKE ANO 2012 - 2014
Informacion de

Actividades 2012 2013 2014
Dias Cama Disponibles 166.241 164.160 165.974
Dias Cama Ocupado 149.017 151.105 152.588
Dias de Estada 148.341 150.881 152.567
Egresos 22.259 21.742 21.171
Total Consultas de
Especialidad Redlizadas 149.050 150.657 145.938
Partos sin cesdreas 1.655 1.654 1.776
Cesdreas 981 939 895
Pabellones Existentes 14 13 13
Intervenciones
Quirdrgicas Mayores y 17.713 17.854 15972
Menores Realizadas
Intervenciones
Quirdrgicas 13.923 13.840 11.788
Mayores Realizadas
Actividad Valorizada (Sin | o5 119 194 387 | 24.618.393.849 | 24.763 586150
compras de servicios)

EQUIPO

DE TRABAJO El Subdirector/a Administrativo/a del Hospital Dr. Gustavo Fricke pertenece

al equipo directivo del establecimiento; lo constituye junto al Director del
Hospital, Subdirector médico, Subdirector de Gestibn del Cuidado,
Subdirector de Gestion del Usuario, subdirector de operaciones vy
subdirector de recursos humanos, éstos Ultimos creados recientemente,
articulando la gestiéon directiva de todo el hospital.

Junto a los subdirectores asesora al director del establecimiento en todas
las materias propias de la institucién, como son el drea asistencial,
financiera, de apoyo logistico, recursos humanos, relaciones laborales y
participacion de la comunidad entre otras.

De acuerdo al organigrama, tienen dependencia directa e indirecta del
Subdirector Administrativo, 113 personas correspondientes a los estamentos
directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares.

El Subdirector/a Administrativo/a constantemente participa en reuniones
conjuntas con el director del hospital para tratar temas tanto del dmbito de
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la gestién sanitaria como de administraciéon de recursos.

CLIENTES El/La Subdirector/a Administrativo/a deberd interactuar en forma continua

INTERNOS con:

e Equipo Directivo: El/la Director/a del Hospital y el/la Subdirector
Médico, Subdirector de Apoyo Diagndstico vy Terapéutico,
Subdireccion de Gestion del Cuidado de Enfermedades, Subdireccién
de Operaciones y Subdireccion de Recursos Humanos.

e Los/as Jefes de los Centros de Responsabilidad, Centros de Costos,
Jefes/as de Servicios Clinicos, Jefes/as de Unidades de Apoyo y
Jefes/as de Unidades técnicas y administrativas, en las materias de su
competencia.

CLIENTES El/la Subdirector/a Administrativo/a tiene como principales clientes:

EXTERNOS

* La poblaciéon usuaria como su principal cliente: el/la Subdirector/a
Administrativo/a a ftravés de los recursos que administra tiene
responsabilidades relacionadas con la satisfaccidon de los usuarios del
establecimiento.

* Equipo Directivo y Jefes de departamentos a fines: de la Direccién del
Servicio de Salud Vina del Mar Quillota.

e Contraloria General de la RepuUblica: se relaciona facilitando vy
entregando la informacién solicitada por la Contraloria en su proceso
de fiscalizacion. Asi como también se establece una relacion de apoyo
y asearia legal en el quehacer de la administracion publica.

e El Fondo Nacional de Salud (FONASA): para el cumplimiento de las
Garantias AUGE y de la recuperacién del copago cuando
corresponda.

* Proveedores y Mercado Publico: para la provision de todos los recursos
e insumos necesarios para el buen funcionamiento del establecimiento.

e Ministerio de Desarrollo Social: para la presentacién y aprobacién de
estudios y proyectos.

* Ministerio de Salud: para la validacion de presupuestos, control y ejecucion
de gastos a fravés de la Direccion de Servicio de Salud.

e Superintendencia de Salud: el Hospital es fiscalizado en diferentes materias
por este organismo, y participa en el proceso de acreditacién en calidad.

10



Perfil de Subdirector/a Administrativo/a Hospital Gustavo Fricke — Servicio de Salud Vina del Mar

Quillota
DIMENSIONES o
DEL CARGO N° Personas que dependen del cargo 113
Dotacién total del Establecimiento 2.378
Personal honorarios 250
Presupuesto del Hospital $74.814.298.000
Presupuesto del Servicio de Salud* $211.525.289.000

*Fuente: Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota2015.

11
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ORGANIGRAMA

DIRECCION ‘

UMNIDAD AUDITORIA SECRETARIA
INTERNA DIRECCION
UNIDAD DE UNIDAD BIBLIOTECA
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UNIDAD
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SUBDIRECCION SUBDIRECCION
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SUBDIRECCION
GESTION DEL
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SUBDIRECCION SUBDIRECCION
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SUBDIRECCION DE RECURSOS
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MEDICA

UNIDAD SECCION
SECCIONDE ALIMENTACION UNIDAD DE GESTION
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UNIDAD INGENIER
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USUARIO

ESPECIALIDADES UNIDAD DE
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COORDINACIO MEDICO DEL —| ST SLEEE REMUNERAL IONES

!
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COORDINACIGN UFC- UNIDAD DE ARCHIVOS]
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COORDINACION GES

I
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta
Direccién Publica de un 70%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $3.545.000.- para un no funcionario, que se
detalla a continuacién:

Asignacion Total
Alta Direccion Remuneracion
Sub Total PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 70% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
, feb ,
Cnero EBICIO | 0552530~ | $1.786.771- | $4.339.301- | $3.560.735.-
abril, mayo, julio,
agosto, octubre
Funcionarios y noviembre.
del Servicio*
Meses con bono
de estimulo:
marzo, junio, $3.403.553.- $2.382.487 .- $5.786.040 .- $4.579.500.-
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.900.000.-
N
© . . 4% | Todos los meses $2.540.409 .- $1.778.286.- $4.318.695 .- $3.544.868 .-
Funcionarios
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.545.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un
madximo de 13% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones
profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a
partir del afo siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempefno Funcionario hasta por un mdximo de 2%
mensual por su participacion efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla
el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 ano calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual
sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignaciéon
de alta direcciéon publica.
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4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

e Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

e El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

e Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestién eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

e Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicaciéon exclusiva.

e La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno de
cualquier ofra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcidon de
labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

e FEl directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del servicio.
El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al
nombramiento.

e El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometfidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del directivo
en el afo de gestidon siguiente.

e Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion, entre
otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

e El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio, en
la institucidn, con un mdximo de seis.

e La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.
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