Perfil de Jefe/a Departamento de Administracién Educacién Municipal de Curanilahue

JEFE/A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE

Regidén del BioBio,

LUGAR DE DESEMPENO Comuna de Curanilahue

I. ELCARGO

1.1 Al Jefe/a del Departamento de Administraciéon de la Educacidén Municipal le
MISION DEL | corresponde disenar e implementar el proyecto educativo de su comuna, mediante
CARGO la gestidn administrativa, financiera y técnica pedagdgica de los establecimientos

educacionales municipales, con el propdsito de mejorar la calidad y equidad de la
educacién de la comuna.

1.2 1.2.1. A estos concursos podrdn postular aquellos profesionales de la educacion que cumplan
REQUISITOS con los siguientes requisitos:
LEGALES

a) Los exigidos en el articulo 24 del D.F.L. N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070 Estatuto de los profesionales de la educacién. (*)

b) Estar reconocido, a lo menos, en el framo profesional avanzado. (**)

1.2.2. Asimismo, podrdn postular aguellos profesionales, y excepcionalmente docentes, que
estén en posesidn de un titulo profesional o licenciatura de al menos ocho semestres y
que cuenten con un minimo de seis afos de experiencia profesional.

1.2.3 También podrdn postular los profesionales de la educacién que desempeien o hayan
desempenado el cargo de Jefe/a de Departamentos de Administracién de Educacion
Municipal o el de Director de Educaciéon de una Corporacién Municipal, director de
establecimiento educacional municipal, o funciones directivas de exclusiva confianza
de éstos, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos, por al menos cuatro anos y que
se encueniren en el framo de acceso, framo temprano o no hayan sido asignados a un
tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Titulo 1l del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, por no contar con
resultados que lo permitan, acorde a lo establecido en el articulo 1° N° 3 de la Ley N°
21.152.

(*) Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL N°1 serdn requeridos por el
municipio para cursar el respectivo nombramiento en el cargo.

(**) Todos los docentes que hayan realizado el proceso de encasillamiento y avancen a la etapa de
evaluacién psicolaboral, deberdn acreditar el framo de desarrollo profesional, a través de un certificado
emitido por el CPEIP.

Fuente: Art. 24 y 34E del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion que fija el texto refundido y sistematizado de
la Ley N°19.070 Estatuto de los profesionales de la Educacion.

Fecha de aprobaciéon por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 20-08-2019.
Representante del Consejo de Alta Direccidn PUblica: Gloria Carranza.
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Il. CARACTERIiSTICAS MUNICIPALES

2.1 El Ministerio de Educacion, a través de Subsecretaria de Educacién cumple con
DEFINICIONES la misiébn de “velar por el permanente desarrollo y mejora, asi como por la
ESTRATEGICAS regulacion y el adecuado funcionamiento del sistema educacional chileno en
MINISTERIALES todos sus niveles y dmbitos. Ello bajo criterios de calidad, equidad, inclusién,
diversidad, pertinencia, formacién integral y permanente de las personas vy
aporte al desarrollo del pais”.

Desde este contexto, la Subsecretaria orienta sus esfuerzos para garantizar que
la educaciéon sea un derecho al cual pueda acceder toda persona, velando y
emprendiendo acciones para que la educacién publica se desarrolle y
fortalezca como eje fundamental del sistema educativo nacional y garantice
los criterios establecidos, en el contexto de un sistema de provision mixta.

En correspondencia con lo antes sefalado, los productos estratégicos que se
quieren alcanzar estdn en las siguientes lineas de accién:

1. Politicas y Normas Educativas

2. Gestion y apoyo educativo

3. Sistema de financiamiento

4. Servicios asistenciales

5. Servicios de informacién

A su vez, se han definido como clientes todos los Alumnos/as, Profesionales de
la Educacion, Sostenedores, Establecimientos Educacionales, Instituciones de
Educacion Superior, Padres, Madres y Apoderados.

2.2 1. Velar por el logro de los Estdndares de aprendizaje vigentes en los alumnos
DESAFiOS de los establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad
MUNICIPALES de Curanilahue, reflejados en resultados y avances concretos en las
PARA EL mediciones externas.

CARGO

2. Aumentar el nUmero de alumnos matriculados en los establecimientos
educacionales dependientes de la Municipalidad de Curanilahue.

3. Generar alianzas con la comunidad escolar, actores publicos y privados,
con el propdsito de mejorar la calidad del servicio educativo comunal.

4. Formular e implementar el Proyecto Educativo Comunal, de acuerdo a las
necesidades especificas de la comuna de Curanilahue.

5. Disenar e implementar un programa de perfeccionamiento de los equipos
directivos de los establecimientos educacionales dependientes de la
Municipalidad.

6. Generar politicas que aseguren y/o fomenten la continuidad de estudios de
los alumnos del sistema municipal; a través de  promociéon y difusion de
becas, opciones y alternativas que ofrece el sistema educativo.

7. Generar espacios que permitan orientar a los alumnos en temas
relacionados con el campo laboral, parficularmente con aquellos
estudiantes del sistema de formacién de ensenanza técnico profesional.
(practicas laborales, formacion dual entre ofras materias)

8. Generar espacios que permitan orientar a los estudiantes en ftemas
relacionados con su contfinuacion de estudios en el sistema de formacion
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23
CONTEXTO
EDUCACIONAL

cientifico humanista (casa abierta, PACE, Talentos, entre ofras materias)

9. Generar espacios que permitan orientar y apoyar a las alternativas no
tradicionales del sistema escolar como Educaciéon Especial y Educacion
para Personas Jovenes y Adultos.

10. Optimizar la gestion y administraciéon de recursos humanos, materiales y
financieros de acuerdo a los requerimientos curriculares y técnicos
pedagdgicos.

La comuna de Curanilahue posee 18 establecimiento educacionales
municipales, donde el 66,7% corresponde a establecimientos urbanos y el 33,3%
a educacioén rural. Se dividen de la siguiente forma:

14 Establecimientos de Educacidén Bdsica

1 Establecimientos de Educacion Media

1 Establecimiento de Educacion de Adultos

2 Establecimientos de Educacion Especial.

Existen ademds, 2 escuelas especiales de Lenguaje, 1 Escuela, 2 Colegios y 1
Liceo Técnico Profesional, todos particulares subvencionados. Entre ellos
acaparan el 35% de la matricula comunal, cercano a los 2.000 estudiantes.

Por otfra parte, la matricula municipal ha tenido una tendencia a la baja en las
escuelas regulares, con excepcion del Establecimiento Mariano Latorre que
gracias al Anexo ha visto crecer su matricula, asi como también las ofertas
estudiantiles tales como la del CEIA que han aumentado la matricula. Respecto
de las escuelas, salvo la Escuela Ramiro Roa e Independencia, se ha visto una
progresiva baja en la matricula. Mencién aparte educacién rural que ha tenido
un gran descenso de matricula en los Ultimos anos.

Entre las variables destaca las bajas tasas de natalidad en nuestra comuna, y la
emigracion del sector rural al urbano. La proporcidon respecto de los
establecimientos municipales y particulares subvencionados se ha mantenido
estable en los Ultimos anos.

Matricula Histérica

2014 2015 2016 2017 2018
5229 5379 5190 5197 5175

Igualmente los resultados en las distintas mediciones ministeriales a en cuanto al
puntaje SIMCE, existe una mantencién en las mediciones, por lo que la mayor
parte de los PME de los establecimientos municipales han apostado a acciones
tendientes a mejorar esta situacién. Ademds considerar que actualmente la
Agencia de Calidad da como insumos los Esténdares de aprendizaje, los cuales
consistenten en un andlisis mucho mads preciso y extenso que sélo los puntajes.

PSU Lenguaje Matematica
(promedio) (promedio)
2014 440 438
2015 491 487
2016 411 420
2017 422 440
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SIMCE AREA 2014 | 2015 | 2016 | 2017
4 Bésico | -enguae v 263 | 256 | 266 |275.4
Comunicacion
4° Bdsico | Matematicas 241 252 262 | 256.4
8°Bésico | Lnguaie v 223 | 225 | 232 | 2324
Comunicacion
8° Bdsico | Matematicas 245 | 245 232 | 232.8
I1° Medio Lenguo!e Y XXX XXX XXX XXX
Comunicacion
II°Medio | Matematicas XXX XXX XXX XXX
24 El Jefe/a Departamento Administracidon Municipal se relaciona con los
CONTEXTO siguientes actores externos:
EXTERNO
DEL DAEM .- Ministerio de Educacion,

.- Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo - SUBDERE,

.- Contraloria General de la Republica — Direccion Regional del Bio Bio,

.- Jefe/a Departamento Provincial de Educacion - DEPROV,

.- Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones - CPEIP,
.- Junta Nacional de Jardines Infantiles - JUNJI

.- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas - JUNAEB

.- OPD (oficina de proteccién derechos nifos, ninas y adolescentes),

.- Entes gremiales (Colegio de Profesores y Asistentes de la educacién),

.- Ministerio Publico,

.- Organismos policiales, empresas locales, Juntas de Vecinos entre otros.
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2.5 ORGANIGRAMA
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2.6

DIMENSIONES 2.6.1 DOTACION

DEL

CARGO N° personas que
dependen directamente 55
del DAEM
Dotacién Total DAEM 828

Dotacién Total Municipal 1050

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto Global | $25.114.623.000
de la comuna
Presupuesto que Subvencion (54,%) $7.113.793.000
administra el Aporte Municipal (0,15%) $20.000.000
Departamento de JUNJI (0,79%) $104.117.000
Educacion SEP (15.74%) $2.073.891.000
FAEP (6,5%) $857.764.000
PIE (14,65%) $1.930.202.000
OTROS FINANCIAMIENTOS $1.072.746.000
(8.14%)
TOTAL $13.172.513.000
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2.6.3 COBERTURA TERRITORIAL

27
ESTABLECIMIENTOS
COMUNALES
NOMBRADOS POR
LEY 20.501

1.1 Ubicacién Geogrdfica Curanilahue

La comuna de Curanilahue se encuentra ubicada en la Provincia de
Arauco y conforma una de las 33 comunas que alberga la Regidon del
Biobio. La comuna limita al norte con Arauco y Santa Juana, al sur con Los
Alamos, al oeste con Lebu y al este con la comuna de Nacimiento. Su
superficie asciende 994,3 kms.

La ciudad de Curanilahue es caracterizada por un relieve muy irregular, lo
que obligd a muchos habitantes a construir sus viviendas en los cerros.

1.2 Datos poblacionales

La comuna de Curanilahue segin CENSO 2017 vy reportes del Instituto
Nacional de Estadisticas, posee un total de 32.288 habitantes, lo que
representa el 1,58 % de la poblacién proyectada para la regidén del Biobio
y 0,18% de la poblacién proyectada en el pais.

En base a la informacion proporcionada por la Biblioteca del Congreso
Nacional, la variacién que presenta la distribucién de la poblaciéon por
sexo e indices de masculinidad, seria la siguiente:

Antecedentes demogrdficos

Poblacién Comunal (fuente INE) (N°) 32.288
Porcentaje de Poblacién Rural (%) 5.3%
Porcentaje de Poblacién Urbana (%) 94,7%
Tasa de Natalidad (TAS) 15,66
Tasa de Mortalidad Infantil (TAS) 8.50
Porcenfoje de Poblacion Comunal 49.02%
Masculina (%)

Porcentaje de Poblacién Comunal Femenina (%) 50,98%

El ingreso monetario per capita de la comuna, registra un monto de
$104.165. En cuanto a la ocupacion en cuanto al sector primario (este
comprende la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria), al sector
secundario (las materias textiles) y Sector terciario (servicios)

En cuanto a la cesantia, es de 3 por cada 100 habitantes. Es mds baja
gue la tasa regional corresponde a 5,5.

En la comuna hay 18 establecimientos educacionales, de los cuales 7
tienen directores/as concursados a través de la Ley 20.501:

Liceo Polivalente Mariano Latorre

Escuela Ramiro Roa

Escuela Colico Sur

Escuela Pablo Neruda

Escuela Buena Esperanza

Escuela San José

Centro Educacional Integral de Alumnos Fermin Fierro.
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2 PROPOSITO DEL CARGO

3.1

FUNCIONES
ESTRATEGICAS DEL
CARGO

Al Jefe/a del DAEM de Curanilahue, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la formulacion del proyecto
educativo comunal y en otras materias relacionadas con la educacion.

2. Liderar la planificacion, organizacién, y evaluacién del proyecto
educativo comunal en cada uno de los establecimientos bajo su
responsabilidad.

3. Gestionar eficientemente los recursos fisicos y financieros disponibles, con
el propdsito de potenciar los resultados de los establecimientos
educacionales municipales, favoreciendo el trabajo en equipo.

4. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir y evaluar) el desempeno de
los directores de los establecimientos educacionales municipales y de los
demds integrantes de su equipo de trabajo.

5. Representar al municipio, en materias educacionales, ante la comunidad
en instancias tanto pUblicas como privadas y resolver los requerimientos y
necesidades de la comunidad escolar que se encuentren dentro de su
dmbito de responsabilidad.

6. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores,
organismos publicos y privados, otras comunas y actores claves de su
entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo.

7. Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes en cada uno de los
establecimientos educativos bajo su responsabilidad.

8. Promover la articulacion de los distintos niveles de ensenanza que imparte
el sistema municipal.

9. Proponer anualmente los cambios que permitan efectuar los ajustes y
adecuaciones, acorde a lo dispuesto en la Ley 20.501, articulo 34.

10.Conformar el consejo de directores.
11.Elaborar, actualizar y dirigir el PADEM vy las acciones implicadas en el.

12.Articular, implementar y monitorear una planificacion  estratégica,
estableciendo metas de gestion.

13.Dar oportuna y efectiva respuesta a los requerimientos del Ministerio de
Educacion, Superintendencia de Educacién Escolar y Agencia de
Calidad.

14.0Organizar, orientar y supervisar las instancias de trabajo técnico-
pedagdgico y de desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la
educacion de los establecimientos educacionales de la comuna.
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3.2
DESAFIiOS Y
LINEAMIENTOS DEL
CARGO PARA EL
PERIODO

15.0rganizar la implementacion de los Proyectos Educativos Institucionales
de acuerdo al contexto, entorno y necesidades de la comuna.

16.Establecer una coordinaciéon efectiva con los organismos respecto de los
requerimientos de la ley n° 21.040 (Nueva educacioén publica)

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1) Velar por el logro de Estdndares
de aprendizaje vigente en los
alumnos de los establecimientos
educacionales dependientes de la

1.1

1.2

Mejorar los resultados de los diferentes
subsectores de aprendizaje.
Formular e implementar el Proyecto

Educativo Comunal, de acuerdo a las

Municipalidad de  Curanilahue, necesidades especificas de la comuna de

reflejados en resultados y avances Curanilahue.

concretos en las mediciones| 1.3 Velar por la cobertura curricular en todas

externas. las asignaturas y niveles, desarrollando
planes de nivelacién vy reforzamiento
oportuno.

1.4 Desarrollar e implementar un programa que
integre el estlo de vida saludable
compromiso con el medio ambiente vy
autocuidado.

2) Generar dlianzas con la|2.1 Generar/é/Actualizar una politica comunal,

comunidad escolar, actores publicos
y privados, con el propdsito de
mejorar la calidad del servicio
educativo comunal.

2.2

23

en la cual se imbriquen y articulen los
actores publicos y privados.

Generar espacios para la interrelacion entre
actores publicos y privados, sobre todo en
el drea TP de Ensefanza Media.

Establecer convenios con empresas para
capacitacién y/o recursos financieros.

3) Formular e implementar el
Proyecto Educativo Comunal, de
acuerdo a las necesidades
especificas de los alumnos de la
comuna de Curanilahue.

3.1

Establecer planes de frabajo para elaborar,
y mantener actudlizado el Proyecto
Educativo Comunal. Aqui debe incorporar
las politicas ya establecidas, tales como
FAEP, PIE y SEP, e incorporar las nuevas
tanto Ministeriales como externas.

4) Disenar e implementar un
programa de perfeccionamiento de
los equipos directivos y profesionales
de los establecimientos
educacionales dependientes de la
Municipalidad.

4.1Establecer una linea base de necesidades en

4.2

4.3.

capacitacioén de los directivos y
profesionales de los establecimientos
educacionales.

Articular todos los PDPD de los
establecimientos educacionales en uno
comunal.

Artficular las necesidades de capacitacion,

actualizdndose para cumplir con los

requisitos ministeriales.
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IV. CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPOS PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA!

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un
desempeno honesto y leal de la funcidn publica. Cuenta con la capacidad para identificar
e implementar estrategias que permitan fortalecer la probidad en la ejecucidén de normas,
planes, programas y acciones; gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad, los
recursos publicos institucionales; facilitando, ademds, el acceso ciudadano a la informacidén
instifucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las
personas y se compromete con las politicas publicas definidas por la autoridad,
demostrando entusiasmo, interés y compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los
derechos y deberes de los ciudadanos y por generar valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcién publica,
consagrados en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracidon del Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos
cuerpos legales que regulan la materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la
implementacion de las politicas publicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el
desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcidn publica www.serviciocivil.gob.cl/documentacién-y-estudios

10
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4.2 COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS

PONDERADOR

C1. PASION POR LA EDUCACION

Demuestra real interés por contribuir desde su dmbito de accidén al
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién de la comuna y al
logro de objetivos que favorezcan el bienestar de la comunidad educativa
en su fotalidad.

10 %

C2. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender informacion de senales, tendencias
y caracteristicas sociales, econdmicas y de politica publica del entorno locall,
regional y nacional, adecuando vy flexibilizando los programas y planes
educativos comunales y la gestién del DAEM segun las variables detectadas.

10%

C3. PLANIFICACION — ADMINISTRACION DE RECURSOS

Definir las metas y prioridades que resultan de las politicas educacionales
municipales y convenir plazos, qAcciones y recursos necesarios pard
alcanzarlas. Incluye la capacidad para gestionar personas, recursos
financieros, de infraestructura, equipamiento de su drea y de los
establecimientos educacionales y para contar con mecanismos de
seguimiento, tfratamiento y verificacién de informacion relevante

25 %

C4. RELACION CON EL ENTORNO Y REDES

Capacidad para comprometer e influenciar a autoridades, directivos,
docentes y no docentes, en torno a la visién y proyecto educativo comunal;
generando y manteniendo redes de colaboracién y alianza con instituciones
publicas y privadas para fundar acuerdos de mutua cooperacion.

20 %

C5. LIDERAZGO

Capacidad para involucrar y comprometer a su equipo en el establecimiento
de metas y objetivos, evaluando vy retroalimentando el desempeno,
generando acciones de mejora, con el fin de alcanzar los resultados del
proyecto educativo comunal.

25%

Cé. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Contar con conocimientos en el dmbito educacional escolar y experiencia
en gestion de procesos, administracion y finanzas. Deseable poseer al menos
2 anos de experiencia en cargos de direccién y/o jefatura.

10 %

TOTAL

100%

11
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3 CARACTERISTICAS DE CARGO

5.1
Ambito de
Responsabilidad

5.2
EQUIPO DE
TRABAJO

N° Personas que dependen del

828 personas
cargo

- $13.172.513.000
Presupuesto que administra

El equipo de tfrabajo del Jefe/a del Departamento de Administraciéon
Municipal estd integrado por:

Jefe Técnico Pedagdgico Comunal: Debe Planificar, organizar, supervisar y
evaluar todas las actividades inherentes a los procesos Técnico
Pedagdgicos de los establecimientos escolares de la comuna, incluida la
Ley SEP. Actualmente lo desempena un Docente, que posee 3 anos de
antigledad en el cargo.

Jefe de Personal: Encargada de los procesos de seleccidn, incorporacion
y mantencién del personal que presta servicios al DAEM, ademds de
generar politicas de recursos humanos y capacitacién. Responsable de la
generaciéon y gestion de toda la informacién relacionada con el recurso
humano del DAEM. Actualmente lo desempena un Técnico en
administracién de empresas.

Jefe de Finanzas: Responsable de la elaboracién, ejecucion y control del
presupuesto del DAEM, ademds de velar por la correcta ejecucion del
programa de gasto, de la legalidad y confrol administrativo y financiero.
Actualmente lo desempena un Contador Auditor.

Asesor Juridico: Encargado del Control Juridico de las acciones del DAEM,
asesora directamente al equipo directivo del departamento y es el
responsable de responder  presentaciones  juridicas y administrativas.
Cargo desempenado por un abogado.

Coordinador  Educacién  Extraescolar: Coordina  los  programas
extraescolares, deportivas, recreativas y culturales del sistema comunal de
educacién. Cargo desempenado por un profesor de educacidn fisica.
Posee 30 anos en el cargo.

Coordinadora Equipo Multiprofesional: Coordina la labor de los
profesionales que se desempenan en los diferentes programas, gestionar y
solucionar posibles dificultades; adquirir productos segin necesidad, etc.
Posee 6 anos en el cargo y actualmente es desempenado por un
Psicélogo.

Encargadas de Adquisiciones: Proveer a las unidades educativas y DAEM
de las necesidades para su funcionamiento en infraestructura y apoyo
pedagdgico (compras y licitaciones), coordinar compras y pagos con el
depto. de finanzas confeccidn de nombramientos, decretos y contratos,
del personal que requiera el dpto., apoyo con la informacién solicitada por
el Mineduc, Secreduc y Deprov (plataforma web). Posee 8 anos en el
cargo, y es desempenado por una Ingeniero Comercial.

Asistente Social: Debe Facilitar el acceso a beneficios sociales a los
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alumnos. Posee 15 anos en el cargo.

Asistente social JUNAEB: Debe facilitar el acceso a beneficios de la JUNAEB
y Programa de Residencia Estudiantil. Es Asistente Social y tfiene 5 anos en el
cargo.

Encargado de Remuneraciones: Pago remuneraciones personal
dependientes del departamento de educacidén municipal. Posee 10 anos
en el cargo, y es desempenado por un Contador Auditor.

Encargado de Planificaciéon: Encargado de generar y ejecutar proyectos,
asegurando una adecuada implementacién de estos  mismos.
Generalmente es el ITO de las obras. Es desempenado por un ingeniero
civil industrial.

Encargado de Higiene y Seguridad: Encargado de la seguridad,
implementar y monitorear las leyes asociadas a Seguridad y gestionar los
convenios con las Mutuales de Seguridad. Es desempenado por un
Técnico en Prevencién de Riesgo.

Encargada de mantenimiento: Encargada de velar por la mantencién y
cuidado de los establecimientos educacionales de la comuna. Es
desempenado por un dibujante técnico.

Encargada de SEP: Gestiona los recursos en contrataciones y adquisiciones
de acuerdo a la Subvencidon Escolar Preferencial, con foco en el drea de la
Gestion Curricular.

Administrativo de Licencias Médicas: Encargado de gestionar la
articulacién y los reembolsos de las licencias médicas, y que sean
reincorporadas al presupuesto del DEM.

Encargada de finanzas: Apoyo al drea de Finanzas. Es desempenado por
una secretaria.

Secretaria de direcciéon y Coordinaciéon: Cumple las funciones de organizar
la agenda del drea de Direccién y Coordinacién Técnica.

Secretaria de Personal: Apoyo al drea de Personal en procesos
administrativos, enfre ofros.

Ademds, forman parte de su equipo una secretaria administrativa y 5
conductores, 1 bodeguero, 5 maestros.

53 Los principales actores con los que debe relacionarse y/o interactuar el/la
CLIENTES jefe/a del Departamento de Educacion Municipal al interior del municipio
INTERNOS, son:

EXTERNOS y .- Alcalde, Concejo Municipal,

OTROS ACTORES .- Directores de otras unidades del municipio,

CLAVES .- Directores de establecimientos educacionales, y de jardines infantiles,

docentes, asistentes de la educacion,
.- Direccion de desarrollo comunitario y con los encargados de los
programas sociales.

Respecto de actores externos, le corresponde relacionarse con el
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Ministerio de Educacion en los niveles de SEREMI, DEPROV, JUNJI, JUNAEB,
SENAME, universidades, fundaciones, organizaciones sociales y vecinales,
Ministerio publico, entre otros.

5.4 RENTA

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y fiene una remuneracion bruta promedio
mensual referencial de $648.648.- mds una asignacién de Administracién de Educacion
Municipal del 200% de la remuneracién bdsica minima nacional para educacién media que
asciende a $1.297.296. El total de la remuneracién bruta promedio mensual referencial es de
$1.945.944.-

En caso de quien resulte seleccionado/a para el cargo sea un Profesional de la Educacién que
por su experiencia, desarrollo profesional u otras supere la remuneracién bruta promedio
mensual referencial de $648.648.- deberd pagarse lo que corresponda como Profesional de la
Educacion y adicionarse la Asignacion de Administracion de Educacion Municipal del 200%.

5.5 CONVENIOS DE DESEMPENO PARA JEFE/AS DAEM

« El Jefe/a DAEM nombrado contard con un plazo mdéximo de treinta dias, contado
desde su nombramiento definitivo, para suscribir un convenio de desempeno con el
respectivo sostenedor. El convenio estard propuesto por dicha autoridad desde la
fecha de publicacion del concurso.

- Este convenio serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desempeno del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos
bdsicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las partes podrd
modificarse dicho convenio. (Ley 20.501 Articulo 34 F)

« El Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal deberd informar
al sostenedor y al concejo municipal anualmente el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en
los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. (Ley 20.501 Articulo 34 F)

5.6 CONDICIONES DE DESEMPENO DE JEFE/AS DAEM

+ El Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacién Municipal, sea cual fuere
su denominacion, serd nombrado mediante un concurso publico.

e El nombramiento tiene una duracién de 5 anos, al término de los cuales se deberd
efectuar un nuevo concurso, en el que puede postular el fitular en ejercicio.

« El Jefe/a DAEM deberd informar anualmente al sostenedor y concejo municipal el
grado de cumplimiento de las metas y objetivos fijados en su convenio.
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El sostenedor determinard, anualmente, el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempeno. Cuando estos sean insuficientes de
acuerdo a los minimos establecidos, podrd pedir la renuncia anticipada del Jefe/a
DAEM, tras lo cual se realizard un nuevo concurso.

El Jefe/a DAEM, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucién Politica de
la RepuUblica y en el Titulo lll de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, N° 18.575.

Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL N°1 serdn
requeridos por el municipio para cursar el respectivo nombramiento en el cargo.
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ANEXO?2
Convenio de Desempeno para Jefes de Departamento de Administracidon de Educacién
Municipal

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre

Cargo

Municipalidad

Fecha nombramiento

Dependencia directa del cargo

Periodo de desempeno del cargo

2Ley 20.501 Articulo 34 F.- Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento definitivo, los
Jefes del Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal suscribirdn el convenio de desempefio con el
respectivo sostenedor.

Este convenio sera publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el
periodo y los objetivos de resultados a alcanzar anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacidn y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su
cumplimiento e incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las partes podrd modificarse dicho convenio.
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Ao de gestion: (dd/mm/aaaa) al (dd/mm/aaaa)

COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo: 1

Fortalecer la gestion pedagégica en los establecimientos educacionales de la comuna, con el fin de mejorar el aprendizaje
de los alumnos/as del sistema y contribuir al logro de los objetivos educacionales establecidos en el PADEM.

Ponderacién: 30%
Indicadores
Nombre del Férmula de Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Cdlculo Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
ano 1 ano 2 ano 3 afno 4 afo 5
(Puntaje
Tasa de promedio Resultados Que los
L obtenido por las Oficiales de la establecimientos de
variacion del escuelas en el rueba SIMCE la comuna tengan
promedio =z . 0% 10% 2% 10% 2% 10% 2% 10% 2% 10% P - 9
o ano t/en puntaje enfregados por el un funcionamiento
SIMCE en 4 .
. promedio MINEDUC al normal durante el
Bdsico . S = .
obtenido en (i- municipio ano lectivo
1))-1*100
(Puntaje
Tasa de promedio Resultados Que los
variacién obtenido por las Oficiales de la establecimientos de
anual dgl ?scuelos en e[ 0% 5% 0% 5% 2% 5% 2% 5% 2% 5% prueba SIMCE la comuna no estén
promedio ano t/en puntaje enfregados por el afectados por un
SIMCE en 8° promedio MINEDUC al paro de actividades
Bdsico obtenido en (i- municipio prolongado
1))-1*100
(Puntaje
Tasa de promedio Resultados Que los
variacién obtenido por las Oficiales de la establecimientos de
anual dgl ?scuelos en e[ 0% 5% 2% 5% 2% 5% 2% 5% 2% 5% prueba SIMCE la comuna no estén
promedio ano t/en puntaje entregados por el afectados por un
SIMCE en 2° promedio MINEDUC al paro de actividades
Medio obtenido en (- municipio prolongado
1))-1*100
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(Puntaje
Tasa de promedio Resultados Que los
variacién obtenido por las Oficiales de la establecimientos de
anual del escuelas en el prueba PSU la comuna no estén
promedio PSU | ano t/en puntaje 0% 10% 2% 10% 2% 10% 2% 10% 2% 10% entregados por el afectados por un
a nivel promedio MINEDUC al paro de actividades
comunal obtenido en t-1))- municipio prolongado
1*100
Objetivo: 2 Contribuir a la implementaciéon de los objetivos estratégicos del PADEM, a través de la disminucion del déficit financiero del
DAEM.
Ponderacion: 30%
Nombre del Férmula de Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Cdlculo Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Verificaciéon
ano 1 ano 2 ano 3 afo 4 afio 5
((M$ municipales Que no
Aumento de provenientes de Estados oevtran
Recursos FAEP, Ley SEP, FNDR, financieros sifuaciones
Financieros en el aho t/ M$ comunales del excepcionales
provenientes municipales 1% 15% 1% 15% 1% 15% 1% 15% 1% 15% afo t. detallados que impidan
de FAEP, Ley provenientes de ’f fe g el adecuado
SEP, FNDR, enfre | FAEP, Ley SEP, FNDR, e manejo
otros. en el OﬁOT-]) _ Inanciamiento. financiero.
1)*100
(N° de alumnos que
asisten a los Que no hayan
Aumento de establecimientos eventos que
asistencia edugq0|<)|n0|es Registros oficiales O:gfﬂ%?'
promedio de rcgnr:g;fce]r?selegﬁo de mafricula de funcionamient
los P H/Ne de 89% 15% 90% 10% 21% 10% 92% 10% 93% 10% MINEDUC a nivel o de los
establecimiento matriculados en los comunf:ﬂ para el establecimient
S, establecimientos ano f. oS
educacionales educacionales educacionale
municipales en el s,
ano 1)*100
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Objetivo 3: Generar dlianzas con la comunidad escolar, actores publicos y privados, con el propésito de mejorar la calidad del servicio educativo

comunal.
Ponderacién: 20%
Indicadores
p Meta/Pond Meta/Pond | Meta/Pond Meta/Pond | Meta/Pond .
Nombre del Formula de / ~ / ~ / ~ / ~ / ~ Medios de
. p erador ano | erador ano | erador ano | erador ano | erador ahno " P Supuestos
indicador calculo 1 2 3 4 5 Verificacion
Informe de
[
(ol\clz’rividodes o actividades
. redlizadas por la
realizadas por la -
- comunidad escolar
Aumento de || comunidad :
L frmada  por los
actividades que | escolar en los oraanizadores Contar con los
incorporen a la | Establecimientos 96 .
comunidad Educacionales enviada por los DEE recmf.os y los
escolar al | Municipales en el al DAEM. horarios para
= o 10% 10% 15% 10% 20% 10% | 25% 10% 25% 10% desarrollar
quehacer de los | ano 1/ N° de Informe de | actividades de
establecimientos | actividades actividades indole
educacionales organizadas en .
municipales de || los reollzodqs ~en los | extraescolar.
la comuna. establecimientos es’robleqmlen’ros
- educacionales
educacionales municioales
municipales en el ncip
afo 14100 enviados por los DEE
al DAEM
S -
Convenios de (N d.e convenios
colaboracién suscritos  en - el 100% . . Escaso  interés
suscritos con ano t/ N° de | 100% 100% 100% 100% 3 ° Convenios suscritos de los actores
actores convenios (1de 10% (1del 10% (2de | 10% (2de | 10% (de 10% enfre el DAEM vy el vados
X - programados 1) ) 2) 2) 3 actor privado. priva Y
privados/pUblico e ) publicos.
s para suscribir en
el ano 1)*100
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Objetivo 4: Mejorar las competencias técnicas, directivas y relacionales del equipo del DAEM vy Directivos de los establecimientos educacionales
municipales, contribuyendo al logro de una gestiéon de calidad.

Ponderacidn: 20%
Indicadores
Meta/
Nombre del Férmula de Meta/Pondera Meta/ Po[\d Ponder | Meta/Ponderad Meta/ Poqd Medios de
. . ~ erador ano ~ erador ano " e 7 Supuestos
indicador calculo dor ano 1 2 ador or ano 4 5 Verificacion
ano 3
Documento con
Disenar e (N° de actividades el diseno del plan
implementar un implementadas del aprobado por la Contar con los
100% .
plan de plan de autoridad recursos
capacitacion capacitaciéon en el di(sjeerl]o 10% 100 10% 100 10 100% 10% 100 10% correspondiente. | financieros para
técnicay afio t/N° de ° % ° % % ° ° % ° Informe de ejecutar el plan
. L del .
habilidades actividades lan cumplimiento de
directivas para el programadas para P anual con la capacitacion.
personal DAEM el ano 1)*100 evaluacion
correspondiente.
Disenar e
implementar un Documento con
P (N° de actividades el diseno del plan
plan de .
L implementadas del aprobado por la Contar con los
capacitacién 100% .
e plan de autoridad recursos
fecnicay capacitaciéon en el del 100 100 10 100 correspondiente financieros para
habilidades pac o diseno 10% 10% 100% 10% 10% P ’ : P
. X ano t/N° de % % % % Informe de ejecutar el plan
directivas para los L del .
: h - actividades cumplimiento de
equipos directivos plan Y
de [0s programadas para anual con la capacitacion.
- el ano 1)*100 evaluacion
establecimientos .
. correspondiente.
educacionales.
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El cumplimiento o incumplimiento de Metas Anuales por parte del Director de Educacion
Municipal de Curanilahue provocard los siguientes efectos:

1. Bajo el 60% de logro de metas, en cualquier ano de evaluacion, procederd la
desvinculacién del cargo.

2. Entre el 60% vy 79% de incumplimiento en cualquier aino de evaluaciéon procederd el
registro de una observaciéon de demeérito.

3.- El cumplimiento de metas por sobre un 90%, en cualquier ano de evaluacion,
significard el registro de una observacion de mérito.
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