Perfil de Subdirector/a Medico - Servicio de Salud Antofagasta

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 16-04-2013
Representante del CADP: Manuel Inostroza P.

SUBDIRECTOR/A MEDICO
SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA

1. REQUISITOS LEGALES

Estar en posesion de un titulo profesional de Médico Cirujano, otorgado por una
Universidad del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco
anos, en el sector publico o privado.

Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 11, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestiéon de
lo publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de
trabajo idéneos para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR*

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 20 %

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas,
epidemioldgicas, tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno
local y global e incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional del
Servicio de Salud Antofagasta.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando
informacion, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando
riesgos e infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y
calidad en el cumplimiento de la mision y funciones de la organizacion.

Capacidad para definir, implementar y controlar procedimientos que orienten su
gestiéon, considerando indicadores de satisfaccion al usuario y estdndares de calidad.

Se valorard presentar a lo menos 2 anos de experiencia en cargos gerenciales,
directivos o de jefatura. En el sector pUblico o privado.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identfificar a los actores involucrados y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno
que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar
oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar,
de ser necesario, situaciones criticas.

Capacidad para establecer relaciones de complementariedad con los distintos
establecimientos en red y centros de atencién primaria. Capacidad para comprender,
asumir y llevar a cargo la gestidon incorporando las variables del contexto institucional,
social y econémico.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia vy
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas a la
gestion del cambio requerido por la institucién, debiendo adaptar, de ser necesario, sus
prioridades instifucionales en el marco de las estrategias gubernamentales de
modernizacién del Servicio de Salud.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucidn. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr vy
mantener un clima organizacional armoénico y desafiante.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS.
Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en materia de gestion de redes

asistenciales del sector de salud publico o privado y/o gestién en establecimientos de
salud.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel

Servicio Servicio de Salud Antofagasta
Dependencia Director/a Servicio de Salud Antofagasta
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Antofagasta

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Médico del Servicio de Salud de Antofagasta le
corresponderd coordinar y dirigir la gestidn asistencial del Servicio, en
todos los dmbitos propios de la accidén que lleva la red asistencial.
Esto a nivel de procesos de planificacién, ejecucidon, control de
gestion, estudios y desarrollo tecnoldégico, con el propdsito de
asegurar el buen funcionamiento general de la red. Asimismo, debe
establecer mecanismos de orientacion e informacion a los usuarios,
asegurando adecuados niveles de participacion social.
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FUNCIONES

DESAFIOS DEL
CARGO

Al asumir el cargo de Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud,
le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1.

Contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetfivos
sanitarios, modernizacién vy planes de inversidn de las redes
asistenciales, asi como el plan de salud y modelo de
atencion de Salud en los dmbitos de su competencia.

Liderar el desarrollo del sistema de gestion de  Garantias
Explicitas en salud (GES) controlando su cumplimiento, asi
como también disminuir las listas de espera, para aquellas
patologias que no forman parte de las establecidas en las
garantias explicitas en salud.

Desarrollar un trabajo de coordinacién de las dreas de Salud
PuUblica y Clinico-Asistencial, como de la referencia y contra
referencia, tanto en la Direccion del Servicio como en la Red
de Establecimientos Auto gestionados, Red de Atencidon
Primaria y el Modelo de Salud Familiar.

Mantener actualizado los distintos sistemas de informacion, a
modo de facilitar el proceso de toma de decisiones en el
dmbito asistencial, epidemioldgico y administrativo en el
dmbito de la gestién sanitaria. En el marco de la nueva ley de
derechos y deberes de los pacientes.

Asesorar al Director/a del Servicio en la toma de desiciones
en materias asistenciales, facilitando la gestiéon de la red
asistencial, en forma eficiente y eficaz, subrogando cuando
corresponda, al/ a la Directora del Servicio.

El/la Subdirector/a Médico/a, deberd asumir los siguientes desafios:

1.

Generar estrategias para el logro y mantenimiento de hospital
auto-gestionado de los establecimientos de la red vy asi mismo,
contribuir al cumplimiento de las garantias de calidad
definidas por el Ministerio.

Desarrollar y ejecutar estrategias de apoyo clinico asistencial
para planificar y controlar la produccidn asistencial de la Red
del Servicio de Salud Antofagasta, en funcién de las listas de
espera GES Y NO GES. Y del mismo modo, fomentar el
desarrollo complementario de los establecimientos intfegrantes
de la red, con énfasis en la articulacién y en coordinacion con
el Servicio de Salud Antofagasta.

Fortalecer el desarrollo de especialistas en las dreas clinicas
necesarias para la Red de Salud Antofagasta, generando un
plan de accidén en el dmbito de su competencia que potencie
el frabajo desarrollado en la Red, con un foco en el drea de la
gestion  de personas, fortaleciendo con ello el clima
organizacional y reforzando la articulacion en la Red.
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4. Consolidar la implementacion y puesta en marcha del Sistema
de Informacion para la gestion de las listas de espera (GES y
no GES), apoyado en el Sistema de Informaciéon de Redes
Asistenciales (SIDRA) con la coordinacién de los jefes de
servicios clinicos de los establecimientos u otros definidos por el
Servicio de Salud, a fin de asegurar un adecuado registro de
las prestaciones asistenciales.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Servicio Salud Antofagasta, es uno de los 29 Servicios de Salud del pais,
Unico en la regién de Antofagasta. Es un organismo publico de salud,
dedicado a la proteccién y recuperacion de la Salud de los habitantes de la
Segunda Regidn. Su creacién se origina mediante el Decreto Supremo Ley N°
2763, del 3 de agosto de 1979.

La poblaciéon beneficiaria del Servicio de Salud Antofagasta alcanza las 400
mil personas. El mayor porcentaje de la poblacién rural se encuentra
ubicada en la Provincia de El Loa, con una poblacién rural de  5.151
habitantes y con una poblacion urbana de 138.538 habitantes.

La misién del Servicio de Salud Antofagasta es * Somos la red de salud de la |l
region, que fomenta en toda su poblacién hdbitos saludables, de auto
cuidado y garantiza acciones preventivas, recuperativas y de rehabilitacion
en forma equitativa, humanizada, respetuosa, accesible, oportuna, solidaria,
eficiente, eficaz y participativa, contando con personas confiables,
competentes y recursos adecuados”.

A su vez, la red de salud de la Regidon de Antofagasta estd integrada por:

= Atencion Primaria: 12 Centros de Salud Urbanos, (incluye 3 CECOF), 2
Centros de Salud Rurales, 12 Postas de Salud Rural y 5 Estaciones
Médico Rurales.

= Atencidén Secundaria: cuenta con 5 Hospitales, de los cuales 2
corresponden a Hospitales de alta complejidad (Hospital Clinico
Regional Antofagasta “Dr. Leonardo Guzmdn” y Hospital “Dr. Carlos
Cisternas” de Calama), 1 de mediana complejidad (Hospital “Marcos
Macuada” de Tocopilla) y 2 Hospitales de baja complejidad (Hospital
“21 de Mayo” de Taltal y el Hospital de Meijllones) y 1 Centro
Asistencial Ambulatorio de Especialidades conocido como Centro
Asistencial Norte.

» Cuenta ademds con un Centro de Referencia en Salud en la comuna
de Antofagasta y un Centro de Especialidades, el Centro Oncoldgico
de Antofagasta.

Las responsabilidades y tareas del Servicio de Salud Antofagasta, presentan
multiples desafios los cuales apuntan a abordar la complejidad de la red,
destacando el énfasis en la gestion de redes asistenciales, que cambia el
modelo existencialista por un modelo comunitario de salud, evolucionando
desde un enfoque biomédico de la enfermedad, hacia uno biopsicosocial
de la salud, proponiendo un cambio esencial en su estructura vy
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funcionamiento a toda la organizacion.

Adicionalmente, las obras del nuevo Hospital Regional de Antofagasta se
encuentran en pleno proceso de construccion, el que se levantard a través
del sistema de concesiones. Este serd un establecimiento de 113 mil m2
aproximadamente, con 16 pabellones quirdrgicos, 671 camas, 28 camas UCI,
17 camas UTl y 10 camas en la Unidad Coronaria, entre otfros importantes
avances en equipamiento e infraestructura. Se estima una inversion de los

111 mil millones de pesos aproximadamente.

Actualmente, el Servicio de Salud Antofagasta enfrenta los siguientes
objetivos estratégicos:

En lo referente a los proyectos de inversion del Servicio de Salud Antofagasta,
podemos senalar que:

Los

corresponden al Servicio de Salud Antofagasta son los siguientes:

= Director/a Servicio de Salud

= Subdirector/a Médico del Servicio de Salud

= Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud

= Jefe/a Departamento de Auditoria

= Director/a de Atencidn Primaria

= Subdirector/a Médico/a Hospital Regional de Antofagasta

Asegurar la continuidad de la atencidén en la red asistencial.

Asegurar una atencion de calidad a los usuarios de la red asistencial.
Garantizar el acceso y satisfaccion de la demanda de la red asistencial.
Potenciar la relacion docente asistencial.

Sustentar el mejoramiento de la gestion de la red asistencial en TICS
eficientes, continuas, actualizadas, infegradas y coordinadas.

Asegurar la disponibilidad de recursos fisicos acorde a las necesidades de
los establecimientos de la red asistencial.

Disponer de recurso humano competente y suficiente en la Red Asistencial.
Lograr la estabilidad presupuestaria del Servicio de Salud, mediante el
adecuado equilibrio financiero y el dptimo uso de fondos.

Liderar la gestién de inversiones del Servicio, en especial y en el corto plazo,
la puesta en marcha del Hospital de Tocopilla, la normalizacién del Hospital
de Calama y la Concesidn del Hospital de Antofagasta.

Dentro de los proyectos de inversion para la region, se encuentra la
reposicién, adquisicion y mejoramiento del sistema de transporte de
pacientes vinculados con el drea de Didlisis, rondas médicas y emergencia
(bdsica y avanzada) por un monto total aproximado de $1.800.000.000.

En relacidén a los proyectos de inversiobn hospitalaria, se recalca el
mejoramiento de los Servicios del Hospital de Tal Tal, con una inversidbn que
asciende a los $429.000.000.

Respecto a los proyectos de inversion de Especialidad Secundaria, se
encuentra, entre otros, la construccion del Consultorio de Salud Mental y
Familiar de Antofagasta, que alcanza los $628.000.000.

cargos pertenecientes al Sistema de Alta Direccién Publica que
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= Subdirector/a Administrativo/a Hospital Regional de Antofagasta
= Director/a Hospital Regional de Antofagasta

= Director/a Hospital de Calama

= Director/a Hospital de Tocopilla

BIENES Los bienes y servicios entregados son:
Y/O Prestacion afo 2009 | afo2010 | afo2011 | afo 2012
SERVICIOS Consulta especialidades 167205 176970 182075 173736
Consulta de emergencias 302525 309031 291430 257987
Intervenciones quirirgicas mayores 16869 15248 15453 13967
Intervenciones quirdrgicas menores 12682 13476 16781 14293
Exdmenes radioldgicos 103523 96903 98926 87567
Exdmenes de laboratorio 1397151 1312587 1314712 1437659
Partos 2874 3263 2925 2694
Cesdreas 1136 1754 1614 1594
Ecotomografias 21374 26044 18580 25371
Endoscopias 2000 1774 1902 2071
Programa Reduccidn de Listas de
Espera (PPV) nimero de 2132 3206 8774 20662
prestaciones
Cumplimiento (%) Garantias
Explicitas en Salud (de inicio de 94,87 97.21 99.78 99.5
fratamiento)
Egresos Hospitalarios 36448 33294 32237 31425
Fuente: Servicio de Salud Antofagasta.
*Algunos indicadores presentan una tendencia a la baja, la cual, considera una optimizacién en la derivaciéon
de la red asistencial, entre ofros factores.

EQUIPO DE
TRABAJO

El equipo directo de trabajo del Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud,
estd conformado por el equipo de gestidn del establecimiento del cual forma
parte:

Jefe/a Departamento Planificacion y Andlisis: responsable de generar
informacion estadistica y epidemioldgica pertinente, confiable y oportuna dentro
del marco definido por el Ministerio de Salud, participando en la planificacion,
andlisis, evaluacion y seguimiento de los procesos asociados a la informacién en
salud con el objetivo de orientar las posibles estrategias para el mejoramiento del
nivel de salud de la poblacién regional.

Jefe/a Departamento Calidad y Tecnologias: responsable de disefiar e
implementar instrumentos que evallen la continuidad de la calidad y estrategias
de la seguridad del paciente, asi como también incentivar la calidad técnica vy
el mejoramiento continuo, medidos a través de indicadores de gestion,
asegurando el cumplimiento de la acreditaciéon de los establecimientos de la
Red. Coordinar los laboratorios del Servicio de Salud en relacién a todas las
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CLIENTES
INTERNOS

CLIENTES
EXTERNOS

materias atingentes, dando cumplimiento eficaz y eficiente de las tareas
asignadas, asesorando, supervisando, capacitando y evaluando su correcto
funcionamiento.

Jefe/a Departamento Articulaciéon de Redes: en cargado de disefiar, proponer,
implementar y evaluar medidas de gestion que permitan una correcta
comunicacién, interaccién y articulacién permanente de la Red, asegurando su
adecuado funcionamiento para los cumplimientos de los objetivos sanitarios.
Jefe/a Departamento Direccidon Atencidon Primaria: cumple la funciones de
coordinar y articular los Establecimientos de Atencidn Primaria, segun el Modelo
Familiar y Comunitario, sean de dependencia Municipal o dependientes del
Servicio de Salud vy los Hospitales de Baja Complejidad con la Red Asistencial en
sus diversos niveles de atencidén, asegurando un servicio oportuno, eficiente y de
calidad a sus usuario/as.

El/la Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud se relaciona con:
= Director/a Servicio de Salud.
= Directores/as de Hospitales de la Red Asistencial.
= Subdirectores/as del Servicio de Salud: Subdirector/a Administrativo/a y
Subdirector/a de Gestidon de las Personas.
» Subdirecciones Médicas de los Hospitales de la Red.
= Jefes de Departamento del Servicio de Salud.

El/la Subdirector/a Médico/a se relaciona con:

» Los/as usuarios/as del sistema.

= Autoridad Sanitaria Regional: con el propdsito de establecer relaciones
de coordinacién, colaboracion y cumplimientos de normas y estdndares.

= Division de Gestion de la Red Asistencial (DIGERA), del Ministerio de Salud.

» Fondo Nacional de Salud (FONASA.

= Centros de Atencién Primaria.

= Auforidades de  gobierno interior: Establece  relaciones de
coordinacién y colaboracién en materias de salud publica y en
sifuaciones de emergencia sanitaria.

= Beneficiarios a fravés de las organizaciones de la comunidad como,
representantes de la comunidad, directores de COMDES (Coorporacion
Municipal de Desarrollo Social) Antofagasta y Calama. y directores de
Consultorios de Antofagasta y Calama.

» Universidades y Cenfros Formadores: Estableciendo alianzas de
colaboracién en cuanto a instancias de formacion y de utilizacion de
campos clinicos por parte de alumnos de carreras profesionales vy
técnicos en salud en su proceso de formacién, en funcidon de las
prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de Salud vy el
nuevo modelo de atencién.

« Clinicas Privadas (Antofagasta, La Portada, Oftalmoldgica), quienes estdn

en convenio.
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DIMENSIONES DEL
CARGO

N° Personas que dependen del cargo 102
Dotacion Total del Servicio 2.805
Personal honorarios 17

Presupuesto que administra (*)

$52.050.670.000

Presupuesto del Servicio 2012 (¥)

$82.774.653.000

(*)Fuente: Servicio de Salud Antofagasta/ 2013
Fuente: Ley de presupuesto 2013
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ORGANIGRAMA

Director
Servicio de
Salud
N e N
Secretaria y Departamento
Oficina de Partes Auditoria
y, \ J
N\ ( N\
CIRA Departamento
Asesoria Juridica
y, N\ J
e N
Unidad de
Comunicaciones
1\ y,

Subdireccion de Subdireccion Subdireccion
Gestién de las Médica Administrativa
Personas

Departamento Departamento Departamento Departamento
Direccion Planificacion y Calidad y Articulacién de
Atencién Analisis Tecnologias Redes
Primaria
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RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen
en los cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de
establecimientos de salud experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccidn PUblica,
podrdn optar por jornadas de 33 o 44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccién PUblica no se hace exigible
la dedicacién exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio
libre de su profesion, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de
responsabilidad directiva en instituciones de salud, sean estas publicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podrd elegir que su remuneracion sea por el sistema establecido en
la ley N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos
cirujanos, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas),
que permite que los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de
subdirector médico y que resulten seleccionados para ocuparlo mantengan sus
condiciones remuneratorias que son propias y variables por cada candidato, o por la
Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos establecida en el DL N°249.

Cualquiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignaciéon de Alta Direccién PUblica
que para el presente cargo es del 75% de las remuneraciones de cardcter permanente.

Las simulaciones de renta referenciales para el ejercicio del presente cargo se exponen
a contfinuacion:

Remuneraciones | Remuneraciones | Remuneraciones
Detalle ley N°19.664 con grado 3° EUS DL | grado 3° EUS DL
33 horas N°249 con 33 N°249 con 44
semanales horas semanales | horas semanales
Subtotal Renta Bruta 3.319.471 .- 2.213.758.- 2.951.675.-
Asignacion de Alfa 1 424.040 - 1.660.319.- 2.213.756.-
Direccidon Publica
Total Renta Bruta 4.743.511 .- 3.874.077 .- 5.165.431 .-
Total Renta Liquida
Promedio Mensual 3.798.406.- 3.226.616.- 4.157.252.-
Referencial

Para la simulacion de renta, segun ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
* 6 frienios
* 130% asignacion de responsabilidad
* 82% asignacién de experiencia calificada
* 92% asignaciéon de estimulo

Las Rentas detalladas podrian ser incrementadas por redefinicién del porcentaje de
asignacion de alta direccién publica.

La concesidn de la asignacion de alta direccién publica, sumadas las remuneraciones
de cardcter permanente, no podrdn significar en cada afo calendario una cantidad
promedio superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe
suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano
de su gestion.
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4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

» Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

« El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

» Los altos directivos pUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestidn
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

» Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o
privado. Sin embargo, tratdndose de los cargos de Director/a y de Subdirector/a
Médico de Hospital o de Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta
Direccién Publica, el mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8°
de la ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno
de la actividad clinica y asistencial, informando al Director de Servicio de dicha opcion
y la distribucion que hard de las horas respectivas, en su caso. (Articulo 4° de la Ley N°
20.261).

» El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccién Publica tendrd el plazo mdaximo
de fres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio
de desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por
dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

» El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de
desempeno. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la
remuneracion del directivo en el ano siguiente de gestion.

« La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo
por un nuevo periodo se tendrdn en consideracién, entre otros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo publico, especialmente aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

e El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempefio, conforme a
lo establecido en el inciso segundo del arficulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

« La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por

peticidén de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
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cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.

Los Directores/as de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios
de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccién PUblica, podrdn
retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracién. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccién PUblica. (Articulo 14 de
la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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